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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Kepada: 

Responden yang terhormat 

Dengan segala kerendahan hati, saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 Nama : Achmad Angga S.F 

 NIM : 01216063 

 Instansi : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Narotama Surabaya 

Memohon kepada anda dapat meluangkan waktu untuk menjawab pernyataan-pernyataan 

yang saya ajukan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. kuisioner ini di maksudkan 

sebagai alat pengumpulan data pada Sablon Garment Surabaya, dengan penulisan skripsi 

yang berjudul: 

“Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompetensi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

UD.Sablon Garment Surabaya ” 

Atas segala bantuan dan kerja sama anda meluangka waktu, saya ucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya. 

Keterangan: 

Jawaban “Sangat Setuju”  (SS)  

Jawaban “Setuju”  (S)  

Jawaban “Kurang Setuju” (KS)  

Jawaban “Tidak Setuju”  (TS)  

Jawaban “Sangat Tidak Setuju” (STS)  
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Hormat Saya 

 

( Achmad Angga S.F ) 

 

 PROFIL RESPONDEN 

Isilah dengan memberikan tanda (√) pada kotak dengan jawaban sesuai. 

Nama 

 

:   

Jenis Kelamin 

 

: Pria  Wanita   

Usia 

 

:  < 19 tahun 20-25 tahun 25-45tahun 

 

Pernyataan 

A. DISIPLIN KERJA 

No Pernyataan 
STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Saya masuk kerja sesuai jam yang sudah 

ditentukan 
     

2 Saya pulang kerja di perusahaan tepat waktu      

3 
Saya beristirahat sesuai jam yang sudah di 

tentukan 
     

4 
Penampilan saya  rapi dan sopan ketika di 

dalam lingkungan kerja saya 
     

5 
Saat bekerja saya melakukan pekerjaan sesuai 

dengan SOP perusahaan 
 

 

 
   

6 
Saya melakukan proses sablon sesuai dengan 

pesanan konsumen 
 

 

 
   

7 
Dalam bekerja kepuasan konsumen adalah 

tujuan utama 
 

 

 
   

 

 

B.  KOMPETENSI KERJA 

No Pernyataan 
STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Saya memiliki keterampilan sesuai pekerjaan 

saya 
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2 
Saya menggunakan alat yang bagus untuk 

menyelesaikan pesanan sablon 
     

3 
Saat mengerjakan pesanan , saya selalu 

meneliti secara detail warna dan modelnya 
     

4 

Dalam bekerja saya akan membantu teman 

jika ada yang kesulitan menyelesaikan 

pekerjaanya 
     

5 
Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya 

dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik 
     

 

 

 

C. KINERJA KARYAWAN 

No Pernyataan 
STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Saya selalu bekerja sesuai dengan SOP yang 

ada diperusahaan. 
     

2 
Dalam bekerja Saya selalu menyelesaikan 

pesanan Sablon/bordir dengan tepat waktu 
     

3 

Melalui kerja sama yang baik antar karyawan 

saya mampu menjalankan pekerjaan dengan 

baik 
     

4 

Saya merasa sudah mengunakan fasilitas 

perusahaan dan bahan baku sesuai aturan yang 

ada 
     

5 
Saya selalu menjaga alat-alat perusahaan 

dengan baik 
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Lampiran 2: Data Rekapitulasi Jawaban Responden 

 

 

 

Lampiran 3: Frekuensi Profil Responden 
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Lampiran 4: Uji Validitas dan Reabilitas 

Item 
Corrected Item-

Total Correlation 
R table Keterangan 

X1.1 Jam masuk kerja .531 0.279 Valid 

X1.2  .605 0.279 Valid 

X1.3  .811 0.279 Valid 

X1.4  .786 0.279 Valid 

X1.5  .784 0.279 Valid 

X1.6  .211 0.279 In Valid 

X1.7  .831 0.279 Valid 

X2.1   .538 0.279 Valid 

X2.2  .721 0.279 Valid 

X2.3  .862 0.279 Valid 
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X2.4  .696 0.279 Valid 

X2.5  .682 0.279 Valid 

Y1.1  .701 0.279 Valid 

Y1.2  .709 0.279 Valid 

Y1.3  .784 0.279 Valid 

Y1.4  .829 0.279 Valid 

Y1.5  .778 0.279 Valid 

 

Keterangan: Hasil Uji Validitas 

 

 

Keterangan: Hasil Uji Reabilitas 

 

Lampiran 5: Uji Asumsi Klasik (Normal Plot dan Kolmogorov-Smirnov) 

Variabel 
Cronbach's 

Alpha 
Keterangan 

Disiplin Kerja (X1) .782 Reliabel 

Kompentensi Kerja (X2) .779 Reliabel 

 Kinerja Karyawan (Y1) .796 Reliabel 



62 

     

Keterangan: Hasil Uji Normalitas (Normal Plot) 

 

         

Keterangan: Hasil Uji Normalitas (Uji Kolmogorov-Smirnov) 
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 Lampiran 6: Uji Multikolinearitas dan Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficients
a
 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Disipin_Kerja .428 2.336 

Kompentensi_Kerja .428 2.336 

   

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan 

 

Keterangan: Hasil Uji Multikolinearitas (tolerance dan VIF) 

 

 

Keterangan: Hasil Uji Scatterplot 
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Coefficients
a
 

Model 

Sig. 

1 (Constant) .014 

Disiplin_Kerja .759 

Kopetensi_Kerja .143 

  

a. Dependent Variable: absres 

 

Keterangan: Hasil Uji Glejser 

 

 

Lampiran 3: Uji Regresi 

                                      Keterangan: Hasil Analisis Liner Berganda 
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Keterangan: Koefisien Determinasi (R Rquare) 

 

Keterangan: Hasil Uji t 

 

Keterangan: Hasil Uji F 

 

 

 

 

 

 



66 

RIWAYAT HIDUP PENELITI 

 

Biodata: 

Nama   : Achmad Angga Sukma Fachrur 

Jenis Kelamin  : Laki-laki 
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