Lampiran 1
BiodataRiwayat Hidup

Nama

Jenis Kelamin
Tempat/ Tanggal Lahir
Status

Alamat Rumah
Alamat Email
Pendidikan Formal
Sekolah Dasar

SMP

SMA

Perguruan Tinggi

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Bondan Setyo Widodo
: Laki-laki

: Ngawi, 15 Juli 1995

: Belum Menikah

:JL. A Yani Kel. Bangunsari Kec Mejayan Kab. Madiun

: Bondansetyo.bs@gmail.com

: SD Negeri Bangunsari 03 (2001-2007)
: SMP Negeri 03 Mejayan (2007 — 2010)
: SMK PGRI 01 Mejayan (2010 — 2013)

: S1 Universitas Narotama Surabaya (2017 — 2021)
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Lampiran 2
Kuesioner

PENGARUH SERVAN LEADERSHIP DAN KETERAMPILAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT SWPI SURABAYA

*

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Sdr
Responden

Di Tempat

Dengan hormat,

Bersama ini saya memohon Bapak/Ibu/Sdr berkenan untuk mengisi
kuesioner dalam rangaka menyelesaikan tugas akhir (skripsi) dengan memberi tanda
pada jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr anggap paling sesuai. Seperti berikut:

- Sangat Tidak Setuju (STS)

- Tidak Setuju (TS)
- Kurang Setuju (KS)
- Setuju (S)

- Sangat Setuju (SS)

Segala data/ informasi yang Bapak/Ibw/Sdr berikan adanya kami jaga kerahasianya.
Demikian saya sampaikan atas bantuanya saya ucapkan terimakasth.

Surabaya,
Hormat Saya

=

Bondan Setyo Widodo
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I. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama
2. Jenis kelamin : O Laki-laki [0 Perempuan
3. Jabatan

4. Bagian

Petunjuk pengisian
Pilihlah jawaban yang sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu dengan memberikan tanda
checklist(Y) pada kolom yang tersedia

No. | Pernyataan S8 S KS TS STS

Servant Leadership (X1)

Pemimpin adalah sosok pemimpin yang rendah
hati.

Pemimpin mempunyai sifat yang penuh kasih
(welasasih).

3. Pemimpin mampu memberdayakan karyawannya.

Pemimpin memberikan kepercayaan pada
karyawannya

Pemimpin mempunyai visi yang jelas dalam
kemajuan perusahaan

Keterampilan Kerja (X2)

Karyawan mempunyai rasa percaya diri dalam
bekerja

Karyawan mempunyai tanggung jawab terhadap
pekerjaan

Karyawan mempunyai keseimbanganya baik
dalam bekerja

Karyawan mempunyai hubungan yang baik dengan
semua orang di tempat kerja

3
4, Karyawan mempuyai stamina dalam bekerja
5
6

Karyawan saling memahami perasaan pekerja lain

Kinerja Karyawan (X2)
1. Karyawan bekerja dengan efisien.
Karyawan memiliki kualitas kerja (kejujuran dan
2. - .
ketelitian) yang baik.
3 Disiplin kerja karyawan
4 Karyawan mampu memenuhi standart kerja di
) perusahaan
5. Kompetensi Karyawan meningkat.
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Lampiran 3

Data Responden

P "
o[n[<[n[e[~[=[a]a/a]3[a[=[=]8[=
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Lampiran 4

Uji Validitas dan Reabilitas

Correlations
Correlations
VARODDO1 | VARDODDO2 | VARDDDO3 | VARODOO4 | VARODDODD5S | TOTALX
VARDODD1  Pearson Correlation 1 6117 6917 589" 575" 808"
Sig. (2-tailed) .000 000 001 001 000
N 30 30 30 30 30 30
VARDOOOZ  Pearson Correlation 8117 1 775 6727 679 890"
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
VARDOOD3  Pearson Correlation 6917 775 1 659 535 880"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 001 .000
N 30 30 30 30 30 30
VARDDDD4  Pearson Correlation 5897 6727 6597 1 659 833
Sig. (2-tailed) 001 .000 000 .000 000
M 30 30 30 30 30 30
VAROO0D05  Pearson Correlation 575 6797 595 659 1 8307
Sig. (2-tailed) 001 .0oo 001 .000 .00o
N 30 30 30 30 30 30
TOTALX Pearson Correlation 8097 8a0” 8807 833" 830" 1
Sig. (2-failed) .000 .000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
Correlations
VAROOOO? | VAROODOOS VARODOODS | VARDDO10 | VAROODD11 WARDODD12 TOTALXZ2
VARDD007  Pearson Correlation 1 &72 490" 845 630 775 9147
Sig. (2-tailed) .00 006 .00o goo .0oo 000
N 30 30 30 30 30 30 a0
VARD0008  Pearson Correlation 5727 1 026 4817 7147 7497 7817
Sig. (2-tailed) 001 Double-diickto| 891 007 000 000 000
N 30 activate 30 30 30 30 30
VARDOODS  Pearson Correlation 4907 026 1 301 029 201 404
Sig. (2-tailed) .006 891 106 880 288 027
N 30 30 30 30 30 30 30
VARDOO10  Pearson Correlation 8457 4817 30 1 637 7027 846"
Sig. (2-tailed) .0oo .0a7 106 .0oo .0oo 000
N 30 30 a0 30 30 30 a0
WARD0011  Pearson Correlation 6307 7147 029 637 1 7237 8147
Sig. (2-tailed) 000 000 880 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30
VARDDO12Z  Pearson Correlation 775 745 201 702" 7237 1 8007
Sig. (2-tailed) .0oo ooo 288 000 ooo 000
N 30 30 30 30 30 30 30
TOTALX2 Pearson Correlation a14” 7817 4047 846 814" a00” 1
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo 027 .0oo .0oo .0oo
N 30 30 a0 30 30 30 an

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
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Correlations

VARDOO14 | VARDOO15 | VARODOD16 | VARODD17 | VARODD1S8 | TOTALY
VAROD014  Pearson Correlation 1 4117 672 6787 6727 855
Sig. (2-tailed) 024 .00o .000 000 000
M 30 30 30 30 30 30
YARODD15 Pearson Correlation A1 1 .249 043 129 436
Sig. (2-tailed) 024 184 822 498 016
N 30 30 30 30 30 30
VAROO016  Pearson Correlation 672 249 1 685 899" 908"
Sig. (2-tailed) 000 184 000 000 000
N 20 30 30 30 30 30
VAROD017  Pearson Correlation 678 043 685 1 7937 8247
Sig. (2-tailed) 000 822 .000 000 000
N 20 30 30 30 30 30
VARDD018  Pearson Correlation 6727 129 8gg” 7937 1 906"
Sig. (2-tailed) 000 498 .000 000 000
N 30 30 30 30 30 30
TOTALY Pearson Correlation 855 436 906 8247 906" 1
Sig. (2-tailed) .000 016 000 000 000
N 30 Double-click to 30 30 30
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). activate

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded® 0 0.0
Total 30 100.0
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
0.902 5
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Item-Total Statistics

Corrected ltem- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X1.1 17.10 3.886|0.710 0.890
X1.2 16.87 3.361]0.810 0.868
X1.3 16.97 3.4820.801 0.870
X1.4 17.03 3.895]0.750 0.883
X1.5 16.97 3.620] 0.723 0.887
Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded® 0 0.0
Total 30 100.0
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Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded® 0 0.0
Total 30 100.0
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
872 6
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Corrected Alpha if
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Item
ltem Deleted | ltem Deleted Correlation Deleted
X2.1 21.77 4737 (0.872 0.819
X2.2 21.47 4.740 [ 0.656 0.855
X2.3 21.53 6.120 ) 0.231 0.913
X2.4 21.67 4.713(0.764 0.834
X2.5 21.47 4.809(0.718 0.842
X2.6 21.60 4.455(0.839 0.819
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Reliability

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded® 0 0.0
Total 30 100.0
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
0.848 5
Item-Total Statistics
Corrected ltem- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if ltem
Item Deleted if ltem Deleted Correlation Deleted
Y.1 17.23 3.013]0.781 0.794
Y.2 17.00 3.72410.219 0.915
Y.3 17.10 2.507 (0.829 0.765
Y.4 17.03 2.792(0.705 0.804
Y.5 17.10 2.50710.829 0.765
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Frequency

Histogram
Dependent Variable: Kinerja

101
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Mean =7.63E-16
Std. Dev. = 0.965
N=30



1.0

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja

0.8+
=]
=]
‘E 0.6
=
[&]
=]
[
E 0.4
g o
>
i
0.2
0.0 T T T T
0.0 0.2 0.4 0.6
Observed Cum Prob
Variables Entered/Removed”
Model Variables Variables
Entered Removed Method
1 Keterampilan Enter

Kerja (X2),
Servant
Leadership
(x1)°

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Kinerja (Y)
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Model Summary

Model Adjusted R Std. Error of the
R R Square Square Estimate
1 0.904° 0.817 0.803 0.928

a. Predictors: (Constant), Keterampilan Kerja (X2), Servant Leadership

(x1)

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 103.710 2 51.855 60.202 | 0.0007
Residual 23.256 27 0.861
Total 126.967 29
a. Predictors: (Constant), Keterampilan Kerja (X2), Servant Leadership (X1)
b. Dependent Variable: Kinerja (Y)
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig. |
1 (Constant) 3.127 1.706 1.8330.078
Servant Leadership (X1) 0.436 0.166 0.492 2.6200.014
Keterampilan Kerja (X2) 0.347 0.149 0.436 2.323[0.028

a. Dependent Variable: Kinerja ()
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Lampiran 5 : Form Bimbingan Skripsi

, FAKULTAS
ol | EKONOMI DAN BISNIS

————

No. :356/NR-FEB/03/111/2020
Lamp. : -
Hal  : Permohonan Pembimbing Skripsi

Kepada Yth.
ELOK DAMAYANTI, SE., MM
Dosen P'embimbi'ng 1

Dengan hormat, =

|
Sehuburigan dengan penulisan karya ilmiah (skripsi) bagi mahasiswa yang telah 1 hi jumlah
pefsyaratan tertenty, bersama ini kami mohon kesediaan bapak/ibu untuk berkenan membimbing
mahasiswa dibawab ini:

Nama © BONDAN SETYO-WIDODO
NIM : 01217101
No. Tlp. 1 087851314122
topik penctitian dibawah ini *).
1. Perckayasaan Pemasaran
2. Perckayasaan MSDM s/t
3. Perckayasaan Keuangan v

Terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya, jika topik tersebut diatas perlu dilakukan koreksi
sepenuhnya kami serahkan kepada bapak/ibu agar dihasilkan karya ilmiah yang 1ehih baik.

Surabaya, 17 September 2020

2

Ket:
*) : centang pada topik yang dipifih
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FAKULTAS
=% | EKONOMI DAN BISNIS

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI T —r——
g;ﬂﬁ z%mmls
1 NAMA MAHASISWA : BONDAN SETYO WIDODO
2 NIM : 01217101
3 FAKULTAS * EKONOMI DAN BISNIS
4  PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
5 TOPIK SKRIPSI : MANAJEMEN SDM
6 TANGGALPENGAJUAN | 17 September 2020
7 "NAMA PEMBIMBING I * ELOK DAMAYANTL SE., MM
8 NAMA PEMBIMBING I1
9  URAIANKONSULTAST
i MONITORING
NO | TANGGAL mﬂ;’:m““ C‘Tﬁn mup;::::mc 1
" Yo 20 | Ovservas ovyek penclion | imathy (er 1P Kttt ot R
i 2 o 20 bom omend | Lonothena Y19 Menar ko f’f ;
3 [P o s | o i5en g g @
18 20 | Kaiian teorts & Empins (27 AP GOT Y ﬂm
5 11211 ‘20 | sintesadan Rasionalisasi teori Mmyafm%g 5
. 6 \4/“?_(20 l'md‘;d?tanMelodologi M%g{}yﬁ%)w 73 é/
7 W,Dl[ﬂ Mnmmm ?’Jbﬂll"ﬂ \{‘ﬂ“ I?UQSW“U M
¢ 1a1{01 [ 1| Pengumpulan dasa Lgneanaten Twenne Jodeamn|  2f
»10¢(01]>) | Tabulasi & Pengolahan Data | Dlohy gots doowen bater - | 25 |
10 18U 8#] 9 | Deskripsi Hasil Penelitian “Tontuken  Pagit ﬂmug_;__lﬁm 1l
1140 [ 0¥ intepretasi Hasil Penelitian Puet G0 fon fept. (L8 1
12 |-\'( [ o H* Kelengkapan Data LeﬂaFa? " ﬂ(@

- “Sidang Siipa
lo,TANif}ji SELESAT BIMBINGAN

11.TELAH DIEVALUASI DAN SIAP UNTUK DIUIT

DOSEN PEMBIMBING

ot

>

ELOK DAMAYANTI, SE,, MM
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Lampiran 6 : Plagiasi Jurnal

' X

te: Tuesday, Marc|
tics: 921 Plagi

employee pe'rformnce alid
Furthermore, the classi
heteroscedasticity test.

st includes multicollinearity test.and

While testing the hypothesis in this study using multiple regression analysis and the
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Lampiran 7 : Plagiasi Skripsi
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