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Penelitian ini mempunyai tujuan untuk mengetahui varibel Etika kerja dan

Lingkungan kerja terhadap Kinerja Karyaawan PT.Berlian Indah Nusantara Abadi Surabaya.
Sebagian atau Secara bersamaan. Metode yang saya digunakan pada metode kali ini adalah
kuantitatif dan data yang diperoleh dari penyebaran kuesioner yang diberikan kepada 57
karyawan. Terdiri atas laki-laki sejumlah 30 orang, dan perempuan sejumlah 27 orang.
Kemudian untuk teknik analisis menggunakan analisis linier berganda dan diolah
menggunakaan program SPSS versi 21.00. dari hasil penelitian bahwa Etika kerja
berpengaruh positif serta signifikan kepada Kinerja karyawan sedangkan lingkungan kerja
berpengaruh negatif serta signifikan kepada lingkungan Kkerja.

Saran,

1.

Berdasarkan pada penelitian Pengaruh Etika Kerja dan Lingkungan Kerja, Lingkungan
Kerja berpengaaruh negatif signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan hasil
pengolahan data regresi linier berganda yang memperoleh nilai signifikan. Untuk
pengaruh X, terhadap Y sebesar ,000 yang mempunyai arti lebih kecil dari 0,05 dan nilai
t Hitung sebesar -4,506> dari t Tabel sebesar -2.00488. Maka lebih disarankan kepada
kepala pimpinan PT. Berlian Indah Nusaantara Abadi Surabaya apabila Lingkugan Kerja
menurun maka akan berpengaruh kepada Kinerja Karyawan dan penting bagi pimpinan
untuk bisa menciptakan lingkungan kerja yang lebih sehat agar terccapai kinerja
karyawan yang maksimal.

Diharapkan pada penelitian ini selanjutnya dapat menyempurnakan penelitian kali ini
dengan metode yang lebih detail dan sempurna sehingga menghasilkan ilmu baru yang
relevan.
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ABSTRACT

“ EFFECT OF WORK ETHICS AND WORK ENVIRONMENT ON
EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT. BERLIAN BEAUTIFUL
NUSANTARA ABADI SURABAYA”
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This study aims to determine the variables of work ethics and work environment on the
performance of employees of PT.Berlian Indah Nusantara Abadi Surabaya. Partially or
Simultaneously. The method | used in this method is quantitative and the data obtained from
the distribution of questionnaires given to 57 employees. It consists of 30 men and 27
women. Then for the analysis technique using multiple linear analysis and processed using
the SPSS version 21.00 program. from the results of the study that work ethic has a positive
and significant effect on employee performance while the work environment has a negative
and significant effect on the work environment.

Suggestion,

1. Based on the research on the influence of work ethics and work environment, the
work environment has a significant negative effect on employee performance with
the results of multiple linear regression data processing which obtained significant
values. For the effect of X2 on Y of .000 which has a meaning less than 0.05 and
the value of t Count is -4.506> from t Table of -2.00488. So it is more advisable to
the head of the leadership of PT. Berlian Indah Nusaantara Abadi Surabaya if the
work environment decreases it will affect employee performance and it is important
for leaders to be able to create a healthier work environment in order to achieve
maximum employee performance.

2. It is hoped that this research will further refine this research with a more detailed
and perfect method so as to produce new relevant knowledge.
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