LAMPIRAN

Data Pribadi
Nama : Siti Hamidah

Tempat/Tanggal Lahir : Suarabaya, 03 April 1999

Alamat : JL. Kemayoran Budi Dayan [/ 28
Status : Belum Kawin

Agama ¢ Islam

Nomer Telepon 087855931432

Email : hamidahendangl4(@gmail.com

Lampiranl. Biodata

LATAR BELAKANG PENDIDIKAN

1. SDN Kemayoran II No 25 Surabaya 2005 - 2011
2. SMPN 38 Surabaya 2011 -2014
3. SMA Barunawati Surabaya 2014 -2017

KEMAMPUAN MENGOPERASIKAN SOFTWARE

Microsoft Word
Microsoft Exel
Microsoft PowerPoint
Photoshop
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Lampiran2. Berita Acara Bimbingan Skripsi
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Lampiran3. Kuisioner

KUISIONER

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI PT. MITRA CAHAYA ABADI METALINDO
SURABAYA

KepadaYth.
Bapak/Ibu/Sdr
Responden

Di Tempat

Dengan hormat,

Bersama ini saya memohon Bapak/Ibu/Sdr berkenan untuk mengisi kuesioner dalam
rangka menyelesaikan penelitian dengan member tanda ¥ pada jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr
anggap paling sesuai. Seperti berikut:

1. SangatTidakSetuju (STS)
2. Tidak Setuju (TS)
3. Netral (N)

4. Setuju (S)

5. SangatSetuju (SS)

Segala data/ informasi yang Bapak/Ibu/Sdr berikan adanya kami jaga kerahasianya.

Demikian saya sampaikan atas bantuanya saya ucapkan terimakasih.

Surabaya,

Hormat Saya

Siti Hamidah
Nim: 01217035
56



1. Jenis kelamin : OLaki-laki

2. Usia

OPerempuan

: 0O17-26Thn [J37-46Thn

027-36Tahn 047-56Thn

No. l Pertanyaan

[sts| TS| CcsS| s |STS

GAYA KEPEMIMPINAN

1. | Pemimpin saya mampu mengambil keputusan
secara tepat

2. | Pemimpin saya mampu memberikan motivasi.

3. Pemimpin saya mampu berkomunikasi secara
baik dan lancar.

4 Pemimpin saya mampu dalam membagi tugas
dengan baik.

5. | Pemimpin saya mampu memberikan instruksi
dengan jelas.

6. | Pemimpin saya mampu memberikan jawaban
serta dapat menanggung akibatnya.

7. Pemimipin saya mampu mengendalikan emosi

dalam situasi kritis/tidak menyenangkan.

No. | Pertanyaan

|STS| TS | €S | S | STS

DISIPLIN

1. Saya selalupatuh terhadap peraturan yang ada

2. Saya selalu patuh terhadapatasan/pimpinan:

3. Saya selalu mohon izin jika tidak bisa hadir
dalam bekerja.

4 Saya selalu istirahat sesuai dengan waktu yang
telah ditetapkan

5. Saya selalu pulang sesuai dengan waktu yang
ditetapkan

6. Saya selalu datang ke ruangan dengan tepat
waktu

7. Saya bersedia menerima sanksi dan hukuman

jika melakukan pelanggaran.

No. | Pertanyaan

|STS| TS [ CS | S | STS

KINERJA KARYAWAN

1. Saya selalu teliti dalam melaksanakan
pekerjaan yang diberikan

2. Saya mampu menghasilkan barang sesuai
ukuran yang diterapkan

3. Saya mampu menghasilkan unit sesuaitarget
yang telah ditentukan.

4 Saya selalu tepat waktu dalam menyelesaikan

pekerjaan
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Saya selalu menggunakan fasilitas yang sesuai
dengan aturan

Saya selalu menggunakan bahan baku yang
sesuai dengan aturan

Saya selalu berusaha mengerjakan seluruh
fungsi kerja saya secara mandiri
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Lampiran 4. Rekapitulasi Jawaban Responden

Variabel Gaya Kepemimpinan (X1)
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Variabel Disiplin Knerja (X2)

Disiplin Kerja
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Variabel Kinerja Karyawan (Y1)

Kinerja Karyawan
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Lampiran 5. Hasil Uji Validitas

Variabel Indikator Corrected Item- R-Table Keterangan
Total
Correlation
X1.1 0,669 0,3120 Valid
X1.2 0,512 0,3120 Valid
X1.3 0,614 0,3120 Valid
Gaya
Kepemimpinan X1.4 0,642 0,3120 Valid
(X1)
X1.5 0,663 0,3120 Valid
X1.6 0,620 0,3120 Valid
X1.7 0,595 0,3120 Valid
X2.1 0,618 0,3120 Valid
X222 0,670 0,3120 Valid
X23 0,519 0,3120 Valid
D‘Sp}')?fe”a X2.4 0,589 0.3120 Valid
X2.5 0,579 0,3120 Valid
X2.6 0,629 0,3120 Valid
X2.7 0331 0,3120 Valid
Y1 0,550 0,3120 Valid
Y2 0,740 0,3120 Valid
Y3 0,567 0,3120 Valid
KinerjaKaryawan Y4 0,648 03120 Valid
(Y)
Y5 0,581 0,3120 Valid
Y6 0,681 03120 Valid
Y7 0,566 03120 Valid
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Lampiran 6.Hasil Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,703 21

Lampiran 7.Hasil Uji Normalitas Data

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

05

06

Expected Cum Prob

0.2

000%

04 06 o8
Observed Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 40
Normal Parameters®” Mean ,0000000
Std. Deviation 2,18086667
Most Extreme Differences Absolute ,102
Positive ,102
Negative - 101
Kolmogorov-Smirnov Z ,647
Asymp. Sig. (2-tailed) 797

>

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Lampiran 8. Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients®
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
1 (Constant)
Gaya Kepemimpinan ,991 1,031
Disiplin Kerja ,991 1,209

Lampiran 9. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Scatterplot
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Lampiran 10. Hasil Uji Glesjer

Coefficients®
Model Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) -3,297 3,617 -911 368
Gaya Kepemimpinan ,201 ,107 ,295 1,872 ,069
Disiplin Kerja -,015 087 -,027 -, 168 867

a. Dependent Variable: Abs RES
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Lampiran 11.Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients®
Model Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) 31,000 7,521 4,122 ,000
Gaya ,015 ,223 ,003 6,821 ,003
Kepemimpinan
Disiplin Kerja 102 181 093 | 4,566 015

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Lampiran 12.Hasil Uji Determinasi

Model Summary®

Model

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the Estimate

3632

359

345

2,239

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan
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Model Summary®

Model Adjusted R
R R Square Square Std. Error of the Estimate
l 3637 359 ,345 2,239
a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Lampiran 13.Hasil Uji F
ANOVAP
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
Regression 1,609 2 ,805 5,160 ,0222
Residual 185,491 37 5,013
Total 187,100 39

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan

Lampiran 14. Hasil Uji T

Coefficients®
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Model Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 31,000 7,521 4,122 ,000
Gaya Kepemimpinan 015 223 ,003 6,821 ,003
Disiplin Kerja ,102 ,181 ,093 4,566 015

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Lampiran 15. Hasil Plagiarism Checker

Plagiarism Checker X Originality Report
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Lampiran 14. Sertifikat Converence

With the support of the
RUDN  Erasmus+ Programme
university of the European Union

i 5@%//’/«(/@
/" Of Appreciation

this certificate is proudly presented to
Siti Hamidah

In your Recognition of your Contribution as,

PARTICIPANT

ERASMUS + PROGRAMME - JEAN MONNET ACTIVITIES 2021
Sustainable Education and Human
Capital Support in EU Countries

September 3 - 4, 2021
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