DAFTAR ISl

HALAMAN JUDUL DALAM ..o i
SURAT PERNYATAAN . ...ttt a e e e e i
PERSETUJUAN SKRIPSI ... i
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI........cccviiieeeeee e \Y]
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS
AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS ......ccooiiieieeeeeeeee \
KATA PENGANTAR ...ttt a e e e e e e e e e e Vi
ABSTRAK L. ittt e e e e e e e e a e e e e e s raaeaea e viil
YNl I B 1 Y O EUUR P IX
Dl N o Y ] Xii
DAFTAR GAMBAR ..ot ettt dae s fan e a e ites bt snee s b anaaesnaeesteeavaesnees Xiii
BAB 1 PENDAHULUAN ... .ot i sbs b bneesnnssssnnnnnnnnnnnnnnes 1
1.1 Latar Belakang et e i 1
1.2 Rumusan Masalah ...ttt 3
VN, U A, U A 4
Y ] = V- | S U S SR 4
1.4.1Manfaat Bagi MahaSiSWa ... .....cccvveevviverseeasseeeossineennineesenes 4
1.4.2Manfaat Bagl UNIVErSItas....cccciveeecvveiesiieiiiieeeeineeeesieneesenes 4
1.4.3Manfaat Bagi Perusahaan.......cccooeeooeiiiiiieiiiie e, 4
1.5 Batasan PeNEIITIAN .........eecivvieei e areeeastee e e e e siie e sesae e e snene e 5
BAB Il TENJAUAN PUSTAKA L. et eee e Shneeee e e snnnnvneeeeeas 6
2.1.Penelitian Terdahulu ... e 6
2.2,/ aN0ASAN TOOM . uuistvitaitiasesssisbinnneesseeesdaseshsrant 5o sabeesreesereeseneas 13
2.2, MOtIVAST KEIJA ..ovveeiiieeeiee e et dbee s siee e 13
2:2.2 LingKUNQaN Kerja.......ccoveeeirieceebasheeeeadbueeesveeesnneesnneens 14
2.2.3 Kinerja Karyawan ..i.ive. e ioeeieee e aieeessieeesneessnneeesnnas 15
2.3.Kerangka Konsep Penelitian .................ccceiveevineeviie e 16
2.4.Hubungan Motivasi Kerja Dengan Kinerja Karyawan............... 18
2.5. Hubungan Lingkungan Kerja Dengan Kinerja Karyawan ......... 18
2.6.Hubungan Antara Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja KaryaWan...........ccccoooveeiiiieeiiis e 18
BAB 1l METODE PENELITIAN ....ooiiiiiii ittt 19
3.1 Pendekatan Penelitian ...........cccooveiiieiiieiii e 19
3. 20byek Penelitian ..........cccooiiieiiiii i 19
3. 3 Populasi Dansampel ..........cccceeiiiieiiiie e 19
3.3. L POPUIASH .. 19
3.3.2S8aMPEL ..o 19
3.4 Jenis, Sumber Dan Teknik Pengumpulan Data .......................... 20
341 JENIS DALA......veiiiiiie et 20



3. 4.2 SUMDEE DA ... 20

3.4.3 Teknik PengumpulanData ...........ccccooverviiiieiineniiciieen 20
3.4.4 Jenis Skala Pengukuran ..........c.cccoevvieiiinie i 21
3.5 Definisi Operasional............ccccooiiiiiiieiii e 21
3.5.1 Definisi Operasional.............cccceevieiieniieiieie e 21
3.5.2 Variabel Penelitian..........ccccooovveiiiiiii e 21
3.5.3 Desain Instrumen Penelitian ............cccocvevvveiineeviiieeen, 22
3.5.4 Teknik Analisis Data..........cccvvveiriereiiiieiiiie e siee e 23
3.5.4.1 Validitas dan Reliabilitas............ccccccooevviie e, 24
3.5.4.2 Uji ASUMSI KIBSIK ......ooviiiiiiiiiieiicieiesc e 25
3.5.4.3 Analisis Regresi Linier Berganda............ccccccvevvenienieennnn. 25
3.5.4.4 Analisis Korelasi dan Determinasi..........cccccccvevivveervnennne 26
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......cccccovviiieiieeninnn 27
4.1. Gambaran Umum ReSPONAEN ...c...eueiveiiiie e 27
4.2, /DistribUuSITreKUBNSI ... ... i it 27
4.2.1. Jawaban Responden atas Motivasi Kerja(X1) ................. 27

4.2.2.Jawaban Responden atas Variabel Lingkungan Kerja (X2)

29

4.2.3.Jawaban Responden atas Variabel Kinerja Karyawan(Y) 30
4.3. Pengujian Instrumen Penelitian ........ccce.vvicviievssenecinee e, 32
A4.3.1. UjJi Validitas........c.coiieeiinsimreesneeshe e e ibb e 32
4.3.2. UJI ReliabilItas .........cuveeitieeaiieeansiee e surerssnnneesnneeseeeesnenas 34
4.4. Analisis Hasil Penelitian.............iceceiivesiovieeiiiee e enree e 35
4.4.1.Uji Asumsi Klasik : Uji Normalitas.. oo .o iveeereennenne. 35
4.4.2. Uji Asumsi-Klasik . Uji Multikolinieritas-...................... 35
4.4.3.Uji Asumsi Klasik : Uji Heteroskedastisitas .................... 36
4.4.4. Persamaan Regresi Linier Berganda ..........c...cccccoevveenen. 36
445 UjiSimultan (UJIF) ..o s e, 37
4.4.6. Koefisien Determinasi . ....ii v e tersdhneesnee e eniee s 38
4.4.7. Uji Parsial (UJit) .....ccoivee it 38
4.5, HIPOLESIS ... e ee i eeites et ettt aie e taa e e etae e e stae e e snteeesree e 39
4.6. PeMDANASAN ......ovviiiiieiiiieiiieeieatiee et e st 40
4.6.1. Pengaruh Motivasi Kerja Dengan Kinerja Karyawan......40

4.6.2. Pengaruh Lingkungan Kerja Dengan Kinerja Karyawan.40
4.6.3. Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan ............cccocveeiiieeiiiiee e ciee s 41

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN.......coiiitiieiie et 42
5.1, KeSIMPUIAN ......vviiiiiec e e 42

0.2, SAIAN ...ttt 42

Daftar PUSLAKA ......coveiiiieiieeciie et 43
Lampiran 1. Biodata.........cccvvveeiiiiiiiciiiiie e 45
Lampiran 2. Sertifikat CONfErence ..........cccoovvivieiiiiiie e 46
Lampiran 3. Berita Acara Bimbingan SKripSi.........ccccccviiiieeiiiiinee e, 47

X






DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ..o 6

Tabel 3.4.4 SKala TKEIT .........cooiieeiie e 21
Tabel 3.5.3 Desain instrument penelitian ............coccooiieiiiieiie e 22
Tabel 4.2.1 Jawaban responden variabel motivasi Kerja(X1) ........cccccoviiiiiiiieninninens 27
Tabel 4.2.2 Jawaban responden variabel lingkungan kerja(X2) ........cccccooiiiviiininne 29
Tabel 4.2.3 Jawaban responden variabel kinerja karyawan(Y) .......cccocvveviieninninnens 30
Tabel 4.3.1 Uji validitas variabel motivasi Kerja (XL) ..co..oooooiiiinneniienieiiieie s 32
Tabel 4.3.1 Uji validitas variabel lingkungan kerja (X2) ..c...ccooooooiiiineniniiiiiciciee 33
Tabel 4.3.1 Ujivaliditas variabel kinerja Karyawan (Y) ... 34
Tabel 4.3.2 Hasil.Uji REIADTIITAS (1veveiieerieiieitiiieiiiiiet e i the e 34
Tabel 4.4.1 Hasil Uji NOrmalitas ..........cc..cooiiiiiis i iviee i eciniee e aeaieeesnee s 35
Tabel 4.4.2 Nilai VIF (variance inflation fSCtOr) ..........ccccivieeiiic i, 35
Tabel 4.4.3 HaSil Uji GIEJSEN .......ccoveiiiiiiiiee et taa et b e ibe e eaee e 36
Tabel 4.4.4 Persamaan Regresi Linier Berganda ..........ccccuvveeiieeiiieeiiie i ire e, 36
Tabel 4.4.5 HasH-UJIE ... i o e 37
LI Lo IR A Pt | e P S S SN N R 38

Xii






	SKRIPSI
	SURAT PERNYATAAN
	Surabaya, 08 Juli 2021

	PERSETUJUAN SKRIPSI
	HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI
	HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
	Dibuat di : Surabaya Pada tanggal    : 08 Juli 2021

	KATA PENGANTAR
	Surabaya, 08 Juli 2021

	ABSTRAK
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1 LATAR BELAKANG
	1.2 RUMUSAN MASALAH
	1.3 TUJUAN
	1.4 MANFAAT
	1.4.1 Manfaat Bagi Mahasiswa
	1.4.2 Manfaat Bagi Universitas
	1.4.3 Manfaat Bagi Perusahaan

	1.5 BATASANPENELITIAN

	BAB II
	TINJAUAN PUSTAKA
	2.1. PENELITIAN TERDAHULU
	1.PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA KANTOR KECAMATAN PARUNGPANJANG

	2.2. LANDASAN TEORI
	2.2.1 MOTIVASI KERJA
	2.2.2 LINGKUNGAN KERJA
	2.2.3 KINERJA KARYAWAN

	2.3. KERANGKA KONSEP PENELITIAN
	2.4. HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DENGAN KINERJA KARYAWAN
	2.5. HUBUNGAN LINGKUNGAN KERJA DENGAN KINERJA KARYAWAN
	2.6. HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

	BAB III
	METODE PENELITIAN
	3.1 PENDEKATAN PENELITIAN
	3. 2 OBYEK PENELITIAN
	3. 3 POPULASI DANSAMPEL
	3.3.1 Populasi
	3.3.2 Sampel

	3.4 JENIS, SUMBER DAN TEKNIK PENGUMPULAN DATA
	3.4.1 Jenis Data
	3.4.2 Sumber Data
	3.4.3 Teknik PengumpulanData
	Kuesioner (Angket)

	3.4.4 Jenis Skala Pengukuran

	3.5 DEFINISI OPERASIONAL
	3.5.1 Definisi Operasional
	3.5.2 Variabel Penelitian
	3.5.3 Desain Instrumen Penelitian
	Tabel 3.5.3 Desain Instrument Penelitian

	3.5.4 Teknik Analisis Data
	3.5.4.1 Validitas dan Reliabilitas
	3.5.4.2 Uji Asumsi Klasik
	3.5.4.3 Analisis Regresi Linier Berganda
	3.5.4.4 Analisis Korelasi dan Determinasi



	BAB IV
	HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	4.1. GAMBARAN UMUM RESPONDEN
	4.2. DISTRIBUSIFREKUENSI
	4.2.1. Jawaban Responden atas Motivasi Kerja(X1)
	4.2.2. Jawaban Responden atas Variabel Lingkungan Kerja (X2)
	4.2.3. Jawaban Responden atas Variabel Kinerja Karyawan(Y)

	4.3. PENGUJIAN INSTRUMEN PENELITIAN
	4.3.1. Uji Validitas
	4.3.2. Uji Reliabilitas

	4.4. ANALISIS HASIL PENELITIAN
	4.4.1. Uji Asumsi Klasik : Uji Normalitas
	4.4.2. Uji Asumsi Klasik : Uji Multikolinieritas
	4.4.3. Uji Asumsi Klasik : Uji Heteroskedastisitas
	4.4.4. Persamaan Regresi Linier Berganda
	Y = 1,643 + 0,403 X1 + 0,281 X2

	4.4.5. Uji Simultan (UjiF)
	4.4.6. Koefisien Determinasi
	4.4.7. Uji Parsial (Ujit)

	4.5. HIPOTESIS
	4.6. PEMBAHASAN
	4.6.1. Pengaruh Motivasi Kerja Dengan Kinerja Karyawan
	4.6.2. Pengaruh Lingkungan Kerja Dengan Kinerja Karyawan
	4.6.3. Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan


	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1. KESIMPULAN
	5.2. SARAN

	Daftar Pustaka
	LAMPIRAN 1. Biodata
	LAMPIRAN 2. Sertifikat Conference
	LAMPIRAN 3. Berita Acara Bimbingan Skripsi
	LAMPIRAN 4. Plagiasi
	LAMPIRAN 5. Kuesioner


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":true}

