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Kuesioner Rencana Keselamatan Konstruksi

Nama Responden
Jabatan

Pendidikan : |:| S3 |:| D3

Berapa lama
pengalaman anda
bekerja di proyek sipil:
Berapa lama
pengalaman ada dalam
bidang safety (keamanan

kerja)

Petunjuk pengisian untuk pertanyaan
a. Berikan jawaban sesuai pada tempat yang bertanda titik-titik
b. Berilah tanda(V) pada salah satu dari kotak jawaban yang tersedia yang

menurut anada paling tepat.



Mengidentifikasi Kecelakaan Kerja pada Proyek Pembangunan Jalan
Pengaruh Penerapan Dokumen Rencana Keselamatan Konstruksi terhadap pekerjaa, kuesioner disusun menggunakan Peraturan
Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 21 Tahun 2019 tentang Pedoman Sistem Manajemen Keselamtana
Konstruksi.
Petunjuk pengisian :
a. Pada kuesioner ini anda diminta untuk memberikan pertimbanguan terhadap setiap berdasarkan pengetahua, pengalaman dan
intuisi anda.
b. Berilaha tanda (X) pada salah satu kotak jawaban yang tersedia yang menurut anda paling tepat sesuai dengan skala penfukuran
pada tabel.

c. Berikan jawaban tamabahan (jika diperlukan) yang sesuai pada tempat yang telah disediakan

Skala Pengukuran dalam kuesioner

Tingkatan Keterangan Penjelasan
1 Tidak Penting Sangat tidak berpengaruh terhadap produktifitas pekerjaan
2 Kurang Penting Kurang berparauh terhadapa produktifitas pekerjaan
3 Cukup Penting Cukup berpengaruh terhadap produktifitas pekerjaan
4 Penting Berpengaruh terhadap produktifitas pekrjaan
5 Sangat Penting Sangat berpengaruh terhadap produktifitas pekerjaan




Menurut pendapat, pengalaman dan intuisi anda, seberapa penting kegiatan perencanaan dokumen rencana kerja konstruksi.

No Kegiatan K3 Skala Pengukuran
A | Kepemimpinan dan Partisipasi Pekerja dalam Keselamtan Konstruksi (SMKK)

Kepedulian pimpinan terhadap isu internal dan eksternal
X1 | Menetapkan isu internal dan eksternal yang dapat mempengaruhi penerapan Sistem Manajemen

Keselamtan Konstruksi (SMKK) 2 : 4
X2 | Membentuk organisasi penegelola SMKK berdasarkan persyaratan peraturan 2 3 4
X3 | Besaran organsasi pengelola SMKK disesuaikan dengan skala pekerjaan konstruksi 2 3 4
X4 | Penanggung jawab pengelola SMKK yang memiliki kompetensi di bidangnya untuk bertanggung

jawab terhadap pengelolaan administrasi dan operasional kesalamatan konstruksi ? . ‘
X5 | Susunan, tugas, wewenang dan tanggung jawab organisasi pengelola SMKK ditetapkan secara

tertulis oleh manajemen Penyedia Jasa ? . ‘

Komitmen Keselamatan Konstruksi
X6 | Mempunyai kebijakan keselamatan konstruksi 2 3 4
X7 | Kebijakan Keselamatan Konstruksi ditandatangain oleh pimpinan tertinggi penyedia jasa 2 3 4
X8 | Komitmen untuk mencegah dan melindungi terhadap ancaman dan/atau gangguan keamanan dalam

berbagai bentuk, dan perlindungan terhadap keselamatan keteknikan konstruksi, manusia, harta 2 3 4

benda, material, peralatan, masyarakat umum serta lingkungan.




X9

Pimpinan terlibat dalam meningkatkan partisipasi pekerja dalam penerapan Keselamatan

Konstruksi

X10

Memastikan kinerja Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi sesuai dengan sasaran dan

program yang ditetapkan.

X11

Penyedia Jasa harus secara berkesinambungan melakukan konsultasi dengan pekerja dan/atau
perwakilan/serikat pekerja mencakup kegiatan perencanaan, pelaksanaan, evaluasi kinerja dan

tindakan perbaikan SMKK.

Perencanaan Keselamatan Konstruksi

Identifikasi Bahaya Penilaian Risiko, Pengendalian,dan Peluang

X12

Menetapkan Identifikasi Bahaya, Penilaian Risiko, Pengendalian, dan Peluang.

X13

Melakukan peninjauan ulang identifikasi bahaya penilaian risiko, pengendalian dan peluang

apabila terjadi kecelakaan kerja baik kecelakaan ringan, sedang maupun berat

X14

Identifikasi bahaya serta penilaian risiko, pengendalian, dan peluang keselamatan konstruksi serta

kepatuhan terhadap peraturan perundangan dan lainnya yang terdokumentasi dengan baik.

X15

Memiliki Analisis Keselamatan Kerja (Job Safety Analysis) untuk pekerjaan yang berisiko
Keselamatan Konstruksi sedang dan tinggi, pekerjaan yang jarang dilakukan, pekerjaan yang

menggunakan alat khusus, diturunkan dari metode kerja konstruksi.

Rencana Tindakan (Sasaran dan Program)




X16

Menetapkan sasaran keselamatan konstruksi pada setiap fungsi dan tahapan pekerjaan konstruksi

X17

Sasaran Keselamatan Konstruksi yang dibuat harus konsisten dengan kebijakan keselamatan

konstruksi dan dapat diukur.

X18

Menetapkan sasaran berdasarkan dari perencanaan keselamatan konstruksi.

X19

Melakukan komunikasi kepada seluruh karyawan dan pekerja konstruksi terkait Sasaran

Keselamatan Konstruksi yang telah ditetapkan

X20

Melakukan evaluasi terkait sasaran keselamatan konstruksi yang telah ditetapkan

X21

Menetapkan program keselamatan konstruksi berdasarkan sasarannya.

X22

Memastikan program keselamatan konstruksi dilaksanakan.

Standar dan Peraturan

X23

Mengidentifikasi dan melaksanakan peraturan dan standar Keselamatan Konstruksi dalam

menerapkan SMKK.

X24

Menetapkan standar terkait pengadaan Alat Pelindung Diri (APD) dan Alat Pelindung Kerja (APK)

X25

Membuat daftar tanggal habis masa berlaku dan melakukan perpanjangan surat izin, lisensi dan

sertifikat.

Dukungan Keselamatan Konstruksi

Sumber Daya




X26

Menyiapkan sumber daya yang diperlukan untuk penerapan, pemeliharaan, dan peningkatan

berkesinambungan dari SMKK.

X217

Menyiapkan sarana dan prasarana di dalam menerapkan SMKK.

X28

Mengalokasikan biaya SMKK pada setiap kegiatan konstruksi.

Kompetensi

X29

Menyediakan personil keselamtan konstruksi yang kompeten

X30

Mempunyai Petugas Keselamatan Konstruksi/ Ahli K3 Konstruksi yang kompeten dan
bersertifikat.

X31

Mempunyai Petugas Tanggap Darurat yang telah mendapat pelatihan

X32

Mempunyai Petugas P3K yang telah diberi pelatihan dan melaksanakan pelatihan kepada pekerja

X33

Mempekerjakan pekerja yang mempunyai sertifikat kompetensi sesuai bidangnya

Kepedulian

X34

Mempunyai prosedur komunikasi Keselamatan Konstruksi

X35

Membuat jadwal komunikasi Keselamatan Konstruksi kepada semua pekerja selama kegiatan

konstruksi berlangsung.

Komunikasi

X36

Mempunyai prosedur komunikasi Keselamatan Konstruksi




X37

Membuat jadwal komunikasi Keselamatan Konstruksi kepada semua pekerja selama kegiatan

konstruksi berlangsung.

Informasi Terdokumentasi

X37

Mempunyai manual, prosedur, gambar kerja, Instruksi Kerja, dan dokumen yang diperlukan di

tempat kerja sejenisnya.

Operasi Keselamatan Konstruksi

Perencanaan Keselamatan Konstruksi

X39

Memiliki penanggungjawab untuk setiap tahapan pekerjaan.

X40

Mempunyai prosedur dan instruksi kerja yang terdokumentasi terkait operasi keselamatan

konstruksi.

X41

Menetapkan, menerapkan dan memelihara pengendalian risiko untuk menghilangkan bahaya dan

mengurangi ristko SMKK.

X42

Melakukan pengendalian risiko keselamatan konstruksi dengan menghilangkan bahaya;
penggantian proses, operasi, bahan, atau peralatan dengan yang tidak berbahaya; melakukan
rekayasa Teknik; melakukan pengendalian administrasi; dan penggunaan alat pelindung diri yang

memadai.

Pengendalian Operasi

X43

Melakukan pengendalian operasi pada pengelolaan komunikasi.




X44 | Melakukan pengendalian operasi pada pengelolaan izin kerja khusus. 2 3 4 5
X45 | Melakukan Analisis Keselamatan Pekerjaan/ JSA dalam melaksanakan pekerjaan yang berisiko 5 ; A 5
besar dan sedang.
X46 | Memiliki prosedur pengoperasian alat. 2 3 4 5
X47 | Memiliki Perencanaan angkat (lifting plan) Alat angkat/ angkut/louncher girder. 2 3 4 5
X48 | Melakukan pengendalian operasi pada pengelolaan alat pelindung kerja dan alat pelindung diri. 2 3 4 5
X49 | Menyediakan APD, APK sesuai kondisi bahaya dan jumlah tenaga kerja di lapangan 2 3 4 5
X50 | Menempatkan rambu- rambu berdasarkan bahaya dan tingkat risiko Keselamatan Konstruksi 2 3 4 5
X51 | Membuat konstruksi sementara yang aman dan kokoh terkait dengan penanggulangan bahaya 5 ; A 5
karena lingkungan, contoh: turap, kisdam
X52 | Membuat konstruksi sementara yang aman dan kokoh langsung terkait dengan pekerjaan
konstruksi jembatan Contoh: Perancah, Girder Lounching, Girder Erection, Jembatan sementara, 2 3 4 5
dil
X53 | Melakukan pengendalian operasi pada pengelolaan lingkungan kerja. 2 3 4 5
X54 | Penyedia Jasa menyediakan fasilitas bagi tenaga kerja seperti: Barak, Kantin, MCK yang memadai 5 ; A 5
sesuai peraturan dan perundangan
X55 | Melaksanakan program 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat dan Rajin) 2 3 4 5
X56 | Melaksanakan pengukuran lingkungan kerja. 2 3 4 5




X57 | Membuat perencanaan dan melaksanakan program mengatasi limbah pekerjaan konstruksi seperti:
sampah, sisa beton/ asphalt, puing- puing, dll. ? : ‘ °
X58 | Membuat prosedur penerimaan, penyimpanan, penggunaan dan pemusnahan material B3 dengan 5 ; A 5
sosialisai sesuai Lembar Data Keselamatan Bahan (LDKB/MSDS)
X59 | Membuat tempat penyimpanan sementara/ pembuangan limbah di lapangan sesuai peraturan 5 ; A 5
perundangan
X60 | Mengangkut limbah sesuai peraturan perundangan. 2 3 4 5
X61 | Melakukan pengendalian operasi pada pengelolaan kesehatan kerja. 2 3 4 5
X62 | Melakukan pengendalian operasi pada pengelolaan perlindungan sosial tenaga kerja. 2 3 4 5
X63 | Melakukan pengendalian operasi pada pengelolaan keselamatan instalasi. 2 3 4 5
X64 | Melakukan pengendalian operasi pada pemeliharaan sarana, prasarana, dan peralatan. 2 3 4 5
X65 | Menyediakan alat pemadam api ringan pada lokasi pekerjaan. 2 3 4 5
X66 | Penyedia Jasa di dalam mengoperasikan alat berat di lapangan telah memiliki surat laik operasi
(SILO) dan operator yang kompeten (memiliki SIO dan dilengkapi foto pekerja yang ditempel 2 3 4 5
pada peralatan tersebut).
X67 | Melakukan pengendalian operasi pada pengamanan lingkungan kerja. 2 3 4 5
X68 | Melakukan pengendalian operasi pada inspeksi Keselamatan Konstruksi. 2 3 4 5
X69 | Melakukan inspeksi dan pemeliharaan alat secara berkala 2 3 4 5




X70 | Menggunakan daftar simak (check list) pada saat melaksanakan inspeksi Keselamatan Konstruksi 2 3 4 5
X71 | melakukan pengendalian operasi pada pengendalian rantai pasok. 2 3 4 5
X72 | Membuat prosedur penerimaan dan penyimpanan material 2 3 4 5
X73 | Membuat prosedur pemindahan dan penggunaan material 2 3 4 5
X74 | Melakukan pengendalian operasi pada pengelolaan rekayasa lalu lintas. 2 3 4 5
X75 | Membuat rencana dan melaksanakan Tanggap Darurat (banjir, gempa bumi dan bencana alam 5 ; A 5
lainnya).
X76 | Menyediakan dan menyiapkan pertolongan pertama pada kecelakaan (P3K) serta Kotak P3K. 2 3 4 5
X77 | Dalam menghadapi kejadian kondisi darurat harus melaporkan kecelakaan berat, kasus kematian, 5 ; A 5
dan kejadian berbahaya kepada pihak-pihak terkait.
E | Evaluasi Kinerja Keselamatan Konstruksi
Pemantauan, Pengukuran dan Evaluasi 2 3 4 5
X78 | Melakukan pemantauan terkait pelaksanaan keselamatan konstruksi dan evaluasi kepatuhan. 2 3 4 5
X79 | Memastikan kinerja Keselamatan Konstruksi dilakukan pengukuran sesuai standar yang berlaku. 2 3 4 5
X80 | Mendokumentasikan hasil pemantauan dan Pengukuran 2 3 4 5
Audit Internal
X81 | Melakukan audit internal terkait penerapan keselamatan konstruksi 2 3 4 5
X82 | Hasil audit internal didokumentasikan 2 3 4 5




Tujuan Manajemen

X83

Melakukan tinjauan manajemen keselamatan konstruksi untuk perbaikan berkelanjutan

X84

Melakukan evaluasi terhadap peraturan baru atau kebijakan baru

X85

Perbaikan dan peningkatan kinerja dilakukan berdasarkan pertimbangan perubahan struktur

organisasi pada proyek

X386

Perbaikan dan peningkatan kinerja dilakukan berdasarkan pertimbangan perkembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi, termasuk epidemologi

X87

Perbaikan dan peningkatan kinerja dilakukan berdasarkan pertimbangan karena tuntutan dari pihak

yang terkati dan pasar

X388

Perbaikan dan peningkatan kinerja dilakukan berdasarkan pertimbangan hasil kaji kecelakaan dan

penyakit akibat kerja

X389

Perbaikan dan peningkatan kinerja dilakukan berdasarkan pertimbangan adanya pelaporan

X90

Perbaikan dan peningkatan kinerja dilakukan berdasarkan pertimbangan adanya saran dari internal

maupun eksternal




Pendidikan

lama

No Usia Instansi Jabatan terakhir |pengalaman
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 [ X11
1 | 3544 tahun| PPK 1.4 Provinsi Jawa Timur Staf teknik S1 14 3 4 4 5 4 4 5 5 4 4 3
2 | 25-34 tahun PJN Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama S1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4
3 | 17-24 tahun PUPR staf teknik D3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4
4 | 35-44 tahun PUPR Jafung Teknik Jalan dan Jembatan S1 6 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 5
5 | 25-34 tahun PUPR Jafung TJJ Ahli Pertama S2 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 3
6 | 17-24 tahun PUPR staf teknik S1 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4
7 | 25-34 tahun BBPJN Jatim-Bali , B Rl . s1 11 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 3
bidang pembangunan jalan dan jembatan
8 | 25-34 tahun BBPJN Jatim-Bali TJJ Ahli Pertama S1 1 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5
- ’ Subkoordinator Pembangunan Jalan /
9 | 35-44 tahun BBPJN Jatim-Bali Teknik Jalan dan Jembatgan Ahli Muda S2 5 4 4 3 3 4 4 2 3 3 4 1
10 | 25-34 tahun | PT. Brantas Abipraya (Persero) HSE admin S1 tahun 10 buld 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11| 17-24 tahun | PT. Brantas Abipraya (Persero) ADMINISTRASI S2 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5
12 | 45-54 tahun Konsultan SE S1 24 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4
13 | 25-34 tahun PPK PPK S2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 | 45-54 tahun Konsultan QC S1 20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
15 | 25-34 tahun P2JN Kaur TU Perencanaan S1 4 4 4 3 4 5 5 5 4 5 5 4
Rxy 0,765(0,642(0,583|0,506|0,446]0,536|0,4740,6450,544 (0,503 [ 0,486
thitung 4,28113,02012,590]2,117|1,798|2,292(1,942(3,040(|2,337|2,097| 2,004
ttabel 1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771
Valid valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid




X12 | X13 | X14 | X15 | X16 | X17 | X18 [ X19 | X20 | X21 X22 | X23 | X24 | X25 | X26 | X27 | X28 | X29 | X30 | X31 | X32 | X33 | X34 | X35 | X36 | X37 | X38 | X39
4 3 4 3 4 4 3 5 3 4 4 3 5 4 3 4 5 4 5 4 3 3 4 3 3 4 3 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4
5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4
5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5
5 5 5 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5
5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 5 3 3 3 4 4 3 4 1 4 5 4

0,51810,849(0,636|0,441|0,453|0,570|0,7680,762|0,933|0,940|0,7980,787|0,710(0,700|0,751(0,789|0,537 (0,654 0,533 (0,7380,825(0,631| 0,666 (0,824 |0,700(0,768|0,712 (0,861

2,186|5,785(2,970|1,772(1,833|2,500(4,323|4,239(9,313|9,979(4,770| 4,596 | 3,639 | 3,538 [ 4,099 | 4,636 2,293 | 3,120 2,274 | 3,943 (5,256 | 2,936 | 3,222 | 5,247 | 3,537 | 4,323 | 3,654 | 6,092

1,771(1,7711,771]1,771 1,771 1,771 (1,771 1,771 | 1,771 | 1,771 1,771 [ 1,771 1,771 1,771 [ 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 1,771 [ 1,771 [ 1,771 1,771 [ 1,771 | 1,771 1,771 [ 1,771 | 1,771 1,771

valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid
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X40 | X41 | X42 | X43 | X44 | X45 | X46 | X47 | X48 | X49 | X50 | X561 | X52 | X53 | X54 [ X55 [ X56 | X57 | X58 | X569 | X60 | X61 X62 | X63 | X64 | X65 | X66 | X67
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0,639(0,584)0,787]0,762|0,767(0,880)0,8280,781|0,689(0,615|0,685]0,601|0,553 | 0,941 {0,780(0,699)0,808]0,866|0,792(0,750|0,687| 0,944 |10,861]0,750{0,885(0,580|0,679]0,844

2,99212,595]4,595(4,236(4,313|6,668|5,333|4,512(3,424|2,813|3,389(2,710(2,391|10,033(4,488|3,525)14,942|6,249(4,684 (4,092 3,408]10,338|6,092]4,089(6,870(2,564 | 3,335|5,682

1,771]1,771| 1,771 1,771 1,771 | 1,771 | 1,771 1,771 | 1,771 1,771 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 [1,771] 1,771 1,771 (1,771 1,771 (1,771 | 1,771] 1,771 |1,771] 1,771 1,771 1,771] 1,771 ] 1,771

valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid




Reabilitas

X68 | X69 | X70 | X71 | X72 | X73 | X74 | X75 | X76 | X77 | X78 [ X79 [ X80 | X81 | X82 | X83 | X84 | X85 | X86 | X87 | X88 X89 X90 | Jumlah Ganijil Genap | selisin
4 5 3 3 5 5 4 4 4 ) 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 346 172 174 -2
5 5 5 5 5 5 5 O 5 ) 5 5 9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 448 223 225 -2
4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 ) 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 381 189 192 -3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 369 183 186 3
4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 o) 4 3 4 4 4 4 3 5 4 3 379 189 190 -1
5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 400 198 202 4
5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 433 215 218 -3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 362 182 180 2
4 4 3 3 3 3 & 3 4 & 4 4 & 4 S 4 3 3 4 3 4 3 3 311 151 160 -9
5 5 5 4 4 4 D) 5 5 D) 5 5 D) 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 428 213 215 -2
5 5 5 B 4 5 ) 5 5 5) 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 424 212 212 0
4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 377 187 190 -3
4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 363 182 181 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 449 225 224 1
4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 361 178 183 5

0,873(0,684|0,797]0,830|0,629(0,687|0,874|0,572|0,677(0,630(0,711]0,831|0,654|0,710(0,742|0,642|0,933 (0,888 (0,702 0,796 0,670 | 0,944 | 0,644

6,450(3,379|4,760|5,360|2,916 | 3,406|6,498|2,516|3,317(2,926 | 3,648|5,378|3,121 (3,634 |3,988|3,020|9,313 (6,972 3,550 4,748 | 3,253 (10,338 3,038 [ thitung [ 0,992

1,771|1,771|1,771(1,771| 1,771 (1,771 (1,771 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 [ 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 1,771 |1,771] ttabel | 0,482

valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | 0,05




Pendidikan

lama

No Usia Instansi Jabatan terakhir |pengalaman
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 [ X11
1 | 3544 tahun| PPK 1.4 Provinsi Jawa Timur Staf teknik S1 14 3 4 4 5 4 4 5 5 4 4 3
2 | 25-34 tahun PJN Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama S1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4
3 | 17-24 tahun PUPR staf teknik D3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4
4 | 35-44 tahun PUPR Jafung Teknik Jalan dan Jembatan S1 6 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 5
5 | 25-34 tahun PUPR Jafung TJJ Ahli Pertama S2 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 3
6 | 17-24 tahun PUPR staf teknik S1 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4
7 | 25-34 tahun BBPJN Jatim-Bali , B Rl . s1 11 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 3
bidang pembangunan jalan dan jembatan
8 | 25-34 tahun BBPJN Jatim-Bali TJJ Ahli Pertama S1 1 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5
- ’ Subkoordinator Pembangunan Jalan /
9 | 35-44 tahun BBPJN Jatim-Bali Teknik Jalan dan Jembatgan Ahli Muda S2 5 4 4 3 3 4 4 2 3 3 4 1
10 | 25-34 tahun | PT. Brantas Abipraya (Persero) HSE admin S1 tahun 10 buld 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11| 17-24 tahun | PT. Brantas Abipraya (Persero) ADMINISTRASI S2 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5
12 | 45-54 tahun Konsultan SE S1 24 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4
13 | 25-34 tahun PPK PPK S2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 | 45-54 tahun Konsultan QC S1 20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
15 | 25-34 tahun P2JN Kaur TU Perencanaan S1 4 4 4 3 4 5 5 5 4 5 5 4
Rxy 0,765(0,642(0,583|0,506|0,446]0,536|0,4740,6450,544 (0,503 [ 0,486
thitung 4,28113,02012,590]2,117|1,798|2,292(1,942(3,040(|2,337|2,097| 2,004
ttabel 1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771|1,771
Valid valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid




X12 | X13 | X14 | X15 | X16 | X17 | X18 [ X19 | X20 | X21 X22 | X23 | X24 | X25 | X26 | X27 | X28 | X29 | X30 | X31 | X32 | X33 | X34 | X35 | X36 | X37 | X38 | X39
4 3 4 3 4 4 3 5 3 4 4 3 5 4 3 4 5 4 5 4 3 3 4 3 3 4 3 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4
5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4
5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5
5 5 5 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5
5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 5 3 3 3 4 4 3 4 1 4 5 4

0,51810,849(0,636|0,441|0,453|0,570|0,7680,762|0,933|0,940|0,7980,787|0,710(0,700|0,751(0,789|0,537 (0,654 0,533 (0,7380,825(0,631| 0,666 (0,824 |0,700(0,768|0,712 (0,861

2,186|5,785(2,970|1,772(1,833|2,500(4,323|4,239(9,313|9,979(4,770| 4,596 | 3,639 | 3,538 [ 4,099 | 4,636 2,293 | 3,120 2,274 | 3,943 (5,256 | 2,936 | 3,222 | 5,247 | 3,537 | 4,323 | 3,654 | 6,092

1,771(1,7711,771]1,771 1,771 1,771 (1,771 1,771 | 1,771 | 1,771 1,771 [ 1,771 1,771 1,771 [ 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 1,771 [ 1,771 [ 1,771 1,771 [ 1,771 | 1,771 1,771 [ 1,771 | 1,771 1,771

valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid




Variable

X40 | X41 | X42 | X43 | X44 | X45 | X46 | X47 | X48 | X49 | X50 | X561 | X52 | X53 | X54 [ X55 [ X56 | X57 | X58 | X569 | X60 | X61 X62 | X63 | X64 | X65 | X66 | X67
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0,639(0,584)0,787]0,762|0,767(0,880)0,8280,781|0,689(0,615|0,685]0,601|0,553 | 0,941 {0,780(0,699)0,808]0,866|0,792(0,750|0,687| 0,944 |10,861]0,750{0,885(0,580|0,679]0,844

2,99212,595]4,595(4,236(4,313|6,668|5,333|4,512(3,424|2,813|3,389(2,710(2,391|10,033(4,488|3,525)14,942|6,249(4,684 (4,092 3,408]10,338|6,092]4,089(6,870(2,564 | 3,335|5,682

1,771]1,771| 1,771 1,771 1,771 | 1,771 | 1,771 1,771 | 1,771 1,771 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 [1,771] 1,771 1,771 (1,771 1,771 (1,771 | 1,771] 1,771 |1,771] 1,771 1,771 1,771] 1,771 ] 1,771

valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid




Reabilitas

X68 | X69 | X70 | X71 | X72 | X73 | X74 | X75 | X76 | X77 | X78 [ X79 [ X80 | X81 | X82 | X83 | X84 | X85 | X86 | X87 | X88 X89 X90 | Jumlah Ganijil Genap | selisin
4 5 3 3 5 5 4 4 4 ) 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 346 172 174 -2
5 5 5 5 5 5 5 O 5 ) 5 5 9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 448 223 225 -2
4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 ) 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 381 189 192 -3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 369 183 186 3
4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 o) 4 3 4 4 4 4 3 5 4 3 379 189 190 -1
5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 400 198 202 4
5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 433 215 218 -3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 362 182 180 2
4 4 3 3 3 3 & 3 4 & 4 4 & 4 S 4 3 3 4 3 4 3 3 311 151 160 -9
5 5 5 4 4 4 D) 5 5 D) 5 5 D) 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 428 213 215 -2
5 5 5 B 4 5 ) 5 5 5) 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 424 212 212 0
4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 377 187 190 -3
4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 363 182 181 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 449 225 224 1
4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 361 178 183 5

0,873(0,684|0,797]0,830|0,629(0,687|0,874|0,572|0,677(0,630(0,711]0,831|0,654|0,710(0,742|0,642|0,933 (0,888 (0,702 0,796 0,670 | 0,944 | 0,644

6,450(3,379|4,760|5,360|2,916 | 3,406|6,498|2,516|3,317(2,926 | 3,648|5,378|3,121 (3,634 |3,988|3,020|9,313 (6,972 3,550 4,748 | 3,253 (10,338 3,038 [ thitung [ 0,992

1,771|1,771|1,771(1,771| 1,771 (1,771 (1,771 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 [ 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 | 1,771 1,771 |1,771] ttabel | 0,482

valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | valid | 0,05




