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ABSTRAK 

 

Penelitian dalam skripsi ini dilator belakangi oleh fenomena yang semakin marak terjadi 

dan dirasakan oleh karyawan.  Penelitian  ini  dilakukan  pada perusahaan  PT. Feva Indonesia. 

Populasi yang digunakan sebanyak 60  orang. Pengumpulan  data  dilakukan  melalui  tahap 

pembagian kuesioner yang disebarkan pada karyawan PT Feva Indonesia .  Teknik analisis yang 

digunakan adalah teknik regresi linier berganda. Hasil analisis menunjukan bahwa  gaya  

kepemimpinan  berpengaruh  positif  namun tidak signifikan  terhadap kinerja karyawan.  Hal  ini  

menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan ternyata tidak erat terhadap kinerja karyawan, 

disebabkan oleh kecenderungan karyawan yang terbiasa dipimpin secara otoriter dan terbiasa 

untuk tidak melibatkan karyawan dalam proses pengambilan keputusan.  Variabel  kompensasi 

memiliki hasil yang signifikan berpengaruh terhadap kinerja. Dari hasil tersebut dapat ditarik 

kesimpulan bahwa, besaran kompensasi yang diterima karyawan ternyata dapat mempengaruhi 

besaran kinerja yang dikeluarkan oleh seorang karyawan. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Gaya kepemimpinan, Kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

The research in this thesis is motivated by a phenomenon that is increasingly 

prevalent and felt by employees. This research was conducted at the company PT. Feva 

Indonesia. The population used was 60 people. Data collection was carried out through the 

distribution of questionnaires to PT Feva Indonesia employees. The analysis technique used 

is multiple linear regression techniques. The analysis shows that the leadership style has a 

positive but not significant effect on employee performance. This shows that the leadership 

style is apparently not closely related to employee performance, due to the tendency of 

employees who are accustomed to being led authoritatively and accustomed to not involving 

employees in the decision making process. The compensation variable has a significant effect 

on performance. From these results it can be concluded that, the amount of compensation 

received by employees can actually affect the amount of performance issued by an employee. 

 

Keywords: Compensation, Leadership style, Employee performance 
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