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LAMPIRAN KUESIONER 

I. Identitas Responden  

a. Nama   : 

b. Jenis Kelamin  :  □ Pria □ Wanita 

c. Usia   : ………………… Tahun 

d. Pendidikan Terakhir :  □ SD     □ SMP     □ SMA    □D3    □ Sarjana 

e. Masa Kerja  :  □ 1 tahun       □1-3 Tahun   □3-5 Tahun 

       □ Diatas 5 Tahun  

II. Petunjuk Pengisian 

Untuk pertanyaan dibawah ini pilihlah salah satu jawaban yang menurut 

Bapak/Ibu/Saudara paling tepat dengan cara menyilang (X) huruf pilihan yang 

tersedia, isilah jawaban sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

Keterangan : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deskripsi Skala Simbol 

Sangat Setuju 1 SS 

Setuju 2 S 

Kurang Setuju 3 KS 

Tidak Setuju 4 TS 

Sangat Tidak Setuju 5 STS 
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III. Daftar Pertanyaan Variabel 

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

KOMPENSASI 

1 Adanya kesesuaian gaji dengan masa kerja      

2 Terdapat kesesuaian antara gaji dengan standart UMK 

(upah minimum kerja) 

     

3 Kesesuaian antara gaji yang diterima terhadap beban 

kerja karyawan 

     

4 Adanya bonus atas kelebihan jam kerja karyawan      

5 Adanya reward atas prestasi terhadap kinerja 

karyawan  

     

6 Adanya Jaminan Asuransi kesehatan      

7 Adanya Jaminan Sosial Tenaga Kerja      

8 Adanya Fasilitas Tunjangan Keluarga      

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

GAYA KEPEMIMPINAN 

1 Kebijakan dan keputusan mutlak berada di tangan 

pimpinan 

     

2 Pemimpinan melibatkan karyawan dalam 

pengambilan keputusan 

     

3 Pimpinan mendelegasikan tugas dan mengarahkan      
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dalam penyelesaian masalah  

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

KINERJA KARYAWAN 

1 Seluruh pekerjaan dapat dikerjakan dengan hasil yang 

di harapkan perusahaan.  

     

2 Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan jumlah 

pekerjaan yang diberikan dan tepat waktu  

     

3 Selama bekerja datang  sesuai dengan waktu 

ketentuan perusahaan 

     

4 Selama bekerja mendapat arahan dan masukan terkait 

kedala dalam pekerjaan dari atasan 
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REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN 

DATA RESPONDEN PENGARUH KOMPENSASI 

No 
Resp 

No Butir Angket 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 
TOTAL 

KOMPENSASI 

1 3 4 3 2 2 1 1 4 20 

2 3 4 3 2 2 1 1 1 17 

3 3 4 3 2 1 1 1 1 16 

4 4 4 4 4 2 1 1 1 21 

5 3 4 3 1 2 2 2 2 19 

6 4 3 5 3 2 2 2 5 26 

7 5 5 5 5 2 2 2 5 31 

8 5 4 3 4 3 2 2 4 27 

9 5 3 3 2 1 2 2 5 23 

10 4 3 4 3 4 3 2 5 28 

11 4 5 3 2 2 1 1 4 22 

12 4 5 4 2 1 1 1 1 19 

13 3 4 5 2 2 2 2 2 22 

14 5 5 5 1 1 1 1 1 20 

15 4 4 3 2 2 2 2 2 21 

16 5 4 3 4 2 2 2 3 25 

17 3 3 3 3 2 2 2 5 23 

18 4 3 3 2 2 2 2 5 23 

19 4 3 4 3 1 1 1 4 21 

20 4 3 4 3 4 3 2 5 28 

21 4 3 4 3 1 1 1 4 21 

22 3 4 3 2 2 1 1 4 20 

23 4 3 4 3 1 1 1 4 21 

24 3 4 3 2 2 1 1 4 20 

25 3 4 3 2 2 1 1 4 20 

26 4 4 4 4 3 1 1 1 22 

27 4 3 3 2 2 2 2 5 23 

28 4 3 5 3 2 2 2 5 26 

29 5 4 3 4 3 2 2 4 27 
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30 5 4 3 4 3 2 2 4 27 

31 5 3 3 2 1 2 2 5 23 

32 4 3 4 3 1 1 1 4 21 

33 3 4 3 2 1 1 1 1 16 

34 4 5 4 2 1 1 1 1 19 

35 4 4 4 4 2 1 1 1 21 

36 5 5 5 5 2 2 2 5 31 

37 5 5 5 5 2 2 2 5 31 

38 5 4 3 4 3 2 2 4 27 

39 4 3 3 2 2 2 2 5 23 

40 5 3 3 2 1 2 2 5 23 

41 3 4 3 2 2 1 1 4 20 

42 4 5 4 2 1 1 1 1 19 

43 3 4 3 2 2 1 1 4 20 

44 4 3 4 3 1 1 1 4 21 

45 4 4 4 4 3 1 1 1 22 

46 4 4 4 4 3 1 1 1 22 

47 4 4 4 4 3 1 1 1 22 

48 5 4 3 4 3 2 2 4 27 

49 5 4 3 4 3 2 2 4 27 

50 4 3 5 3 2 2 2 5 26 

51 5 5 5 5 2 2 2 5 31 

52 5 3 3 2 1 2 2 5 23 

53 3 4 3 2 1 1 1 1 16 

54 3 4 3 2 1 1 1 1 16 

55 3 4 3 2 2 1 1 4 20 

56 5 5 5 5 2 2 2 5 31 

57 4 4 4 4 3 3 3 5 30 

58 4 3 3 2 2 2 2 5 23 

59 4 3 5 2 1 1 1 5 22 

60 4 3 3 1 1 1 1 5 19 

RATA-
RATA 

4.033 3.817 3.65 2.85 1.933 1.55 1.517 3.5 
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DATA RESPONDEN PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

No 
Resp 

No Butir Angket 

X2.1 X2.2 X2.3 
TOTAL GAYA 

KEPEMIMPINAN 

1 3 3 2 8 

2 3 4 3 10 

3 1 5 4 10 

4 1 5 5 11 

5 1 2 2 5 

6 1 3 3 7 

7 1 3 3 7 

8 1 3 3 7 

9 1 4 4 9 

10 3 2 5 10 

11 2 3 4 9 

12 1 4 3 8 

13 2 4 4 10 

14 4 4 4 12 

15 2 4 1 7 

16 1 2 2 5 

17 1 3 3 7 

18 1 3 3 7 

19 1 3 3 7 

20 3 2 5 10 

21 1 3 3 7 

22 3 3 2 8 

23 1 3 3 7 

24 3 3 2 8 

25 3 3 2 8 

26 1 5 5 11 

27 1 3 3 7 

28 1 3 3 7 

29 1 3 3 7 

30 1 3 3 7 
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31 1 4 4 9 

32 1 3 3 7 

33 1 5 4 10 

34 1 4 3 8 

35 1 5 5 11 

36 1 4 4 9 

37 1 3 3 7 

38 1 3 3 7 

39 1 3 3 7 

40 1 4 4 9 

41 3 3 2 8 

42 1 4 3 8 

43 3 3 2 8 

44 1 3 3 7 

45 1 5 5 11 

46 1 5 5 11 

47 1 5 5 11 

48 1 3 3 7 

49 1 3 3 7 

50 1 3 3 7 

51 1 3 3 7 

52 1 4 4 9 

53 1 4 3 8 

54 1 5 4 10 

55 3 3 2 8 

56 1 3 3 7 

57 1 3 3 7 

58 1 3 3 7 

59 1 3 3 7 

60 1 3 3 7 

RATA-
RATA 

1.433 3.45 3.267   
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UJI RELIABILITAS 
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UJI VALIDITAS 

 

Uji Validitas Kompensasi (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



95 

 

 

Uji Validitas Gaya Kepemimpinan (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Validitas Kinerja (Y) 

 

Uji Validitas Kinerja (Y) 
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UJI ASUMSI KLASIK 

Uji Normalitas 
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Uji Heteroskestisitas 
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Uji Multikoliniearxitas 
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HASIL REGRESI LINEAR BERGANDA 

Regression 

 

 

 

 

 

Koefisien Determinasi 

 

 

 

 

Uji F 

 

 

 

 

  

Uji T 
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FREKUENSI 

Jenis Kelamin 
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