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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari variabel komunikasi, 

motivasi dan disiplin kerja, terhadap variabel kinerja karyawan PT. Seven Surabaya 

Jaya di Sidoarjo, secara parsial maupun secara simultan. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah kuantitatif dan data dalam penelitian ini diperoleh dari 

penyebaran kuesioner yang diberikan kepada 52 karyawan PT. Seven Surabaya Jaya 

yang kemudian dianalisis dengan menggunakan analisis regresi linear berganda yang 

diproses dengan program SPSS versi 26. 

Dari hasil uji F menunjukkan bahwa variabel komunikasi, motivasi dan disiplin 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan secara bersama – sama atau 

simultan. Sedangkan dari hasil uji t menunjukkan bahwa variabel komunikasi, 

motivasi dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai secara sendiri-

sendiri atau parsial. 

Berdasarkan dari hasil penelitian ini maka disarankan agar perusahaan dapat lebih 

memperhatikan komunikasi antar karyawan, lebih memperhatikan pemberian 

motivasi kepada karyawan dan selalu mengingatkan kepada karyawan tentang 

peraturan – peraturan yang ada di perusahaan untuk meningkatkan disiplin kerja 

dalam diri karyawan. 

 

Kata kunci : Komunikasi, Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of communication variables, motivation 

and work discipline, on the employee performance variable of PT. Seven Surabaya 

Jaya in Sidoarjo, partially or simultaneously. The method used in this study is 

quantitative and data in this study were obtained from distributing questionnaires 

given to 52 employees of PT. Seven Surabaya Jaya which was then analyzed using 

multiple linear regression analysis processed by the SPSS version 26 program. 

From the results of the F test showed that the variables of communication, 

motivation and work discipline significantly influence employee performance 

together or simultaneously. While the results of the t test showed that the variables of 

communication, motivation and work discipline affect the performance of employees 

individually or partially. 

Based on the results of this study it is suggested that the company can pay more 

attention to communication between employees, pay more attention to providing 

motivation to employees and always remind employees about the regulations in the 

company to improve work discipline within employees. 

 

Keywords: Communication, Motivation, Work Discipline and Employee 

Performance. 
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