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Lampiran 1. Biodata 

 

Nama    : Dina Ramawati 

Tempat, tanggal lahir : Mojosari, 19 Februari 1997 

Jenis kelamin  : Perempuan  

Status perkawinan : Belum menikah 

Agama   : Kristen 

Alamat   : Green Mansion Blok A-3, Waru – Sidoarjo 

Alamat email  : danieladinaramwati@gmail.com 

Pendidikan  : SD Katolik Mater Dei Probolinggo – 2009 

     SMP Katolik Mater Dei Probolinggo – 2012 

     SMA Katolik Mater Dei Probolinggo – 2015 
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Lampiran 2. Sertifikat Conference 
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Lampiran 3. Berita Acara Bimbingan Skripsi  
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Lampiran 4. Plagiasi  
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Lampiran 5. Kuisioner 

 

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH KOMUNIKASI, MOTIVASI 

DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

 PT. SEVEN SURABAYA JAYA DI SIDOARJO 

 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama  : .....................................................(boleh tidak diisi) 

Jabatan  : .............................................................................. 

Pendidikan terakhir :............................................................................... 

Jenis kelamin : Laki – laki  /  Perempuan 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Pernyataan yang telah disediakan sudah merupakan 4 bagian utama indikator 

pengukuran, diharapkan responden membaca terlebih dahulu diskripsi 

masing – masing pernyataan sebelum menjawab. 

2. Untuk menjawab pernyataan dibawah, berilahtanda (√) sesuai dengan 

besartingkatpersetujuanSaudaraterhadappernyataan-pernyataan 

tersebut.Terdapat lima alternatif jawaban yang mengacu pada teknik 

skalaLikertyaituantara 1-5, yang mempunyaiarti : 

 

3. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

No Jawaban Skor 

1. Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Ragu-ragu (RR) 3 

4. Tidak Setuju (TS) 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1 
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4. Semua data dan semua informasi yang telah diberikan oleh responden akan 

dijamin kerahasiaannya, oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuisioner 

dengan sebenar – benarnya dan seobjektif mungkin. 
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Daftar Pernyataan Kuisioner 

 

 

 

PernyataanUntukVariabelKomunikasi (X1) 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S RR TS STS 

1. Atasan ( Pimpinan / Manajeman ) harus selalu 

mengkomunikasikan  informasi mengenai tugas, 

dan  kebijakan – kebijakan terkait perusahaan 

untuk kelancaran berkomunikasi dalam 

perusahaan. 

     

2. Antar karyawan harus selalu berbagi informasi 

dengan rekan kerjanya. 

     

3. Seharusnya perbedaan divisi dan jabatan tidak 

menjadi penghalang untuk memperoleh informasi. 

     

 

 

 

PernyataanUntukVariabelMotivasi(X2) 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S RR TS STS 

1. Kinerja karyawanharus dihargai oleh pimpinan, 

baik dari segi kualitas dan kuantitas. 

     

2. Untuk mendapatkan jabatan yang diinginkan 

karyawan harus bekerja keras. 

     

3. Karyawan harus dapat menjalankan tanggung 

jawabnya sebagai karyawan. 

     

4. Pimpinan harus memberikan masukan apabila 

karyawannya melakukan kesalahan. 

     

5. Karyawan harus berkeinginan kuatuntuk 

meningkatkan kualitas kinerjanya. 

     

6. Perusahaan harus memberikan kesempatan kepada 

karyawannya untuk ikut bermusyawarah. 
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Pernyataan Untuk Variabel Disiplin Kerja(X3) 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S RR TS STS 

1. Karyawan harus berusaha datang ke tempat kerja 

lebih awal dari waktu yang ditentukan. 

     

2. Dalam setiap pelaksanaan kerja, karyawan harus 

selalu memperhatikan prosedur kerja yang telah 

ditetapkan oleh perusahaan. 

     

3. Setiap karyawan harus menyelesaikan tugas dan 

tanggung jawabnya, sesuai dengan waktu yang 

ditentukan oleh perusahaan. 

     

4. Karyawan harus menaati setiap peraturan yang 

dibuat oleh perusahaan. 

     

 

 

 

PernyataanUntukVariabelKinerja Karyawan(Y) 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S RR TS STS 

1. Kemampuan yang karyawan miliki harus sesuai 

dengan pekerjaannya. 

     

2. Karyawan harus memenuhi standart dalam bekerja.       

3. Karyawan harus tepat waktu dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

4. Pekerjaan yang  dikerjakan karyawan harus sesuai 

dengan tujuan dan sasaran yang ditetapkan 

perusahaan. 

     

5. Setiap karyawan harus menyelesaikan pekerjaan 

tanpa merepotkan orang lain. 
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Lampiran 6. Hasil Uji Validitas 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 TOTAL_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 -,122 ,469
**
 ,685

**
 

Sig. (2-tailed)  ,389 ,000 ,000 

N 52 52 52 52 

X1.2 Pearson Correlation -,122 1 ,196 ,501
**
 

Sig. (2-tailed) ,389  ,164 ,000 

N 52 52 52 52 

X1.3 Pearson Correlation ,469
**
 ,196 1 ,834

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,164  ,000 

N 52 52 52 52 

TOTAL_X1 Pearson Correlation ,685
**
 ,501

**
 ,834

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

TOTAL_

X2 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 ,590
**
 ,741

**
 ,552

**
 ,513

**
 ,443

**
 ,781

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

X2.2 Pearson 

Correlation 

,590
**
 1 ,696

**
 ,711

**
 ,680

**
 ,415

**
 ,860

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

X2.3 Pearson 

Correlation 

,741
**
 ,696

**
 1 ,759

**
 ,626

**
 ,518

**
 ,895

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

X2.4 Pearson 

Correlation 

,552
**
 ,711

**
 ,759

**
 1 ,575

**
 ,379

**
 ,828

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,006 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

X2.5 Pearson 

Correlation 

,513
**
 ,680

**
 ,626

**
 ,575

**
 1 ,438

**
 ,803

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,001 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

X2.6 Pearson 

Correlation 

,443
**
 ,415

**
 ,518

**
 ,379

**
 ,438

**
 1 ,655

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,002 ,000 ,006 ,001  ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

TOTAL_

X2 

Pearson 

Correlation 

,781
**
 ,860

**
 ,895

**
 ,828

**
 ,803

**
 ,655

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 

TOTAL_X

3 

X3.1 Pearson 

Correlation 

1 ,518
**
 ,605

**
 ,381

**
 ,815

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,005 ,000 

N 52 52 52 52 52 

X3.2 Pearson 

Correlation 

,518
**
 1 ,418

**
 ,635

**
 ,815

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,002 ,000 ,000 

N 52 52 52 52 52 

X3.3 Pearson 

Correlation 

,605
**
 ,418

**
 1 ,303

*
 ,738

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,002  ,029 ,000 

N 52 52 52 52 52 

X3.4 Pearson 

Correlation 

,381
**
 ,635

**
 ,303

*
 1 ,748

**
 

Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,029  ,000 

N 52 52 52 52 52 

TOTAL_X

3 

Pearson 

Correlation 

,815
**
 ,815

**
 ,738

**
 ,748

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 

TOTAL_

Y 

Y1.1 Pearson 

Correlation 

1 ,682
**
 ,725

**
 ,759

**
 ,556

**
 ,946

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 

Y1.2 Pearson 

Correlation 

,682
**
 1 ,494

**
 ,673

**
 ,182 ,775

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,196 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 

Y1.3 Pearson 

Correlation 

,725
**
 ,494

**
 1 ,658

**
 ,163 ,772

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,249 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 

Y1.4 Pearson 

Correlation 

,759
**
 ,673

**
 ,658

**
 1 ,356

**
 ,858

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,010 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 

Y1.5 Pearson 

Correlation 

,556
**
 ,182 ,163 ,356

**
 1 ,546

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,196 ,249 ,010  ,000 

N 52 52 52 52 52 52 

TOTAL_

Y 

Pearson 

Correlation 

,946
**
 ,775

**
 ,772

**
 ,858

**
 ,546

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 7. Hasil Uji Reliabilitas 

 

X1 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,859 3 

 

 

X2 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,890 6 

 

 

X3 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,782 4 

 

 

Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,731 5 
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Lampiran 8. Hasil Uji Normalitas 

 

  
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 52 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,20587501 

Most Extreme Differences Absolute ,091 

Positive ,091 

Negative -,066 

Test Statistic ,091 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Lampiran 9. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

Hasil Uji Glejser 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,498 ,691  5,063 ,000 

TOTAL_X1 -,013 ,080 -,032 -,159 ,874 

TOTAL_X2 -,003 ,052 -,015 -,065 ,948 

TOTAL_X3 -,099 ,074 -,320 -1,335 ,188 

a. Dependent Variable: Abs_Res 
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Lampiran 10. Hasil Uji Multikolonieritas 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 9,055 2,172  4,168 ,000   

TOTAL_X1 -,359 ,136 -,202 -2,636 ,011 ,980 1,020 

TOTAL_X2 ,441 ,063 ,652 6,974 ,000 ,657 1,521 

TOTAL_X3 ,259 ,110 ,220 2,345 ,023 ,654 1,529 

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 
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Lampiran 11. Hasil Analisis Linier Berganda 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 9,055 2,172  4,168 ,000 

TOTAL_X1 -,359 ,136 -,202 -2,636 ,011 

TOTAL_X2 ,441 ,063 ,652 6,974 ,000 

TOTAL_X3 ,259 ,110 ,220 2,745 ,023 

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 

 

 

Koefisien Determinasi Berganda (R Square) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,851
a
 ,724 ,707 2,037 

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X3, TOTAL_X1, TOTAL_X2 
 

 

 

Uji f (simultan) 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 522,797 3 174,266 41,979 ,000
b
 

Residual 199,261 48 4,151   

Total 722,058 51    

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 

b. Predictors: (Constant), TOTAL_X3, TOTAL_X1, TOTAL_X2 
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