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ABSTRAK 
 

 

“ANALISIS EFEKTIVITAS MODAL KERJA PADA SENTRA UMKM SIOLA DI 
 

SURABAYA” 
 

Oleh : 
 

Falentino Heydi Sanda 
 

Dosen Pembimbing : 
 

Dr. Wahyudiono, S.E., M.M. 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis efektivitas modal kerja pada usaha 

Sentra UMKM Sioala di Surabaya dengan mengunakan rasio efektivitas yang dinilai dari 

saldo kas minimum, perputaran modal kerja bruto, perputaran piutang serta perputaran 

persediaan. Metode yang digunakan adalah metode pendekatan deskriptif kualitatif dengan 

data kuantitatif, karena penelitin ini ingin mengungkap secara jelas terkait dengan 

pengelolaan modal kerja yang efektif pada sentra UMKM Siola di surabaya. Penelitian ini 

dilakukan pada Sentra UMKM Siola di Surabaya. Usaha tersebut merupakan UMKM binaan 

kota Surabaya. Hasil path analysis menunjukan bahwa modal kerja pada Sentra UMKM 

Sioala kurang efektif karena berada dibawah standar, dimana saldo kas minimum rata-rata 

0.32 kali, perputaran modal kerja bruto rata-rata 0.20 kali, perputaran piutang rata-rata 0.65 

kali sedangkan perputaran persediaan 1.85 kali dalam setiap periode perputarannya. Hasil 

penelitian ini memberikan makna bahwa kemampuan pengelolaan modal kerja setiap pelaku 

usaha UMKM sangat menentukan tingkat keefektivan modal kerja itu sendiri. 

 

Kata Kunci : Efektifitas Modal Kerja; Saldo Kas Minimum; Perputaran Modal Kerja Bruto; 

Perputaran Piutang; Perputaran Persediaan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

vi 



 

ABSTRACT 
 

 

“EFFECTIVENESS ANALYSIS OF WORKING CAPITAL ON THE CENTRAL OF 
 

MSME SIOLA IN SURABAYA” 
 

Oleh : 
 

Falentino Heydi Sanda 
 

Dosen Pembimbing : 
 

Dr. Wahyudiono, S.E., M.M. 
 

 

This study aims to analyze the effectiveness of working capital on the central of MSME 

Siola in Surabaya by using the effectiveness ratio as assessed from the minimum cash 

balance, gross working capital turnover, accounts receivable turnover and inventory 

turnover. The method used is a qualitative descriptive approach with quantitative data, 

because this research wants to clearly reveal the relationship between effective working 

capital management on the central of MSME Siola in Surabaya. This research was conducted 

on the central of MSME Siola in Surabaya. This business is a MSME Central built by the 

city of Surabaya. The results of the path analysis show that the working capital on the central 

of MSME Siola is less effective because it is below the standard, where the minimum cash 

balance is on average 0.32 times, the average gross working capital turnover is 0.20 times, 

the average accounts receivable turnover is 0.65 times while the inventory turnover is 1.85 

times. in each period of its cycle. The results of this study indicate that the working capital 

management ability of each MSME business proprietor determines the effectiveness of the 

working capital itself. 

 

Keywords: Working Capital Effectiveness; Minimum Cash Balance; Gross Working Capital 

Turnover; Accounts Receivable Turnover; Inventory Turnover. 
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