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ABSTRAK 
 

Kinerja karyawan merupakan hal yang sangat penting, dan berpengaruh dalam 

kelangsungan hidup perusahaan, demi tercapainya tujuan perusahaan  maka diperlukan 

kinerja karyawan yang optimal. Ada banyak faktor yang mempengaruhi kinerja 

karyawan, antara lain termasuk motivasi dan fasilitas kerja yang dapat mendukung 

meningkatkan kinerja karyawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

bagaimana pengaruh motivasi dan fasilitas kerja baik secara simultan maupun secara 

parsial terhadap kinerja karyawan pada Restoran Fish & Co Surabaya. Pengumpulan 

data menggunakan kuesioner. Metode penelitian menggunakan sampel sebanyak 56 

responden. Responden yang diambil untuk penelitian ini adalah karyawan Restoran Fish 

& Co Surabaya. Metode analisis menggunakan SPSS 23. Hasil yang diinginkan didalam 

penelitian ini adalah variabel bebas yaitu motivasi (X1) dan fasilitas kerja (X2) secara 

simultan berpengaruh terhadap variabel terikat yaitu kinerja karyawan (Y). Dan secara 

parsial variabel bebas motivasi (X1) dan fasilitas kerja (X2) juga menunjukan  

berpengaruh terhadap variabel terikat yaitu kinerja karyawan (Y). 

 

Kata kunci : kinerja karyawan,  fasilitas kerja, motivasi 
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ABSTRACT 

 

Employee performance is very important, and influential in the survival of the 

company, for the achievement of company goals, optimal employee performance is 

needed. Many factors affect employee performance, including motivation and work 

facilities that can support improving employee performance. The purpose of this study 

was to determine how the influence of motivation and work facilities both 

simultaneously and partially on employee performance at Fish & Co Restaurants 

Surabaya. Data collection using a questionnaire. The research method uses a random 

sample of 56 respondents. The respondents taken for this study were employees of Fish 

& Co Surabaya Restaurant. The method of analysis uses SPSS 23. The desired result in 

this study is the independent variable, motivation (X1) and work facilities (X2) 

simultaneously affecting the dependent variable, namely employee performance (Y). 

And partially the independent variables of motivation (X1) and work facilities (X2) also 

show an effect on the dependent variable, namely employee performance (Y). 

 

Keywords : employee performance, work facilities, motivation 
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