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LAMPIRAN II 

   DATA PERNYATAAN KUESIONER  

IDENTITAS RESPONDEN 

Untuk menjawab pertanyaan atau pernyataan dalam kuesioner dimohon untuk responden 

mengisi data diri terlebih dahulu dengan cara memberi tanda centang (√) pada pilihan 

jawaban. Seluruh data responden diperlakukan secara rahasia dan hanya diakses oleh 

peneliti. 

No. Responden : 

Jenis Kelamin :  a. Laki-Laki          b. Perempuan 

Usia  : 

 

Berapa pendapatan anda dalam 1(satu) bulan 

 

≤ (kurang dari atau sama dengan) Rp 4.000.000,- 

antara Rp 4.000.000,- s/d Rp 5.000.000,- 

≥ (lebih dari atau sama dengan) Rp 5.000.000,- 

 

Keterangan:  

Skor Keterangan 

1 Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 Tidak Setuju (TS) 

3 Netral (N) 

4 Setuju (S) 

5 Sangat Setuju (SS) 
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LAMPIRAN III 

 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Tabel 4.1 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Frekuensi Presentase 

Laki-laki 35 62,5% 

Perempuan 21 37,5% 

Total 56 100% 

 

 Responden Berdasarkan 

Tabel 4.2 Responden Berdasarkan Usia 

Usia Frekuensi Presentase 

20-30 th 15 26,8% 

31-40 th 37 66,1% 

>41 th 4 7,1% 

Total 100 100% 

  Sumber : Data primer diolah (2020) 
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 Karakteristik Responden Berdasarkan Penghasilan/bulan 

Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Penghasilan/bulan 

Penghasilan/bulan Frekuensi Presentase 

< 4jt 6 10,8% 

4jt – 5jt 23 41% 

> 5jt 27 48,2% 

Total 100 100% 

Sumber : Data primer diolah (2020) 

 

LAMPIRAN IV 

 Analisis Regresi 

Tabel 4.4 Hasil Analisis Regresi 

 

Sumber : Hasil perhitungan SPSS 
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 Uji T 

Tabel 4.5 Hasil Uji t 

VARIABEL BATAS  

HASIL UJI 

SIGNIFIKANSI 

KESIMPULAN 

Motivasi (X1) 

< 0,05 

0,021 H1 Diterima 

Fasilitas Kerja (X2) 0,006 H2 Diterima 

Variabel Dependen : Kinerja Karyawan (Y) 

 UJI F 

Tabel 4.6 Hasil Uji F 

 

  Sumber : Hasil perhitungan SPSS 
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 Koefisien Determinasi (R²) 

Tabel 4.7 Hasil uji R² 

VARIABEL HASIL R SQUARE SPSS 

Motivasi (X1) 

0,357 Fasilitas Kerja (X2) 

Kinerja Karyawan (Y) 

          Sumber : Data primer diolah, (2020) 

 

 Uji Normalitas 
Tabel 4.8 Hasil Uji Normalitas 

HASIL 

SIGNIFIKANSI 

UJI KS 

BATAS 

SIGNIFIKANSI 

NORMAL 

HASIL KESIMPULAN 

0,670 >0,05 0,670>0,05 Normal 

Sumber :Data primer diolah, (2020) 

 

 Uji Multikolinieritas 

Tabel 4.8 Hasil Uji Multikolinieritas 

VARIABEL TOLERANCE VIF KESIMPULAN 

Motivasi (X1) 0,732 1,365 
Tidak terjadi 

multikolinieritas 

Fasilitas Kerja (X2) 0,732 1,365 
Tidak terjadi 

multikolinieritas 

Variabel Dependen : Kinerja Karyawan (Y) 
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Sumber :Data primer diolah, (2020) 

 

 Uji Heterokedastisitas 

Tabel 4.9 Hasil Uji Heterokedastisitas 

 

Sumber :Hasil Perhitungan SPSS 
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LAMPIRAN V 
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LAMPIRAN VI 
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LAMPIRAN VII 

 

 

 


