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ABSTRAK 
 

“PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PABRIK JAMU JAGO JOYOKUSUMO 

BANYUWANGI” 
 

Oleh : 

Leni Kris Tanti 

01216054 

 

Dosen Pembimbing : 

Bayu Airlangga Putra, SE., MM 

 

Penelitian ini membahas mengenai bagaimana Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja karyawan pada Pabrik Jamu Jago Joyokusumo Banyuwangi. 

Penelitian ini merupakan penelitian survey dengan pendekatan kuantitatif. Sampel penelitian 

ini adalah seluruh karyawan Pabrik Jamu Jago Joyokusumo Banyuwangi yang berjumlah 40 

karyawan dengan teknik pengambilan sampel menggunakan metode sensus. Pengumpulan 

data menggunakan kuesioner sedangkan analisis data dengan menggunakan uji regresi linier 

berganda.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Disiplin Kerja tidak berpengaruh 

signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan Pabrik Jamu Jago Joyokusumo. Hal ini 

dapat dibuktikan dengan uji T sebesar 0,576 yang lebih besar dari 0,05. (2) Motivasi Kerja 

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan Pabrik Jamu Jago 

Joyokusumo. Hal ini dapat  dibuktikan dengan uji T sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05. 

(3) Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap 

Kinerja Karyawan Pabrik Jamu Jago Joyokusumo. Hal ini dapat dibuktikan dengan uji F 

sebesar F hitung 8,174 dengan tingkat signifikan 0,001ᵇ maka nilai signifikan jauh lebih kecil 

dari 0,05.  

 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT  
 

“THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND WORK MOTIVATION ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT JAMU JAGO JOYOKUSUMO 

FACTORY IN BANYUWANGI” 

 
By :  

Leni Kris Tanti 

 

Advisor Lecture : 

Bayu Airlangga Putra, SE., MM 

 

The study discusses how the effect of work discipline and work motivation on 

employee performance at  Jamu Jago Joyokusumo factory in Bannyuwangi. The study was a 

survey method with quantitative apporoach. The sample of this research is all employees of 

Jamu Jago Jaoyokusumo Factory, Banyuwangi, totaling 40 employees with the sampling  

technique used  the census method. The data collection technique used was questionnaire. 

The data analysis technique used was multiple regression.  

The results of this study indicate that: (1) Work Discipline has no partially 

significant effect on the employee performance of  Jamu Jago Joyokusumo Factory. This can 

be proven by the T test of 0,576 which is greater than 0,05. (2) Work Motivation has a 

partially significant effect on the employee performance of Jamu Jago Joyokusumo Factory. 

This can be proven by the T test of 0,000 which is smaller than 0,05. (3) Work Discipline 

and Work Motivation simultane have a significant effect on the Employee Performance of 

Jamu Jago Joyokusumo Factory. This can be proven by the F test of F count 8,174 with 

significant level of  0,001ᵇ, the significant level is much smaller than 0,05.  

 

Keyword : Work Discipline, Work Motivation, Employee Performace 
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