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LAMPIRAN 1 KOESIONER PENELITIAN 

 

 

Hal  : Permohonan Pengisian Koesioner 

Lampiran : 1 lembar 

Kepada Yth 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

Lembaga Penyakit Tropis (LPT) Universitas Airlangga Surabaya 

Di tempat, 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka untuk memenuhi kelengkapan penyusunan skripsi, saya: 

Nama   : Mahendra Frediantono Rahadytya 

NIM   : 01215164 

Prodi/Fakultas  : Ekonomi Manajemen 

Universitas   : Universitas Narotama Surabaya 

Membutuhkan bantuan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner terkait dengan 

penelitian yang saya lakukan yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Perkembangan 

Karir, dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan, pada Lembaga Penyalit Tropis 

(LPT) Universitas Airlangga Surabaya”, tujuan kuesioner ini untuk memperoleh data tentang 

gaya kepemimpinan, perkembangan karir, dan kepuasan kerja. 

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjawab semua pertanyaan yang ada 

secara jujur, mengingat data yang saya perlukan sangat berarti. Penulis menjamin 

kerahasiaan identitas dan setiap jawaban responden. 

Atas segala bantuan dan partisipasi yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan, saya ucapkan terima 

kasih. 

 

Mengetahui Sekertaris LPT Unair Surabaya   Hormat saya, 

 

 

  (.......................)      Mahendra Frediantono R 
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DATA RESPONDEN 

Berilah tanda (√ ) pada kotak yang telah disediakan. 

1. Nama Responden  : 

2. Jenis kelamin  :     Pria    Wanita 

3. Usia   :     Di bawah 25 tahun  25-38 tahun 

      39-50 tahun   di atas 50 tahun 

4. Pendidikan terakhir  :     SMP           SMA/SMK D1      D2 

      D3              S1  S2      S3 

5. Unit kerja   :  Peneliti 

     Tenaga Administrasi 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Berilah tanda centang ( √ ) pada kolom sesuai jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i. 

2. Setiap pernyataan hanya diisi dengan satu jawaban saja. 

3. Setiap pernyataan mempunyai 4 (empat) alternatif jawaban, yaitu sebagai berikut : 

SS = Sangat Setuju  STS = Sangat Tidak Setuju 

S   = Setuju   TS = Tidak Setuju 

KS = Kurang Setuju 
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A. Gaya Kepemimpinan (X1) 

 

 

B. Pengembangan Karir (X2) 

 

 

 

 

 

 

No PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 Dalam mengambil keputusan selalu melibatkan 

pimpinan. 

     

2 Pimpinan memberi motivasi kepada karyawan 

agar kinerja lebih baik. 
     

3 Pimpinan menjaga komunikasi dengan 

karyawan 

     

4 Pimpinan dapat mengendalikan 

bawahan/karyawan 
     

5 Pimpinan memiliki tanggung jawab terhadap 

karyawan 

     

6 Pimpinan sulit menerima masukan dan saran 

dari anda 
     

No PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 Perusahaan memberikan kesempatan bagi anda 

untuk mengembangkan karir 

     

2 Anda mendapatkan promosi jabatan karena prestasi 

kerja anda baik 
     

3 Latar belakang pendidikan yang anda miliki, ada 

harapan/kemungkinan anda 

dipromosikan/peningkatan karir 

     

4 Fasilitas pelatihan yang telah anda peroleh dari 

perusahaan dapat membantu peningkatan karir anda 

di masa depan 

     

5 Pengalaman kerja yang anda miliki, anda siap untuk 

ditempatkan di berbagai posisi pekerjaan 

     

6 Semakin lama anda bekerja di perusahaan, semakin 

tinggi loyalitas anda terhadap perusahaan 
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C. Kepuasan Kerja (X3) 

 

A. Kinerja  Karyawan (Y) 

 

No PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 Hasil dari kerja tersebut mampu memenuhi standar 

kualitas yang ditentukan oleh LPT 

     

2 Tingkat kuantitas kerja yang anda hasilkan telah 

sesuai dengan standar yang telah ditetapkan LPT 
     

3 Anda selalu tepat waktu dalam meyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan target yang ditentukan 

     

4 Anda mampu menggunakan dengan baik fasilitas 

dan peralatan yang diberikan kantor untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

     

5 Anda tersebut dapat menyelesaikan pekerjaan tanpa 

bantuan dari orang lain 
     

6 Anda tersebut memiliki komitmen kerja dan 

tanggung jawab terhadap kantor 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 Anda ditempatkan sesuaidengan keahlian dan sesuai 

dengan latar pendidikan anda  

     

2 Bila ada masalah dalam pekerjaan,anda mendapat 

dukungan moril dari sesama rekan kerja 
     

3 Pimpinan selalu memberikan pengarahan kepada 

karyawan dalam setiap pekerjaan 

     

4 Mendapatkan kesempatan untuk kenaikan jabatan      
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LAMPIRAN 2 DATA REKAPITULASI JAWABAN 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total X1 

3 4 3 3 4 3 20 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 3 3 4 22 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 5 4 26 

5 4 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 3 23 

5 5 4 5 4 3 26 

3 4 3 3 4 3 20 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 3 3 4 22 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 5 4 26 

5 4 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 
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4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 3 23 

5 5 4 5 4 3 26 

3 4 3 3 4 3 20 

3 4 3 3 4 3 20 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 3 3 4 22 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 5 4 26 

5 4 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total X2 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 5 4 26 

5 4 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 3 23 

5 5 4 5 4 3 26 

3 4 3 3 4 3 20 

3 4 4 4 4 3 22 

4 5 4 4 4 3 24 

5 4 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

3 4 3 3 4 3 20 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 3 3 4 22 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 5 4 26 

5 4 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 4 3 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 
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5 4 4 5 4 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 4 3 3 4 3 20 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 3 3 4 22 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 5 4 26 

5 4 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 3 23 
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total X3 

5 5 5 5 20 

5 5 5 4 19 

4 5 5 5 19 

5 5 5 4 19 

4 4 4 4 16 

4 5 4 4 17 

4 4 4 4 16 

4 4 5 4 17 

4 4 4 4 16 

5 3 3 3 14 

5 5 5 5 20 

5 5 5 5 20 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

4 5 4 4 17 

5 5 5 5 20 

4 5 4 4 17 

4 4 4 4 16 

4 5 4 4 17 

4 3 4 5 16 

5 5 5 4 19 

4 4 4 4 16 

5 5 5 4 19 

4 4 4 4 16 

4 5 4 4 17 

4 4 4 4 16 

4 4 5 4 17 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

4 5 4 4 17 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 
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4 5 4 4 17 

4 3 4 5 16 

4 3 4 5 16 

5 5 5 4 19 

4 4 4 4 16 

5 5 5 4 19 

4 4 4 4 16 

4 5 4 4 17 

4 4 4 4 16 

4 4 5 4 17 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

4 5 4 4 17 

5 5 5 5 20 

4 4 5 4 17 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 
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Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Total Y 

5 4 4 5 5 3 26 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 5 27 

5 5 4 4 5 4 27 

4 4 5 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 5 27 

2 4 4 4 2 4 20 

4 5 5 4 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 5 4 4 5 27 

4 4 4 4 4 3 23 

4 4 5 4 4 3 24 

5 4 4 5 5 3 26 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 5 27 

5 5 4 4 5 4 27 

4 4 5 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 5 27 

2 4 4 4 2 4 20 

4 5 5 4 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 



66 

 

4 5 5 4 4 5 27 

4 4 4 4 4 3 23 

4 4 5 4 4 3 24 

5 4 4 5 5 3 26 

5 4 4 5 5 3 26 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 5 27 

5 5 4 4 5 4 27 

4 4 5 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 5 27 

2 4 4 4 2 4 20 

4 5 5 4 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 4 5 29 

4 4 4 4 3 4 23 

4 5 5 4 5 5 28 
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LAMPIRAN 5 BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



68 

 

LAMPIRAN 6 SERTIFIKAT CONFERENCE 
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LAMPIRAN 7 HASIL CEK PLAGIASI 
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