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ABSTRAK 

 

“PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN TENAGA KEPERAWATAN DI RUMAH SAKIT TINGKAT III 

BRAWIJAYA” 

Oleh: 

Surya Dana Arum  

Sdanaarum@gmail.com 

 

Abstrak 
Rumah Sakit Tk III Brawijaya merupakan rumah sakit kelas C, Rumah Sakit Tk III 

Brawijaya Surabaya merupakan satuan eslon pelaksana Detasemen Kesehatan Wilayah 

Surabaya Kesdam V/Brawijaya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis  pengaruh 

disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di Rumah Sakit Tk. III 

Brawijaya. Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data 

menggunakan wawancara, obervasi dan penyebaran kusioner. Populasi penelitian ini adalah 

karyawan tenaga keperawatan Rumah Sakit Tk. III Brawijaya dengan sampel sebanyak 90 

responden. Metode analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda. Berdasarkan uji F 

diperoleh F_hitung = 4,412 sedangkan nilai F_tabel 2,711 dan uji T diperoleh nilai t_hitung 

variabel disiplin kerja (X1) sebesar 2,504, variabel motivasi kerja (X2) sebesar 584. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja, motivasi kerja, 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

 
Kata kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

"THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE AND WORK MOTIVATION ON THE 

PERFORMANCE OF NURSING EMPLOYEES IN HOSPITAL LEVEL III BRAWIJAYA" 

By: 

Surya Dana Arum 

Sdanaarum@gmail.com 

 

Abstract 

 Hospital Level III Brawijaya is a class C hospital, Hospital Level III Brawijaya 

Surabaya is an eslon unit for the Surabaya Regional Health Detachment, Kesdam V / 

Brawijaya. This study aims to analyze the effect of work discipline and work motivation on 

employee performance at the Kindergarten Hospital Level III Brawijaya. This type of 

research uses a quantitative approach. Data collection used interviews, observations and 

questionnaires. The population of this research is the nursing staff of Hospital Level III 

Brawijaya with a sample of 90 respondents. The analysis method used is multiple linear 

regression. Based on the F test, it was obtained Fcount = 4.412, while the F table value was 

2.711 and the T test obtained the tcount value for the work discipline variable (X1) of 2.504, 

the work motivation variable (X2) was 584. employee performance. 

 

 

Keywords: Work Discipline, Work Motivation and Employee Performance. 
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