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Lampiran 1. Kuisioner 

 

 
KUESIONER 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN TENAGA KEPERAWATAN DI RUMAH SAKIT 

TINGKAT III BRAWIJAYA 

 

 
 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Sdr 

Responden  

Di Tempat  

 

Dengan hormat,  

Bersama ini saya memohon Bapak/Ibu/Sdr berkenan untuk  mengisi kuesioner dalam 

Bapak/Ibu/Sdr anggap paling sesuai. Seperti berikut:  

1.  Sangat Tidak Setuju Skor  1 

2.  Tidak Setuju   Skor  2 

4.  Setuju    Skor  3 

5.  Sangat Setuju   Skor  4 

 

Segala data/ informasi yang Bapak/Ibu/Sdr berikan adanya kami jaga kerahasianya.  

Demikian saya sampaikan atas bantuanya saya ucapkan terimakasih. 

 

Surabaya, 

Hormat Saya 

 

 

Surya Dana Arum 

NIM: 01216022 
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I.   IDENTITAS RESPONDEN  
 

1. Nama   :     

2. Umur    :  

3. Ruangan  :  

     

  
No. Pernyataan STS TS S SS 

 DISIPLIN KERJA     

1 Anda selalu datang tepat waktu dalam bekerja     

2 Anda selalu bekerja sesuai dengan SOP yang telah 

ditetapkan 

    

3 Anda selalu menjalankan tugas dan tanggung jawab dengan 

sungguh-sungguh sesuai jabatan Anda 

    

4 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan secara tepat waktu     

5 Anda tidak pernah menunda-nunda pekerjaan yang telah 

diberikan 

    

6 Saya menggunakan fasilitas kerja dengan hati-hati     

7 Saya memiliki etika yang baik dalam berkerja     

 MOTIVASI KERJA     

1 Hubungan dengan atasan Anda terjalin dengan baik dan 

harmonis 

    

2 Lingkungan kerja Anda aman dan nyaman     

3 Atasan akan memberikan pujian apabila Anda 

menyelesaikan tugas tepat waktu 

    

4 Gaji yang diberikan telah mampu memenuhi kebutuhan 

hidup saya 

    

5 Atasan memberikan reward tiap setahun sekali     

 KINERJA KARYAWAN     

1 Anda selalu mengerjakan pekerjaan dengan teliti sehingga 

tidak terdapat kesalahan 

    

2 Anda memiliki pemahaman dan keterampilan yang baik 

dalam melaksanakan pekerjaan 

    

3 Pekerjaan yang Anda lakukan selalu mencapai target yang 

telah ditentukan 

    

4 Anda berkerja dengan cepat dan teliti, agar pasien tidak 

menunggu lama saat berobat 

    

5 Anda selalu melakukan pekerjaan dengan baik dan 

sungguh-sungguh walau tidak adanya pengawasan dari 

atasan 
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Lampiran 2. 

Karakteristik Responden 

 

1. Responden Menurut Usia 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20-25 Tahun 9 10,0 10,0 10,0 

26-30 Tahun 33 36,7 36,7 46,7 

31-35 Tahun 26 28,9 28,9 75,6 

36-40 Tahun 16 17,8 17,8 93,3 

41 Tahun Keatas 6 6,7 6,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

2. Deskripsi Menurut Ruangan 

Ruangan 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Tulip 8 8,9 8,9 8,9 

HRD 1 1,1 1,1 10,0 

Rekam Medik 1 1,1 1,1 11,1 

Dokter umum 1 1,1 1,1 12,2 

Instalasi Farmasi Depo 

Apotik Rawat Jalan 
1 1,1 1,1 13,3 

Matum 1 1,1 1,1 14,4 

Komite Keperawatan 1 1,1 1,1 15,6 

Lantai 2 1 1,1 1,1 16,7 

Kamar operasi 2 2,2 2,2 18,9 

Poli Anak 2 2,2 2,2 21,1 

poli bedah 3 3,3 3,3 24,4 

OK 7 7,8 7,8 32,2 

Pav Nusa indah 1 1,1 1,1 33,3 
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Pav bougenvile 4 4,4 4,4 37,8 

pav anggrek 5 5,6 5,6 43,3 

IGD 7 7,8 7,8 51,1 

POLI BKIA 1 1,1 1,1 52,2 

Poli Kulkel 1 1,1 1,1 53,3 

Poli saraf 2 2,2 2,2 55,6 

ICU 4 4,4 4,4 60,0 

Poli Paru 2 2,2 2,2 62,2 

Poli Gigi 1 1,1 1,1 63,3 

Instaldik 1 1,1 1,1 64,4 

Pav Dahlia 11 12,2 12,2 76,7 

Pav Nusa Indah 5 5,6 5,6 82,2 

Radiologi 5 5,6 5,6 87,8 

Laboratorium 3 3,3 3,3 91,1 

BPJS 4 4,4 4,4 95,6 

Poli Mata 2 2,2 2,2 97,8 

Poli Gigi 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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