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terakhir 

:   S3           S2 S1                D3 

5. Jabatan :  Partner  

    Senior Auditor  

    Junior Auditor  

    Lain-lain, sebutkan …………… 

     

6. Lama Bekerja :  <1 Tahun  

    Antara 1 – 5 Tahun  

    Antara 6 – 10 Tahun  

     >10 Tahun  

 

 

Cara pengisian kuesioner : 

Bapak/ibu/saudara/i cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang tersedia sesuai 

dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i. Setiap pernyataan mengharapkan hanya ada satu jawaban. 

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i. Skor/Nilai 

jawaban adalah sebagai berikut : 

Skor/Nilai 1 : Sangat tidak setuju (STS) 

Skor/Nilai 2 : Tidak setuju (TS) 

Skor/Nilai 3 : Ragu-ragu (RR) 

Skor/Nilai 4 : S (Setuju) 

Skor/Nilai 5 : SS (Sangat Setuju) 
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL INDEPENDENSI AUDITOR 

No Pertanyaan 
Nilai 

STS TS RR S SS 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

I. Indikator : Lama hubungan dengan klien 

1. 
Auditor tetap menjaga independensi 

walau telah lama memiliki hubungan 

dengan klien           

2. Lama hubungan auditor dengan klien 

paling lama adalah 3 tahun           

 II. Indikator : Tekanan dari klien 

3. Tekanan dari klien menjadikan auditor 

melakaukan audit dengan buruk           

4. 
Fasilitas yang diberikan dari klien 

menjadi tekanan tersendiri bagi auditor 

untuk bersikap independen           

III. Indikator : Telaah dari partner 

5. Telaah dari rekan auditor diperlukan 

untuk menjaga audit tetap objektif           

6. 
Auditor menerima konsekuensi apabila 

dia tidak independen menurut telaah 

dari partner           

IV. Indikator : Jasa Non-Audit 

7. 
Jasa non audit lain yang diberikan 

kepada klien yang sama dapat merusak 

independensi auditor           

8. 

Selain memberikan jasa audit, suatu 

kantor akuntan dapat pula memberikan 

jasa-jasa lainnya kepada klien yang 

sama.           

9. 
Jasa non audit yang diberikan pada 

klien dapat merusak independensi 

penampilan akuntan publik tersebut      

10. 

Pemberian jasa lain selain jasa audit 

dapat meningkatkan informasi yang 

disajikan dalam laporan pemeriksaan 

akuntan publik.      
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL PENGALAMAN AUDITOR 

No Pertanyaan 
Nilai 

STS TS RR S SS 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

I. Indikator : Lamanya bekerja sebagai auditor 

1. 
Setelah sekian lama berprofesi sebagai 

auditor, kemampuan auditor 

mendeteksi kesalahan semakin baik           

2. 

Semakin lama bekerja sebagai auditor, 

semakin baik pula kualitas audit yang 

dihasilkan           

3. 

Lamanya bekerja sebagai auditor 

membuat pekerjaan audit semakin 

efisien      

4. 

Saya sudah pernah mengaudit pada 

perusahaan Go Public, sehingga saya 

dapat mengaudit perusahaan yang 

belum Go Public lebih baik      

II. Indikator : Banyaknya tugas pemeriksaan 

5. 

Banyaknya penugasan yang auditor 

lakukan, menjadikan auditor semakin 

cakap dan terampil dalam mengaudit           

6. 

Banyaknya penugasan menjadikan 

auditor semakin paham tentang 

berbagai jenis perusahaan dan 

pendekatan audit yang tepat dalam 

pelaksanaannya           
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL KOMPETENSI AUDITOR 

No Pertanyaan 
Nilai 

STS TS RR S SS 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

I. Indikator : Mutu Personal 

1. 
Auditor harus dapat menyadari bahwa 

beberapa temuan dapat bersifat 

subjektif           

2. 

Auditor yang baik mampu bekerja 

sama 

dalam tim serta memiliki rasa ingin 

tahu yang tinggi           

II. Indikator : Pengetahuan Umum 

3. 

Dalam menjalankan audit, auditor 

harus 

mengetahui pengetahuan tentang jenis 

industri klien dan teori organisasi 

untuk 

memahami klien           

4. 
Auditor harus memahami Standar 

Akuntansi Keuangan dan Standar 

Profesinal Akuntan Publik           

5. 

Dibutuhkan pengetahuan umum yang 

diperoleh dari tingkat pendidikan (D3, 

S1, S2 atau S3) untuk melakukan audit 

yang baik      

III. Indikator : Keahlian Khusus 

6. 
Untuk melakukan audit yang baik, 

auditor harus memiliki ketrampilan 

menggunakan komputer           

7. Auditor harus meiliki kemampuan 

wawancara yang baik           
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL DUE PROFESSIONAL CARE 

No Pertanyaan 
Nilai 

STS TS RR S SS 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

I. Indikator : Sikap Skeptisisme Profesional 

1. 
Saya selalu tidak puas dengan bukti-

bukti yang kurang persuasif dari auditee 

saya           

2. 

Setiap ada transaksi yang 

mencurigakan, saya selalu 

mempertanyakan kepada manajemen 

dan melakukan evaluasi secara kritis 

bukti audit tersebut           

3. 

Pengumpulan dan penilaian bukti audit 

secara objektif menuntut saya 

mempertimbangkan kompetensi dan 

kecukupan bukti tersebut      

II. Indikator : Keyakinan Yang Memadai 

4. 

Untuk memperoleh keyakinan memadai 

bahwa laporan keuangan bebas dari 

salah saji material yang disebabkan oleh 

kekeliruan (error) atau kecurangan 

(irregularities), saya selalu 

menggunakan kemahiran profesional 

saya dengan cermat, teliti, dan seksama           

5. 

Dalam merumuskan suatu pendapat 

atau opini atas laporan keuangan, saya 

harus memperoleh bukti kompeten yang 

cukup           

6. 

Audit yang telah saya rencanakan dan 

dilaksanakan mungkin tidak dapat 

mendeteksi salah saji material terutama 

yang melibatkan persembunyian dan 

pemalsuan dokumen (kolusi) di antara 

personel auditee dan pihak ketiga      

7. 

Penemuan kemudian salah saji material, 

yang disebabkan oleh kekeliruan atau 

kecurangan dalam laporan keuangan 

tidak berarti dengan sendirinya bahwa 

saya telah gagal menggunakan 

kemahiran profesional dengan 

cermat dan seksama atau gagal 

mematuhi standar auditing yang 

ditetapkan IAI      
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL KUALITAS AUDIT 

No Pertanyaan 
Nilai 

STS TS RR S SS 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

I. Indikator : Kesesuaian Pemeriksaan dengan Standar Audit 

1. 
Saat menerima penugasan, auditor 

menetapkan sasaran, ruang lingkup, 

metodologi audit.           

2. 

Dalam semua pekerjaan saya harus 

direview oleh atasan secara 

berjenjang sebelum laporan hasil 

audit dibuat           

3. 

Proses pengumpulan dan pengujian 

bukti harus dilakukan dengan maksimal 

untuk mendukung kesimpulan, temuan 

audit serta 

rekomendasi yang terkait      

4. 

Auditor mengusahakan dokumen 

audit dalam bentuk kertas kerja audit 

dan disimpan dengan baik agar 

dapat secara efektif diambil, dirujuk dan 

dianalisis.      

5. 
Dalam melaksanakan audit, auditor 

harus mematuhi kode etik yang 

ditetapkan.      

II. Indikator : Kualitas Laporan Audit 

6. 

Laporan hasil audit memuat temuan 

dan simpulan hasil audit secara 

obyektif, serta rekomendasi yang 

konstruktif.           

7. 

Laporan harus dapat mengemukakan 

pengakuan atas suatu prestasi 

keberhasilan atau suatu tindakan 

perbaikan yang telah dilaksanakan 

objek audit      

8. 
Laporan harus mengemukakan 

penjelasan atau tanggapan pejabat / 

pihak obyek audit tentang hasil audit.           

9. 
Laporan mengungkapkan hal-hal yang 

merupakan masalah yang belum dapat 

diselesaikan sampai berakhirnya audit.      

10. 

Laporan yang dihasilkan harus akurat, 

lengkap, obyektif, meyakinkan, jelas, 

ringkas, serta tepat waktu agar 

informasi yang diberikan bermanfaat 

secara maksimal.      
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Lampiran 6 : Uji Penelitian 

 

1. Uji Validitas 

a. Variabel Independensi 

Correlations 

 Item_1 Item_2 Item_3 Item_4 Item_5 Item_6 Item_7 Item_8 Skor_Total 

Item_1 Pearson Correlation 1 ,145 ,330* ,419** ,303 -,090 -,032 ,219 ,438** 

Sig. (2-tailed)  ,372 ,038 ,007 ,058 ,582 ,847 ,174 ,005 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_2 Pearson Correlation ,145 1 ,599** ,156 ,253 ,243 ,370* ,448** ,726** 

Sig. (2-tailed) ,372  ,000 ,338 ,115 ,131 ,019 ,004 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_3 Pearson Correlation ,330* ,599** 1 ,097 ,219 ,338* ,218 ,260 ,693** 

Sig. (2-tailed) ,038 ,000  ,553 ,174 ,033 ,176 ,105 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_4 Pearson Correlation ,419** ,156 ,097 1 ,315* ,025 ,163 ,173 ,401* 

Sig. (2-tailed) ,007 ,338 ,553  ,048 ,878 ,316 ,285 ,010 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_5 Pearson Correlation ,303 ,253 ,219 ,315* 1 ,362* ,495** ,144 ,613** 

Sig. (2-tailed) ,058 ,115 ,174 ,048  ,022 ,001 ,375 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_6 Pearson Correlation -,090 ,243 ,338* ,025 ,362* 1 ,674** -,105 ,556** 

Sig. (2-tailed) ,582 ,131 ,033 ,878 ,022  ,000 ,520 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_7 Pearson Correlation -,032 ,370* ,218 ,163 ,495** ,674** 1 ,308 ,699** 

Sig. (2-tailed) ,847 ,019 ,176 ,316 ,001 ,000  ,054 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_8 Pearson Correlation ,219 ,448** ,260 ,173 ,144 -,105 ,308 1 ,536** 

Sig. (2-tailed) ,174 ,004 ,105 ,285 ,375 ,520 ,054  ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Skor_Total Pearson Correlation ,438** ,726** ,693** ,401* ,613** ,556** ,699** ,536** 1 

Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,000 ,010 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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b. Variabel Pengalaman Auditor 

Correlations 

 Item_1 Item_2 Item_3 Item_4 Item_5 Item_6 Skor_Total 

Item_9 Pearson Correlation 1 ,601** ,630** ,185 ,654** ,328* ,744** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,253 ,000 ,039 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Item_10 Pearson Correlation ,601** 1 ,315* ,123 ,340* ,220 ,558** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,048 ,450 ,032 ,172 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Item_11 Pearson Correlation ,630** ,315* 1 ,531** ,439** ,440** ,832** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,048  ,000 ,005 ,004 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Item_12 Pearson Correlation ,185 ,123 ,531** 1 ,076 ,306 ,667** 

Sig. (2-tailed) ,253 ,450 ,000  ,640 ,055 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Item_13 Pearson Correlation ,654** ,340* ,439** ,076 1 ,414** ,622** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,032 ,005 ,640  ,008 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Item_14 Pearson Correlation ,328* ,220 ,440** ,306 ,414** 1 ,663** 

Sig. (2-tailed) ,039 ,172 ,004 ,055 ,008  ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Skor_Total Pearson Correlation ,744** ,558** ,832** ,667** ,622** ,663** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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c. Variabel Kompetensi Auditor 

Correlations 

 Item_15 Item_16 Item_17 Item_18 Item_19 Item_20 Item_21 Skor_Total 

Item_15 Pearson Correlation 1 ,382* ,142 -,028 ,024 -,183 ,050 ,355* 

Sig. (2-tailed)  ,015 ,383 ,862 ,882 ,259 ,760 ,025 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_16 Pearson Correlation ,382* 1 ,371* ,236 ,221 -,030 ,539** ,680** 

Sig. (2-tailed) ,015  ,018 ,142 ,170 ,855 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_17 Pearson Correlation ,142 ,371* 1 ,249 ,229 ,100 ,200 ,564** 

Sig. (2-tailed) ,383 ,018  ,121 ,155 ,539 ,215 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_18 Pearson Correlation -,028 ,236 ,249 1 ,308 ,449** ,271 ,646** 

Sig. (2-tailed) ,862 ,142 ,121  ,053 ,004 ,091 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_19 Pearson Correlation ,024 ,221 ,229 ,308 1 ,358* ,298 ,592** 

Sig. (2-tailed) ,882 ,170 ,155 ,053  ,023 ,062 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_20 Pearson Correlation -,183 -,030 ,100 ,449** ,358* 1 ,387* ,512** 

Sig. (2-tailed) ,259 ,855 ,539 ,004 ,023  ,014 ,001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_21 Pearson Correlation ,050 ,539** ,200 ,271 ,298 ,387* 1 ,666** 

Sig. (2-tailed) ,760 ,000 ,215 ,091 ,062 ,014  ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Skor_Tot

al 

Pearson Correlation ,355* ,680** ,564** ,646** ,592** ,512** ,666** 1 

Sig. (2-tailed) ,025 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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d. Variabel Due Professional Care 

Correlations 

 Item_22 Item_23 Item_24 Item_25 Item_26 Item_27 Item_28 Skor_Total 

Item_22 

 

Pearson Correlation 1 ,599** ,257 ,186 ,088 ,211 ,102 ,524** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,109 ,250 ,588 ,192 ,532 ,001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_23 Pearson Correlation ,599** 1 ,408** ,343* ,327* ,206 ,034 ,624** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,009 ,030 ,039 ,203 ,834 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_24 Pearson Correlation ,257 ,408** 1 ,526** -,034 ,477** ,302 ,641** 

Sig. (2-tailed) ,109 ,009  ,000 ,835 ,002 ,058 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_25 Pearson Correlation ,186 ,343* ,526** 1 ,506** ,266 ,288 ,670** 

Sig. (2-tailed) ,250 ,030 ,000  ,001 ,098 ,071 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_26 Pearson Correlation ,088 ,327* -,034 ,506** 1 ,107 ,163 ,486** 

Sig. (2-tailed) ,588 ,039 ,835 ,001  ,512 ,316 ,001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_27 Pearson Correlation ,211 ,206 ,477** ,266 ,107 1 ,657** ,722** 

Sig. (2-tailed) ,192 ,203 ,002 ,098 ,512  ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_28 Pearson Correlation ,102 ,034 ,302 ,288 ,163 ,657** 1 ,665** 

Sig. (2-tailed) ,532 ,834 ,058 ,071 ,316 ,000  ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

Skor_Tot

al 

Pearson Correlation ,524** ,624** ,641** ,670** ,486** ,722** ,665** 1 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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e. Variabel Kualitas Audit 

Correlations 

 Item_29 Item_30 Item_31 Item_32 Item_33 Item_34 Item_35 Item_36 Item_37 Item_38 Skor_Total 

Item_29 Pearson Correlation 1 ,341* ,432** ,482** ,138 ,499** ,619** ,263 ,278 ,478** ,694** 

Sig. (2-tailed)  ,032 ,005 ,002 ,395 ,001 ,000 ,101 ,082 ,002 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_30 Pearson Correlation ,341* 1 ,251 ,112 ,395* ,609** ,605** ,337* ,315* ,321* ,665** 

Sig. (2-tailed) ,032  ,118 ,490 ,012 ,000 ,000 ,034 ,048 ,043 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_31 Pearson Correlation ,432** ,251 1 ,619** ,097 ,139 ,339* ,530** ,236 ,285 ,591** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,118  ,000 ,552 ,392 ,033 ,000 ,143 ,074 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_32 Pearson Correlation ,482** ,112 ,619** 1 ,279 ,307 ,336* ,232 ,301 ,375* ,616** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,490 ,000  ,081 ,054 ,034 ,150 ,059 ,017 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_33 Pearson Correlation ,138 ,395* ,097 ,279 1 ,728** ,242 ,107 ,169 ,165 ,527** 

Sig. (2-tailed) ,395 ,012 ,552 ,081  ,000 ,132 ,511 ,297 ,309 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_34 Pearson Correlation ,499** ,609** ,139 ,307 ,728** 1 ,462** ,189 ,345* ,390* ,732** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,392 ,054 ,000  ,003 ,244 ,029 ,013 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_35 Pearson Correlation ,619** ,605** ,339* ,336* ,242 ,462** 1 ,357* ,357* ,553** ,756** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,033 ,034 ,132 ,003  ,024 ,024 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_36 Pearson Correlation ,263 ,337* ,530** ,232 ,107 ,189 ,357* 1 ,318* ,242 ,561** 
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Sig. (2-tailed) ,101 ,034 ,000 ,150 ,511 ,244 ,024  ,046 ,132 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_37 Pearson Correlation ,278 ,315* ,236 ,301 ,169 ,345* ,357* ,318* 1 ,494** ,617** 

Sig. (2-tailed) ,082 ,048 ,143 ,059 ,297 ,029 ,024 ,046  ,001 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_38 Pearson Correlation ,478** ,321* ,285 ,375* ,165 ,390* ,553** ,242 ,494** 1 ,667** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,043 ,074 ,017 ,309 ,013 ,000 ,132 ,001  ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Skor_Tot

al 

Pearson Correlation ,694** ,665** ,591** ,616** ,527** ,732** ,756** ,561** ,617** ,667** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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2. Uji Instrumen Penelitian 

Correlations 

    Item_1 Item_2 Item_3 Item_4 Item_5 Item_6 Item_7 Item_8 Item_9 Item_10 Item_11 Item_12 Item_13 Item_14 Item_15 

Item_1 Pearson 

Correlation 

1 ,330* ,419** 0,303 -0,090 -0,032 0,268 0,307 0,220 0,040 0,249 ,388* ,397* 0,161 0,234 

 
Sig. (2-

tailed) 

  0,038 0,007 0,058 0,582 0,847 0,094 0,054 0,172 0,805 0,121 0,013 0,011 0,321 0,145 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_2 Pearson 

Correlation 

,330* 1 0,097 0,219 ,338* 0,218 0,230 -0,099 0,103 0,114 -0,192 0,084 0,193 -0,086 0,054 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,038   0,553 0,174 0,033 0,176 0,154 0,544 0,528 0,486 0,235 0,607 0,233 0,600 0,740 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_3 Pearson 

Correlation 

,419** 0,097 1 ,315* 0,025 0,163 0,153 0,163 0,191 0,166 ,317* 0,149 0,128 0,153 ,363* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,007 0,553   0,048 0,878 0,316 0,346 0,315 0,237 0,307 0,046 0,360 0,430 0,346 0,021 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_4 Pearson 

Correlation 

0,303 0,219 ,315* 1 ,362* ,495** 0,208 0,211 0,130 -0,112 0,109 ,443** 0,076 0,078 0,227 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,058 0,174 0,048   0,022 0,001 0,198 0,191 0,424 0,490 0,505 0,004 0,643 0,632 0,159 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
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Item_5 Pearson 

Correlation 

-0,090 ,338* 0,025 ,362* 1 ,674** 0,180 -0,043 0,069 0,068 -0,083 0,093 0,095 0,000 0,049 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,582 0,033 0,878 0,022   0,000 0,267 0,793 0,672 0,679 0,609 0,569 0,560 1,000 0,764 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_6 Pearson 

Correlation 

-0,032 0,218 0,163 ,495** ,674** 1 0,043 -0,168 -0,011 -0,048 -0,106 0,059 -0,253 -0,005 0,099 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,847 0,176 0,316 0,001 0,000   0,793 0,301 0,946 0,768 0,516 0,718 0,115 0,977 0,545 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_7 Pearson 

Correlation 

0,268 0,230 0,153 0,208 0,180 0,043 1 ,601** ,654** ,328* ,494** ,434** 0,273 0,032 ,476** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,094 0,154 0,346 0,198 0,267 0,793   0,000 0,000 0,039 0,001 0,005 0,089 0,843 0,002 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_8 Pearson 

Correlation 

0,307 -0,099 0,163 0,211 -0,043 -0,168 ,601** 1 ,340* 0,220 ,372* 0,191 0,277 0,139 ,404** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,054 0,544 0,315 0,191 0,793 0,301 0,000   0,032 0,172 0,018 0,238 0,084 0,394 0,010 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_9 Pearson 

Correlation 

0,220 0,103 0,191 0,130 0,069 -0,011 ,654** ,340* 1 ,414** ,584** ,359* 0,171 -0,091 0,262 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,172 0,528 0,237 0,424 0,672 0,946 0,000 0,032   0,008 0,000 0,023 0,293 0,576 0,102 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
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Item_10 Pearson 

Correlation 

0,040 0,114 0,166 -0,112 0,068 -0,048 ,328* 0,220 ,414** 1 0,090 0,013 0,301 ,510** ,358* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,805 0,486 0,307 0,490 0,679 0,768 0,039 0,172 0,008   0,580 0,939 0,059 0,001 0,023 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_11 Pearson 

Correlation 

0,249 -0,192 ,317* 0,109 -0,083 -0,106 ,494** ,372* ,584** 0,090 1 ,371* 0,221 -0,030 ,539** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,121 0,235 0,046 0,505 0,609 0,516 0,001 0,018 0,000 0,580   0,018 0,170 0,855 0,000 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_12 Pearson 

Correlation 

,388* 0,084 0,149 ,443** 0,093 0,059 ,434** 0,191 ,359* 0,013 ,371* 1 0,229 0,100 0,200 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,013 0,607 0,360 0,004 0,569 0,718 0,005 0,238 0,023 0,939 0,018   0,155 0,539 0,215 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_13 Pearson 

Correlation 

,397* 0,193 0,128 0,076 0,095 -0,253 0,273 0,277 0,171 0,301 0,221 0,229 1 ,358* 0,298 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,011 0,233 0,430 0,643 0,560 0,115 0,089 0,084 0,293 0,059 0,170 0,155   0,023 0,062 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_14 Pearson 

Correlation 

0,161 -0,086 0,153 0,078 0,000 -0,005 0,032 0,139 -0,091 ,510** -0,030 0,100 ,358* 1 ,387* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,321 0,600 0,346 0,632 1,000 0,977 0,843 0,394 0,576 0,001 0,855 0,539 0,023   0,014 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
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Item_15 Pearson 

Correlation 

0,234 0,054 ,363* 0,227 0,049 0,099 ,476** ,404** 0,262 ,358* ,539** 0,200 0,298 ,387* 1 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,145 0,740 0,021 0,159 0,764 0,545 0,002 0,010 0,102 0,023 0,000 0,215 0,062 0,014   

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_16 Pearson 

Correlation 

0,147 0,157 0,268 0,068 0,184 0,224 ,389* 0,287 0,239 0,003 0,286 0,258 -0,066 -0,198 ,345* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,367 0,334 0,095 0,677 0,256 0,165 0,013 0,072 0,137 0,987 0,074 0,108 0,686 0,220 0,029 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_17 Pearson 

Correlation 

0,228 0,219 0,241 ,459** 0,263 ,425** 0,111 0,172 -0,051 0,100 0,016 ,479** 0,059 0,026 0,309 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,157 0,175 0,134 0,003 0,102 0,006 0,494 0,289 0,757 0,539 0,922 0,002 0,718 0,875 0,052 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_18 Pearson 

Correlation 

0,189 -0,221 ,452** 0,241 -0,132 0,010 0,123 ,371* 0,017 0,075 0,281 0,235 0,215 0,218 ,549** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,242 0,171 0,003 0,135 0,417 0,952 0,449 0,018 0,917 0,646 0,078 0,144 0,182 0,177 0,000 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_19 Pearson 

Correlation 

0,237 0,014 ,512** -0,017 -0,278 -0,182 0,242 ,326* 0,194 -0,059 ,436** 0,088 0,203 0,171 ,342* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,141 0,932 0,001 0,916 0,083 0,260 0,132 0,040 0,231 0,718 0,005 0,588 0,208 0,292 0,031 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
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Item_20 Pearson 

Correlation 

0,212 ,457** 0,280 ,395* ,496** ,568** 0,089 -0,073 0,206 0,283 -0,142 0,276 0,047 0,280 0,167 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,189 0,003 0,080 0,012 0,001 0,000 0,584 0,655 0,203 0,077 0,383 0,084 0,773 0,080 0,304 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_21 Pearson 

Correlation 

0,000 ,379* 0,291 0,194 0,159 ,364* 0,016 -0,094 -0,004 ,412** -,327* -0,032 -0,019 ,327* 0,187 

 
Sig. (2-

tailed) 

1,000 0,016 0,069 0,230 0,328 0,021 0,924 0,564 0,980 0,008 0,039 0,844 0,906 0,040 0,248 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_22 Pearson 

Correlation 

0,273 -0,003 ,455** ,354* 0,114 0,294 ,386* 0,149 ,427** 0,151 ,366* 0,305 0,030 0,222 0,242 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,088 0,983 0,003 0,025 0,483 0,066 0,014 0,359 0,006 0,351 0,020 0,055 0,852 0,169 0,133 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_23 Pearson 

Correlation 

,410** 0,118 ,471** 0,128 -0,147 -0,124 ,405** ,437** ,325* 0,239 ,360* ,437** 0,261 ,405** 0,250 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,009 0,468 0,002 0,432 0,365 0,444 0,010 0,005 0,041 0,138 0,023 0,005 0,104 0,010 0,120 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_24 Pearson 

Correlation 

0,128 -0,039 0,152 ,313* 0,027 0,041 0,010 0,064 -0,027 -0,047 0,302 0,178 0,005 ,393* ,325* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,433 0,812 0,348 0,049 0,870 0,802 0,953 0,694 0,868 0,774 0,058 0,271 0,975 0,012 0,041 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
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Item_25 Pearson 

Correlation 

,482** 0,227 ,474** 0,277 0,020 0,016 ,543** 0,242 ,325* 0,068 ,538** ,524** ,364* -0,036 ,435** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,002 0,158 0,002 0,083 0,902 0,922 0,000 0,132 0,041 0,676 0,000 0,001 0,021 0,824 0,005 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_26 Pearson 

Correlation 

,437** 0,180 ,455** 0,288 0,023 0,052 ,796** ,541** ,512** 0,028 ,518** ,475** 0,204 -0,025 ,421** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,005 0,267 0,003 0,072 0,889 0,750 0,000 0,000 0,001 0,865 0,001 0,002 0,207 0,880 0,007 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_27 Pearson 

Correlation 

,410** -0,013 ,421** 0,273 0,086 0,014 ,370* ,412** ,340* 0,220 ,372* 0,271 ,521** ,447** ,320* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,009 0,937 0,007 0,088 0,599 0,934 0,019 0,008 0,032 0,172 0,018 0,091 0,001 0,004 0,044 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_28 Pearson 

Correlation 

0,147 0,310 0,288 0,275 0,266 0,105 0,095 0,007 -0,043 -0,025 -0,054 0,182 0,206 0,242 0,104 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,367 0,051 0,071 0,086 0,098 0,520 0,558 0,966 0,791 0,879 0,738 0,261 0,203 0,132 0,522 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_29 Pearson 

Correlation 

0,131 0,239 0,159 ,452** 0,237 0,018 ,334* 0,232 0,099 -0,155 0,085 0,257 0,177 0,138 0,079 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,421 0,138 0,327 0,003 0,141 0,911 0,035 0,151 0,543 0,338 0,601 0,109 0,276 0,397 0,629 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
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Item_30 Pearson 

Correlation 

0,288 0,062 ,330* ,352* 0,120 -0,116 ,441** 0,306 0,242 0,023 ,353* 0,250 ,370* 0,095 0,293 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,072 0,706 0,037 0,026 0,459 0,476 0,004 0,055 0,133 0,889 0,025 0,119 0,019 0,559 0,067 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Skor_Total Pearson 

Correlation 

,533** ,403** ,599** ,579** ,370* ,346* ,643** ,447** ,471** ,330* ,428** ,540** ,410** ,351* ,599** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,000 0,010 0,000 0,000 0,019 0,029 0,000 0,004 0,002 0,037 0,006 0,000 0,009 0,026 0,000 

 N 
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
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Item_16 Item_17 Item_18 Item_19 Item_20 Item_21 Item_22 Item_23 Item_24 Item_25 Item_26 Item_27 Item_28 Item_29 Item_30 

Item_1 Pearson 

Correlation 

0,147 0,228 0,189 0,237 0,212 0,000 0,273 ,410** 0,128 ,482** ,437** ,410** 0,147 0,131 0,288 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,367 0,157 0,242 0,141 0,189 1,000 0,088 0,009 0,433 0,002 0,005 0,009 0,367 0,421 0,072 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_2 Pearson 

Correlation 

0,157 0,219 -0,221 0,014 ,457** ,379* -0,003 0,118 -0,039 0,227 0,180 -0,013 0,310 0,239 0,062 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,334 0,175 0,171 0,932 0,003 0,016 0,983 0,468 0,812 0,158 0,267 0,937 0,051 0,138 0,706 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_3 Pearson 

Correlation 

0,268 0,241 ,452** ,512** 0,280 0,291 ,455** ,471** 0,152 ,474** ,455** ,421** 0,288 0,159 ,330* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,095 0,134 0,003 0,001 0,080 0,069 0,003 0,002 0,348 0,002 0,003 0,007 0,071 0,327 0,037 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_4 Pearson 

Correlation 

0,068 ,459** 0,241 -0,017 ,395* 0,194 ,354* 0,128 ,313* 0,277 0,288 0,273 0,275 ,452** ,352* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,677 0,003 0,135 0,916 0,012 0,230 0,025 0,432 0,049 0,083 0,072 0,088 0,086 0,003 0,026 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_5 Pearson 

Correlation 

0,184 0,263 -0,132 -0,278 ,496** 0,159 0,114 -0,147 0,027 0,020 0,023 0,086 0,266 0,237 0,120 
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Sig. (2-

tailed) 

0,256 0,102 0,417 0,083 0,001 0,328 0,483 0,365 0,870 0,902 0,889 0,599 0,098 0,141 0,459 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_6 Pearson 

Correlation 

0,224 ,425** 0,010 -0,182 ,568** ,364* 0,294 -0,124 0,041 0,016 0,052 0,014 0,105 0,018 -0,116 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,165 0,006 0,952 0,260 0,000 0,021 0,066 0,444 0,802 0,922 0,750 0,934 0,520 0,911 0,476 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_7 Pearson 

Correlation 

,389* 0,111 0,123 0,242 0,089 0,016 ,386* ,405** 0,010 ,543** ,796** ,370* 0,095 ,334* ,441** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,013 0,494 0,449 0,132 0,584 0,924 0,014 0,010 0,953 0,000 0,000 0,019 0,558 0,035 0,004 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_8 Pearson 

Correlation 

0,287 0,172 ,371* ,326* -0,073 -0,094 0,149 ,437** 0,064 0,242 ,541** ,412** 0,007 0,232 0,306 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,072 0,289 0,018 0,040 0,655 0,564 0,359 0,005 0,694 0,132 0,000 0,008 0,966 0,151 0,055 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_9 Pearson 

Correlation 

0,239 -0,051 0,017 0,194 0,206 -0,004 ,427** ,325* -0,027 ,325* ,512** ,340* -0,043 0,099 0,242 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,137 0,757 0,917 0,231 0,203 0,980 0,006 0,041 0,868 0,041 0,001 0,032 0,791 0,543 0,133 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 



 

88 
 

Item_10 Pearson 

Correlation 

0,003 0,100 0,075 -0,059 0,283 ,412** 0,151 0,239 -0,047 0,068 0,028 0,220 -0,025 -0,155 0,023 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,987 0,539 0,646 0,718 0,077 0,008 0,351 0,138 0,774 0,676 0,865 0,172 0,879 0,338 0,889 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_11 Pearson 

Correlation 

0,286 0,016 0,281 ,436** -0,142 -,327* ,366* ,360* 0,302 ,538** ,518** ,372* -0,054 0,085 ,353* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,074 0,922 0,078 0,005 0,383 0,039 0,020 0,023 0,058 0,000 0,001 0,018 0,738 0,601 0,025 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_12 Pearson 

Correlation 

0,258 ,479** 0,235 0,088 0,276 -0,032 0,305 ,437** 0,178 ,524** ,475** 0,271 0,182 0,257 0,250 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,108 0,002 0,144 0,588 0,084 0,844 0,055 0,005 0,271 0,001 0,002 0,091 0,261 0,109 0,119 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_13 Pearson 

Correlation 

-0,066 0,059 0,215 0,203 0,047 -0,019 0,030 0,261 0,005 ,364* 0,204 ,521** 0,206 0,177 ,370* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,686 0,718 0,182 0,208 0,773 0,906 0,852 0,104 0,975 0,021 0,207 0,001 0,203 0,276 0,019 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_14 Pearson 

Correlation 

-0,198 0,026 0,218 0,171 0,280 ,327* 0,222 ,405** ,393* -0,036 -0,025 ,447** 0,242 0,138 0,095 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,220 0,875 0,177 0,292 0,080 0,040 0,169 0,010 0,012 0,824 0,880 0,004 0,132 0,397 0,559 
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N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_15 Pearson 

Correlation 

,345* 0,309 ,549** ,342* 0,167 0,187 0,242 0,250 ,325* ,435** ,421** ,320* 0,104 0,079 0,293 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,029 0,052 0,000 0,031 0,304 0,248 0,133 0,120 0,041 0,005 0,007 0,044 0,522 0,629 0,067 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_16 Pearson 

Correlation 

1 ,408** ,343* ,327* 0,206 0,034 0,095 0,176 -0,146 ,420** ,469** 0,147 -0,185 -0,055 0,104 

 
Sig. (2-

tailed) 

  0,009 0,030 0,039 0,203 0,834 0,559 0,277 0,368 0,007 0,002 0,365 0,252 0,735 0,522 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_17 Pearson 

Correlation 

,408** 1 ,526** -0,034 ,477** 0,302 0,046 0,112 0,110 0,279 0,133 0,090 0,232 -0,047 0,007 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,009   0,000 0,835 0,002 0,058 0,779 0,490 0,501 0,081 0,413 0,581 0,150 0,773 0,966 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_18 Pearson 

Correlation 

,343* ,526** 1 ,506** 0,266 0,288 0,027 0,228 0,262 ,458** ,316* 0,281 0,106 0,006 0,033 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,030 0,000   0,001 0,098 0,071 0,871 0,158 0,102 0,003 0,047 0,079 0,516 0,972 0,840 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_19 Pearson 

Correlation 

,327* -0,034 ,506** 1 0,107 0,163 0,178 ,591** 0,284 ,464** ,540** ,462** 0,165 0,165 0,256 
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Sig. (2-

tailed) 

0,039 0,835 0,001   0,512 0,316 0,273 0,000 0,076 0,003 0,000 0,003 0,308 0,309 0,111 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_20 Pearson 

Correlation 

0,206 ,477** 0,266 0,107 1 ,657** 0,256 0,181 0,140 0,157 0,126 0,231 ,350* 0,122 -0,079 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,203 0,002 0,098 0,512   0,000 0,111 0,264 0,389 0,333 0,437 0,152 0,027 0,455 0,630 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_21 Pearson 

Correlation 

0,034 0,302 0,288 0,163 ,657** 1 0,160 0,011 0,035 0,052 0,001 0,005 0,070 0,035 -0,135 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,834 0,058 0,071 0,316 0,000   0,325 0,945 0,828 0,748 0,994 0,976 0,669 0,831 0,406 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_22 Pearson 

Correlation 

0,095 0,046 0,027 0,178 0,256 0,160 1 ,341* ,432** 0,138 ,499** ,619** 0,263 0,278 ,478** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,559 0,779 0,871 0,273 0,111 0,325   0,032 0,005 0,395 0,001 0,000 0,101 0,082 0,002 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_23 Pearson 

Correlation 

0,176 0,112 0,228 ,591** 0,181 0,011 ,341* 1 0,251 ,395* ,609** ,605** ,337* ,315* ,321* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,277 0,490 0,158 0,000 0,264 0,945 0,032   0,118 0,012 0,000 0,000 0,034 0,048 0,043 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
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Item_24 Pearson 

Correlation 

-0,146 0,110 0,262 0,284 0,140 0,035 ,432** 0,251 1 0,097 0,139 ,339* ,530** 0,236 0,285 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,368 0,501 0,102 0,076 0,389 0,828 0,005 0,118   0,552 0,392 0,033 0,000 0,143 0,074 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_25 Pearson 

Correlation 

,420** 0,279 ,458** ,464** 0,157 0,052 0,138 ,395* 0,097 1 ,728** 0,242 0,107 0,169 0,165 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,007 0,081 0,003 0,003 0,333 0,748 0,395 0,012 0,552   0,000 0,132 0,511 0,297 0,309 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_26 Pearson 

Correlation 

,469** 0,133 ,316* ,540** 0,126 0,001 ,499** ,609** 0,139 ,728** 1 ,462** 0,189 ,345* ,390* 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,002 0,413 0,047 0,000 0,437 0,994 0,001 0,000 0,392 0,000   0,003 0,244 0,029 0,013 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_27 Pearson 

Correlation 

0,147 0,090 0,281 ,462** 0,231 0,005 ,619** ,605** ,339* 0,242 ,462** 1 ,357* ,357* ,553** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,365 0,581 0,079 0,003 0,152 0,976 0,000 0,000 0,033 0,132 0,003   0,024 0,024 0,000 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_28 Pearson 

Correlation 

-0,185 0,232 0,106 0,165 ,350* 0,070 0,263 ,337* ,530** 0,107 0,189 ,357* 1 ,318* 0,242 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,252 0,150 0,516 0,308 0,027 0,669 0,101 0,034 0,000 0,511 0,244 0,024   0,046 0,132 
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N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_29 Pearson 

Correlation 

-0,055 -0,047 0,006 0,165 0,122 0,035 0,278 ,315* 0,236 0,169 ,345* ,357* ,318* 1 ,494** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,735 0,773 0,972 0,309 0,455 0,831 0,082 0,048 0,143 0,297 0,029 0,024 0,046   0,001 

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_30 Pearson 

Correlation 

0,104 0,007 0,033 0,256 -0,079 -0,135 ,478** ,321* 0,285 0,165 ,390* ,553** 0,242 ,494** 1 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,522 0,966 0,840 0,111 0,630 0,406 0,002 0,043 0,074 0,309 0,013 0,000 0,132 0,001   

 
N 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Skor_To

tal 

Pearson 

Correlation 

,403** ,477** ,445** ,449** ,598** ,370* ,566** ,596** ,361* ,614** ,702** ,654** ,426** ,427** ,474** 

 
Sig. (2-

tailed) 

0,010 0,002 0,004 0,004 0,000 0,019 0,000 0,000 0,022 0,000 0,000 0,000 0,006 0,006 0,002 

 N 
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
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