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Dosen Pembimbing 2: 

Bayu Nurcahyo Andini SE., M.SA., Ak., CPA., CTA., CPI 

 

Tujuan – Penelitiannya mengarah pada mengidentifikasi dan menganalisis dampak kecerdasan emosional, 
kecerdasan spiritual, dan tekanan waktu terhadap kinerja auditor secara signifikan. Penelitian dari (Setiawan 
& Latrini, 2016) menyatakan bahwa kecerdasan emosional berpengaruh terhadap kinerja auditor. Penelitian 
dari (Lisnawati, 2016) menjelaskan apabila kecerdasan spiritual berdampak pada kinerja auditor. 
(Mustikayani & Dwirandra, 2016) menjelaskan apabila tekanan waktu berdampak pada kinerja auditor 
auditor sedangkan (Putri Gayatri & Dharma Suputra, 2016) menjelaskan apabila tekanan waktu tidak 

berdampak kepada kinerja auditor.  
Desain/Metodologi/Pendekatan – Penelitiannya dilaksanakan di Kantor Akuntan Publik (KAP) yang 
terdapat di Surabaya dan Sidoarjo. Jumlah sampel yang diperoleh yaitu sebesar 53 dengan rincian sebanyak 
52 sampel memenuhi kriteria dan 1 sampel tidak memenuhi kriteria dengan teknik mengambil sampel 
menggunakan  purposive Sampling. Metode yang dipergunakan oleh peneliti yakni dengan metode 
Kuantitatif deskriptif dimana peneliti menggunakan data primer dengan menyebarkan kuisioner kepada 

berbagai Kantor Akuntan Publik yang ada di kota Surabaya dan Sidoarjo. Kemudian data diolah melalui 
metode analisis linear berganda dan uji hipotesis (uji t). 
Temuan – Hasil penelitiannya memperlihatkan apabila Variabel Kecerdasan Emosional, Kecerdasan 
Spiritual, dan Tekanan Waktu berdampak pada Kinerja Auditor .  
Batasan Penelitian – Pada penelitian ini peneliti menggunakan Variabel Kecerdasan Emosional, Kecerdasan 
Spiritual, dan Tekanan Waktu dalam mempengaruhi Kinerja Auditor. Ruang lingkup penelitian juga hanya di 

Kota Surabaya dan Sidoarjo saja sehingga untuk penelitian selanjutnya bisa memperluas daerah penelitian 
lainnya agar sampel yang diperoleh lebih banyak lagi.  
Implikasi – Memperbanyak pemilihan variabel lain yang bisa dikaitkan keterpengaruhannya pada kinerja 
auditor agar diperoleh faktor-faktor lain yang memebri dampak individu auditor. Bagi auditor diharapkan 
bisa  bermanfaat terkait bagaimanakah faktor yang memebri dampak kinerja auditor serta sebagai analisis 

kinerja auditor bagi kantor akuntan publik. 
Orisinalitas/Nilai – Terdapat perbedaan hasil antara jurnal acuan penelitian dan juga hasil penelitian ini 

yaitu Variabel Tekanan Waktu tidak berdampak pada kinerja auditor sedangkan pada penelitian ini Variabel 
Tekanan Waktu berdampak pada kinerja auditor. Kemudian dengan objek penelitian yang berbeda-beda yaitu 
KAP di kota Bali untuk penelitan ini di Surabaya dan Sidoarjo. 
 
Kata kunci  : Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spiritual, Tekanan Waktu,  Kinerja Auditor. 
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ABSTRACT 

 

Effect of Emotional Intelligence, Spiritual Intelligence, And P ressure Time To Auditor 

Performance 

(Empirical Study at Public Accounting Firms in Surabaya and Sidoarjo )  

 

By: 

Hendra Wahyu Ardenata Krisna 

 

 

Mentor By 1: 

Prof. Dr., Soebandi, SE., Ak., CPA., CA 

 

 

Mentor By 2: 

Bayu Nurcahyo Andini SE., M.SA., Ak., CPA., CTA., CPI 

 

Purpose - Her research aims at identifying and analyzing the significant impact emotional intelligence, 
spiritual intelligence, and time pressure have on auditor performance. Research from (Setiawan & Latrini, 
2016) states that emotional intelligence has an effect on auditor performance. Research from (Lisnawati, 
2016) explains that spiritual intelligence has an impact on auditor performance. (Mustikayani & Dwirandra, 
2016) explained that time pressure has an impact on the performance of auditors while (Putri Gayatri & 
Dharma Suputra, 2016) explains that time pressure has no impact on auditor performance. 

Design / Methodology / Approach - The research was carried out at the Public Accounting Firm (KAP) in 
Surabaya and Sidoarjo. The number of samples obtained was 53, with details of 52 samples meeting the 
criteria and 1 sample not meeting the criteria with the sampling technique using purposive sampling. The 
method used by researchers is descriptive quantitative method where the researcher uses primary data by 
distributing questionnaires to various public accounting firms in the cities of Surabaya and Sidoarjo. Then the 
data is processed through multiple linear analysis methods and hypothesis testing (t test). 

Findings - The results of his research show that the variables of emotional intelligence, spiritual intelligence , 
and time pressure have an impact on the performance of auditors. 
Research Limits - In this study, researchers used variables of emotional intelligence, spiritual intelligence, 
and time pressure in influencing the performance of auditors. The scope of research is also only in the cities 
of Surabaya and Sidoarjo so that further research can expand other research areas so that more samples are 
obtained. 

Implication - Increase the selection of other variables that can be related to their influence on auditor 
performance in order to obtain other factors that affect the individual impact of the auditor. For auditors, it is 
expected to be useful in relation to how the factors that impact the performance of auditors and as an analysis 
of auditor performance for public accounting firms. 
Originality / Value - There is a difference in the results between the research reference journals and also the 
results of this study, namely the Time Pressure variable does not have an impact on auditor performance, 

whereas in this study the Time Pressure variable has an impact on auditor performance. Then with different 
research objects, namely KAP in the city of Bali for this research in Surabaya and Sidoarjo. 
Keywords : Emotional Intelligence, Spiritual Intelligence, Time Pressure, Auditor Performance. 
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