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ABSTRAK 

 

Latar belakang: Keberadaan Sekretariat Daerah Kabupaten Gunung Mas sebagai unit 

organisasi dalam pemerintahan Gunung Mas yang merupakan ujung tombak pelayanan dalam 

bidang administrasi kepegawaian dan pemerintahan. Hal tersebut menjadikannya memiliki 

tanggung jawab yang besar dalam peningkatan produktivitas kerja pegawai yang ada di 

pemerintahan Kabupaten Gunung Mas yang harus memiliki nilai- nilai dasar pelayanan. Pada 

kenyataan yang dihadapi adalah banyak faktor yang mempengaruhi pada produktivitas kerja 

pegawai di Sekretariat Daerah Kabupaten Gunung Mas saat ini, mulai dari lingkungan kerja, 

kesejahteraan pegawai, dan budaya organisasi yang perlu dibenahi. Semakin ketatnya 

persaingan antar pegawai juga menuntut pengelolaan SDM yang baik juga sehingga 

kefektivitasan pemimpin juga sangat diperlukan. 

Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh efektivitas kepemimpinan, 

lingkungan kerja, kesejahteraan karyawan dan budaya organisasi terhadap produktivitas 

kerja. 

Metode Penelitian: Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan kuesioner sebagai sumber 

data. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 46 responden,. Populasi pegawai 

yang saat ini bekerja di Sekretariat Daerah Kabupaten Gunung Mas Kalimantan Tengah 

adalah 46 orang. Berdasarkan penelitian ini karena jumlah populasinya tidak lebih besar dari 

100 orang, yaitu 46 orang pegawai negeri sipil yang bekerja di Seketariat Daerah Kabupaten 

Gunung Mas Kalimantan Tengah, maka penulis mengambil 100% jumlah populasi yang ada 

yaitu sebanyak 46 orang responden. Dengan demikian, dalam penelitian ini penggunaan 

seluruh populasi tanpa harus menarik sampel penelitian sebagai unit observasi menggunakan 

teknik sensus atau sampel jenuh. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan total 

kuesioner yang kembali untuk dianalisis adalah 46 dan kemudian dianalisis dengan regresi 

linier berganda. 

Hasil: Hasil penelitian berdasarkan analisis liner berganda dengan melihat hasil uji t 

menunjukan bahwa ada hasil positif dan signifikan dari variabel efektivitas kepemimpinan 

terhadap produktivitas kerja karyawan, hasil positif dan signifikan dari variabel lingkungan 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan, hasil positif dan signifikan dari variabel 

kesejahteraan karyawan terhadap produktivitas kerja karyawan dan hasil positif dan 

signifikan dari variabel budaya organisasi terhadap produktivitas kerja. Selanjutnya 

berdasarkan uji F (simultan) efektivitas kepemimpinan, lingkungan kerja, kesejahteraan 

karyawan dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh terhadapa produktivitas kerja 

karyawan. 

Kata kunci : efektivitas kepemimpinan, lingkungan kerja, kesejahteraan karyawan, budaya 

organisasi, produktivitas kerja 
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ABSTRACT 

 
Background: The existence of the Regional Secretariat of Gunung Mas Regency as an 

organizational unit in the Gunung Mas government which is the spearhead of services in the 

field of personnel administration and government. This makes him have a great responsibility 

in increasing the work productivity of employees in the Gunung Mas Regency government 

who must have basic service values. In reality, there are many factors that affect the work 

productivity of employees at the Gunung Mas Regency Secretariat at this time, starting from 

the work environment, employee welfare, and organizational culture that need to be 

addressed. The increasingly fierce competition between employees also demands good HR 

management so that the effectiveness of leaders is also very necessary. 

Objective: This research aims to analyze the effect of leadership effectiveness, work 

environment, employee welfare and organizational culture on work productivity. 

Research Methods: The population of employees currently working at the Regional 

Secretariat of Gunung Mas Regency, Central Kalimantan is 46 people. Based on this study, 

because the population is not greater than 100 people, namely 46 civil servants who work in 

the Regional Secretariat of Gunung Mas Regency, Central Kalimantan, the authors take 

100% of the existing population, namely 46 respondents. Thus, in this study the use of the 

entire population without having to draw a research sample as a unit of observation using a 

census technique or a saturated sample. Data was collected using a questionnaire and the 

total number of questionnaires returned to be analyzed was 46 and then analyzed by multiple 

linear regression.. 

Results: The results of the study based on multiple linear analysis by looking at the results of 

the t test showed that there were positive and significant results from the leadership 

effectiveness variable on employee productivity, positive and significant results from the 

work environment variable on employee productivity, positive and significant results from the 

employee welfare variable. on employee work productivity and positive and significant 

results of organizational culture variables on work productivity. Furthermore, based on the F 

test (simultaneous) the effectiveness of leadership, work environment, employee welfare and 

organizational culture simultaneously affect employee work productivity. 

 

Keywords: leadership effectiveness, work environment, employee welfare, organizational 

culture, work productivity 
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