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Centang semua yang sesuai.
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4. Lama Kerja

Centang semua yang sesuai.

|: <1 Tahun
[ 11-2 Tahun
[ ]2-3 Tahun
[ ]34 Tahun
[ ]=4 Tahun
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6. Besamya gaji yang diperoleh sudah cukup memenuhi kebutuhamn.

Tandai zatw oval 28ja

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju

7. Sebaiknya perusahaan memberikan tunjangan yang layak seperti asuransi
kesehatan dan asuransi tenaga kerja.

Tandai satu owal =aja

1 z 3 4 5

Sangat Tidak Setuju = . 7 Sangat Setuju

8. Peralatan kefja yang diberikan sudah sesuai dengan standart prosedur CV. Rizki

Agung
Tamdai gatw ovel s8ia
1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju [ | 7} Sangat Setuju

9. Penghargaan dan perhatian perlu diterpkan kepada seluruh karyawan berprestasi.

Tandai zatw oval sgja

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju

LS sl

Punishment
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10. Pimpinan memberikan SP-1 kepada karyawan yang sering terlambat dalam 3
hari berturut-turut dalam 1 bulan.

Tandai satw oval saja.

Sangat Tidak Sefuju Sangat Setuju

11. Pimpinan memberikan hukuman dengan melakukan pemotongan gaji sebagai
ganti denda kepada karyawan yang Selalu melakukan kesalahan saat
mengerjakan tanggung jawabnya.

Tandai satu ovel sajs.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setwju () T 7 T} () SangatSetuju

12 Pimpinan memberikan 5P-3 dengan melakukan pemutusan kerja kepada
karyawan yang merugikan

Tandai satw oval s8j8.

1 2 3 a4 5

Sangat Tidak Setuju ()~ ) () {7 ( ) SangatSetuju

Motivasi Kerja
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13.  Karyawan C\. Rizki Agung mempunyai kebutuhan sehari-hari agar tercukupi
yvang dapat mempengaruhi Kinerfjanya.

Tandai satu oval saia.

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju

14. Melakukan suatu pekerjaan dengan sebaik-baiknya

Tandai satu owal =aja.

1 2 a 4 5

s S

Sangat Tidak Setuju T — | Sangat Setuju

15. Saya tidak pernah mengeluh terhadap pekerjaan.

Tandai satu oval saja.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju - | I} Sangat Setuju

16. Mendapat pengakuan atas kinesja dari atasan atau rekan kerja menjadi salah
satu faktor semangat umtuk maju.

Tandai satu oval 88,

Sangat Tidak Setuju ) [ | Sangat Setuju

Kinerja Karyawan
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17.

18.

14.

20.

Karyawan melakukan pekerjaan dalam melayani proses pengiriman barang
Ekspor-lmpor dengan cepat.

Tandai satu oval saia.

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju

Karyawan memiliki tanggung jawab terhadap pekerjaan yang diberikan CV. Rizki
Agung

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setwju () 3 ) ) | Sangat Setuju

Kehadiran karyawan sesuai dengan wakiu yang ditetapkan oleh C\. Rizki agung.

Tandai satu oval saia.

Sangat Tidak Setuju ) Sangat Setujus

Efektivitas waktu dapat mempengaruhi pekerja dalam bekerja.

Tandaisatu oval sgia.

Sangat Tidak Setwju (' () ( ) () ¢ | SangatSetuju

S 1Er] T~ c 3HE 405 mle N0y MPL4eE Gwi 50 ZEBmE e

95



(=]
~d

[T al
~d

bz
(et}

iag}
=

Lo |
(]

—
d

=
(]

(=31
—

(==}
—

[l el BEal B=al WMol B sl Weal Bo ol Mal Wl

[
—

o
—

[Fg}
—

=
—

iag )
—

-
—

—
—

=
—

wmlwrijwilwijuirdj=srlwijuwrmijuwij=r|=rj=r|rdjuwrijuwi|uwmjuwiwi =T juw| =] ul) um

Wlwi=sFflu|=Fluijui]=F|mjluij=r|im|miuijun]=sr|=sr|luwvijun]=Fju|in]|jui]=F] i

wrmlurmjuvmivrilvrilvril=sfF |l mm|MmMm|l=sF =]l || F]|F|m|uvrjvri|l=sFjuvri|=F | ] M| =

wijwijuvrilwi|wijlwi|l=sF || m|vilmm=srluvijuwijuvijuwi| vl =sf || wi|wijuws ] = | v

(ol el Wl Easl el NEal WSl Bl Mol W el ol asl ol B-al Sl ool Basl N al HEall ool MEal W sl N el N¥al o M-l

wmlrijrijrfrjvird]l = ||l =F|=F| ] =Fr|=F]=F || m|u]=Fjur]|=F| ]| =

wmilwrij=r|juwi| =srjui|mj=r|=rjuwrij=rj=r|juwuwij=r|rdj=r|=r|m|=r|=r|=r|wri|=rjui]uui|

wlwuijui| il =f ] =sFluwi|l=Fl=Fr)|=F|mMmi=r|cjunjiun|u|=F]=F]=F|wi]|=Fjui]u]u

vl luwrmjri|vrmwvil=s)lm|wvri|l=sF Ml | F]lm|mluvrjuvi|=fFlri|l=rjluri|wr|wvri]=F ]| "

wmlwmijuwrijuwi|wijuird =l wijwrijwijmwrmuiurijuijwWl W o] uE | wE

[l =al Bl el el R el Wl Bl el el M el sl N el Mal M=l M el Eoal N al N el sl M=al W sl W el Vsl MTal Wl

wilwijuijuwi| =il =il =lrijurijui|vijuiuvi i wn | w o | | b

wWilwijuwrijuwij wWiuil=F|m|mluvil=Fl=F| MmN juwrijwi|wW|=F]=F| = |uvi|=juvi]uwi] v

wil=Flui|wi| wijui|ed) =] wn]|wnwn ) wn | sl sr| e ) =

wmlwvrijuvrijuwvi| s lwri | =il || s | | = | w

un
-

-
=

|
-

~
-

-
=

g

amu'immmmq—mm-ﬂ-rﬂq—q—rﬂmmmq—mq—mmm-ﬂ-mm

o

g

Lt

ETX

T

-.'
=

(1) premay

Ll B N Bacl e el Y= Mol W=l =yl

96



ol Il % % el % e el % e %l el el %l el %l W %l T el =l e Tl el ]
w|l=|=r|=r|rn|=|rn|=|vri|lvi|vi|rv|rn|r|lri]riri|ri|vil=r ||| | A ] e e
=sl|l=Ff|lvi|=|l=F|lvi|=F ||| lvrijurilwVijwWijrij il = | wI | | W | Y =T
ol Bl Sl el el o Il el Ml el BEal el Ral el EEal Hal Eoal B el Il BEal MEal Meal Nasl MEal o el e
= |=|=r|=r|rn]|=x|v|vi]|mlvijvilvfv]lv]l=lviri|lvilvilvjvi|fviv|lvifr v w] e
wrijuwi|=rj=rjuwijurij=r|=rjuvijwijwjuvijwrijurijurijwrijuLrij Wi uiI|wiIjuwIjuwI | W) | W =
= juwil=F|mluijWwW|iIjuvri|=F|=F|wijuWwWjwil=Fl=F|vijuwijwWVjuw || uE )| s | uE| e
msluvri|=|=|un|=]|=r|vn|=|ln||r]|trn]vi|a]l=lrm]|n|vri ||| = | ] =
s lui|l=F|m|vri|lvrnjuvi|=Flvri|vifvrilrilrnuvi|=Fluvinlm|vilwvijErijuwri|wvrwvijwvi | = | b | WK ™
vrijuwrijuvrijurifuvrijvijwvil iVl wijurijwijwiuvij il v | v Wi L | | W T LS
ol Wal MR Wal MEal Noal Wl el Wl M sl BEal Wl Bal Wl EEal Hal oAl el Bual Rl Ml MEal MEal NEal NEal NEal el B
wrjuvi|l=|vi|rjril=r|rijrilrijriuriririjviriri i jriwri| i jua | =] v | ]
=srjwvi|=rj|=r|uvij=|=r|=rjurijuvi|j=r|=r|jvrijurijijwriIjiIjIJuWIEIjuEI|wWIju]| = | | = | | =
= juwil=F|juvi|l =W wW|wWiIjwWi|wWuwilwWijwWWlwWijuwiWVi| vl =sFlWm || e ) e e uE s
=rjuvi|=rjuijuijuijui|=rl=rjuvijuvijuijuijuijuijuijuijuijuijuajui|uiu ol sd)oun ) ey um
ml=|r|=r|=x|=|lrn|vi|lvi|lvi|vi|lv|rn]|= |||l = | | ]| = | A =
o ] ] B el b e e e e e e B B el ) uc) e n) B g B Rod) e et Rl ]

97




