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ABSTRAK 

 

PENGARUH ORIENTASI KERJA, PELATIHAN, DAN PENGEMBANGAN KARIR 

TERHADAP KINERJA TENAGA KEPENDIDIKAN  

DI UNIVERSITAS NAROTAMA 

Oleh: 

HARY ADI LAKSONO 

 

Dosen Pembimbing: 

ELOK DAMAYANTI, S.E., M.M. 

Pandemi COVID-19 telah menjadi krisis di semua sektor, salah satunya adalah sektor 

pendidikan dari segi Sumber Daya Manusia. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh orientasi kerja, pelatihan, dan pengembangan karir terhadap kinerja Tenaga 

Kependidikan di Universitas Narotama. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah 80 Tenaga Kependidikan Universitas Narotama. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan sensus sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menggunakan Google Forms. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji R square, uji F 

dan uji t pada taraf signifikan alpha 0,05. Hasil penelitian ini adalah orientasi kerja, 

pelatihan, dan pengembangan karir secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

tenaga Kependidikan Universitas Narotama. Sedangkan hasil pengujian hipotesis secara 

parsial menunjukkan bahwa orientasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja tenaga 

kependidikan. Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja Tenaga Kependidikan. 

Pengembangan karir berpengaruh signifikan terhadap kinerja Tenaga Kependidikan. 

 

Kata Kunci: Orientasi Kerja, Pelatihan, Pengembangan Karir, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF WORK ORIENTATION, TRAINING, 

AND CAREER DEVELOPMENT ON PERFORMANCE OF 

EDUCATION STAFF AT NAROTAMA UNIVERSITY 

By: 

HARY ADI LAKSONO 

 

Advisor Lecturer: 

ELOK DAMAYANTI, S.E., M.M. 

The COVID-19 pandemic has become a crisis in all sectors, one of which is the education 

sector in terms of Human Resources. This study aims to determine the effect of work 

orientation, training, and career development on the performance of Education Staff at 

Narotama University. This study uses a quantitative approach. The population in this study 

are 80 Narotama University Education Staff. The sampling technique used census sampling. 

Data collection is done using Google Forms. The data analysis technique used is the R 

square test, F test and t test at a significant level of alpha 0.05. The results of this study are 

work orientation, training, and career development simultaneously have a significant effect 

on the performance of Narotama University Education staff. While the results of partial 

hypothesis testing indicate that work orientation has a significant effect on the performance 

of education staff. Training has a significant effect on the performance of Education Staff. 

Career development has a significant effect on the performance of Education Staff. 

 

Keywords: Work Orientation, Training, Career Development, and Employee Performance


