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EFFECT OF LEADERSHIP AND COMMUNICATION 

ON SALES PERFORMANCE ON CV ANGKASA LEATHER JOMBANG 

 

ABSTRACT 

By : Leo Young Prasetyo 

Lecturer Supervisor : I Putu Artaya , SE, MM 

 

 This study aims to test and knowing influence leadership and communication to sales 

performance on CV. Angkasa Leather Jombang . Approach used _ in study this is approach 

quantitative . Population in study this is  whole sales employees totaling 45 people . Technique 

data analysis using analysis multiple linear regression and testing hypothesis . Results study 

show that 1) Leadership take effect positive and significant to sales performance , 2) 

Communication take effect positive and significant to sales performance , 3) Leadership and 

Communication by together capable take effect significant to sales performance 

 

Say Key : Leadership , Communication , Performance Employee 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KOMUNIKASI 

TERHADAP KINERJA SALES PADA CV ANGKASA LEATHER JOMBANG 

 

ABSTRAK 

Oleh : Leo Young Prasetyo 

Dosen Pembimbing : I Putu Artaya, S.E, M.M 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui pengaruh kepemimpinan dan 

komunikasi terhadap kinerja sales pada CV. Angkasa Leather Jombang. Pendekatan yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah  seluruh karyawan sales yang berjumlah 45 orang. Teknik analisis data menggunakan 

analisis regresi linier berganda dan pengujian hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) 

Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja sales, 2) Komunikasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja sales, 3) Kepemimpinan dan Komunikasi 

secara bersama - sama mampu berpengaruh signifikan terhadap kinerja sales 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Komunikasi, Kinerja Karyawan
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