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ABSTRAK 

 

Pemerintah Indonesia selalu dihadapkan dengan permasalahan yang dialami oleh 
TKI di luar negeri, seperti permasalahan TKI illegal yang cukup sering dijumpai. 
Adanya TKI illegal ini juga dikarenakan adanya calo TKI yang memberi janji 
berupa gaji besar serta kesejahteraan. Selain itu banyak juga yang memalsukan 
dokumen untuk mempermudah proses sebelum keberangkatan, namun ada juga 
yang setelah habis masa berlaku ijin kerjanya, namun tidak memperpanjang. Hal 
ini yang menyebabkan banyak terjadi permasalahan selama berada di negara 
penempatan, mulai dari adanya tindak kekerasaan hingga ancaman hukuman mati 
yang dialami oleh TKI selama berada di negara tujuan.  Dalam hal ini pemerintah 
Indonesia harus meningkatkan perlindungan hukum bagi TKI di luar negeri. 
Dengan adanya permasalahan yang muncul menyangkut perlindungan dan 
penempatan TKI tersebut, maka pemerintah mengeluarkan kebijakan tentang 
Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negeri. Dengan 
adanya kebijakan tersebut, diharapkan mampu memberikan solusi serta mengatasi 
permasalahan TKI yang Selama ini dihadapi. Pandangan hukum positif terhadap 
upaya pemerintah dalam melindungi TKI yang mendapati masalah di luar negeri 
melalui kerja sama pembuatan hukum serta pengiriman TKI secara Profesional 
serta sesuai dengan prosedur yang ada. Pemerintah Indonesia telah melakukan 
usaha-usaha dalam melindungi hak dari para TKI yang bekerja di luar negeri, 
namun bagaimanapun kerjasama antar negara, lembaga berwenang serta 
masyarakat juga sangat diperlukan. Sehingga dapat terwujudnya kenyamanan dan 
keamanan para TKI yang bekerja di luar negeri. 
 
 
 

 

 

 

Kata kunci : permasalahan TKI, upaya pemerintah, perlindungan hukum 
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ABSTRACT 

 
The Indonesian government is always faced with problems experienced by migran 
labor in foreign, such as the problemof illegal migran labor which is quite often 
encountered. The existence of illegal migran labor is also due to the presence of 
migran labor brokers who promise in the form of large salaries and welfare. In 
addition, there are also thise who falsify documents to facilitate the prosess before 
departure, but there are also those who after the expiration of their work permits, 
do not extend them. This has caused many problems while in the country of 
placement, ranging from acts of violence to the threat of the death penalty 
experienced by migran labor while in the destination country. In this case, the 
Indonesian government must increase legal protection for migran labor in foreign. 
With the problems that arose regarding the protection and placement of migran 
labor, the government issued a policy on the placement and protection of migran 
labor in foreign. With this policy, it is hoped that it will be able to provide solutions 
and overcome the problems faced by migran labor. A positive legal view of the 
government’s effort to protect of migran labor who encounter problems in foreign 
through corporation in law-making and sending of migran labor in a professional 
manner and in accordance with existing procedures. The Indonesian government 
has made efforts to protect the right og migran labor who work in the foreign, 
however cooperation between countries, authorities and the community is also very 
needed. So that it can realized the comfort and security of migran labor who work 
in foreign. 
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