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MOTTO 

 

 Kesuksesan tidak akan bertahan apabila dicapai dengan jalan pintas.  

 

Belajarlah dari kegagalan karena itu hal yang bijak untuk memotivasi diri untuk 

lebih maju.  

 

Ilmu adalah harta yang tidak akan pernah habis, apabila anda belajar cepat atau 

lambat pasti akan merasakan kemanfaatan yang didapat dari belajar tersebut.  

 

Sepintar apapun kita ketika belajar dan mahir melakukan sesuatu tidak akan 

berarti apabila tidak dibarengi akhlak atau budi pekerti yang baik.  

 

Barang siapa menginginkan dunia, maka dengan ilmu. Barang siapa 

menginginkan akhirat maka dengan ilmu. Barang siapa menginginkan keduanya 

maka dengan ilmu juga (AL-HADITS).  

 

Ilmu yang kita pelajari dapat dibilang bermanfaat apabila dapat membantu orang 

lain dan tidak membuat susah orang lain. 
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ABSTRAK 

Judul penelitian ini adalah “Pertanggungjawaban Hukum Terhadap 

Karyawan Perusahaan Yang Melakukan Penggelapan.” Rumusan masalah 

penelitian ini adalah dapatkah pelaku penggelapan dalam perusahaan yang 

membayarkan kerugian secara berkala dipidana dan upaya hukum bagi 

korban agar kerugiannya kembali.  Tujuan penelitian ini agar dapat 

mengetahui pelaku penggelapan dalam perusahaan yang memiliki itikad baik 

melakukan pembayaran kerugian yang dilakukan secara berkala tetap 

dijatuhkan sanksi pidana dan agar dapat mengetahui upaya hukum yang 

dilakukan korban agar memperoleh kerugiannya kembali. manfaat penelitian 

ini manfaat teoritis  agar dapat memberikan kontribusi pemikiran bagi ilmu 

pengetahuan hukum khususnya hukum pidana dan manfaat praktis  agar dapat 

menjadi bahan masukan kepada hakim dan para penegak hukum lainnya 

dalam menjatuhkan putusan pidana terhadap kasus yang serupa. Metode 

penelitian ini adalah metode penelitian hukum normatif. Hasil penelitian ini 

adalah bahwa dalam kasus tindak pidana penggelapan dalam perusahaan yang 

dilakukan oleh Tjio Men wee seharusnya pada penerapan sanksi hukum yang 

didahulukan adalah sanksi  hukum perdata dan sanksi hukum administrasi 

sehingga apabila sanksi-sanksi hukum tersebut kurang barulah dikenakan 

sanksi pidana bukan sanksi pidana yang didahulukan dan upaya hukum yang 

dapat dilakukan PT Samudera Baja Jaya Perkasa agar kerugiannya kembali 

yaitu dengan menggugat Tjio Men Wee dengan gugatan PMH. Kesimpulan 

dari penelitian ini adalah dalam hukum pidana asas Ultimum Remedium ini 

sangat diperlukan guna mempertimbangkan lebih dulu penggunaan sanksi 

hukum, yang dimana sanksi hukum perdata lebih dulu diterapkan sebelum 

dijatuhkannya sanksi pidana yang keras dan tajam dan Dalam upaya hukum 

PT Samudera Baja Jaya Perkasa dapat melakukan serangkaian upaya yang 

bersifat administratif atau perdata 

Kata kunci : pertanggungjawaban, penggelapan, tindak pidana, ultimum 

remedium. 
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ABSTRACT 

The title of this research is "Legal Liability Against Company Employees 

Committing Embezzlement." The formulation of the problem of this research 

is can the perpetrators of embezzlement in companies that pay losses 

regularly be punished and legal remedies for victims so that their losses are 

returned. The purpose of this study is to find out the perpetrators of 

embezzlement in companies that have good faith in making regular payments 

of losses that are subject to criminal sanctions and to be able to find out the 

legal remedies taken by victims to get their losses back. the benefits of this 

research are theoretical benefits so that they can contribute ideas to legal 

science, especially criminal law and practical benefits so that they can be 

input for judges and other law enforcers in passing criminal decisions on 

similar cases. This research method is a normative legal research method. The 

results of this study are that in the case of the criminal act of embezzlement 

in the company carried out by Tjio Men wee, the application of legal sanctions 

that take precedence is civil law sanctions and administrative legal sanctions 

so that if the legal sanctions are insufficient then criminal sanctions are 

imposed instead of criminal sanctions that take precedence. and legal action 

that can be taken by PT Samudera Baja Jaya Perkasa to recover the losses, 

namely by suing Tjio Men Wee with a PMH lawsuit. The conclusion of this 

study is that in criminal law the Ultimum Remedium principle is very 

necessary in order to first consider the use of legal sanctions, where civil law 

sanctions are first applied before the imposition of harsh and sharp criminal 

sanctions and In legal efforts PT Samudera Baja Jaya Perkasa can carry out a 

series of efforts of an administrative or civil nature 

Keywords: accountability, embezzlement, crime, ultimum remedium 
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