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ABSTRAK 

 Perjanjian kerja sendiri adalah hubungan perjanjian antara pekerja 

dengan perusahaan. Perselisihan pada hak adalah perbedaan selisih tenaga 

kerja peraturan pimpinan perusahaan ataupun menyalahi ketentuan pada 

hukum. Apa perlindungan hukum yang diberikan kepada pihak perusahaan 

atas analisa dalam tuduhan melakukan biaya operasional fiktif bank jatim 

cabang pembantu, Upaya apa yang dapat dilakukan oleh pihak perusahaan 

mengenai gugatan pekerjanya atas haknya dalam perjanjian kerja 

berdasarkan kasus analisa tuduhan melakukan biaya operasional fiktif.   

 Konsep perusahaan adalah mempunyai konsep sebagaimana yang 

tertuang dalam pasal 54 angka 3, 4, 5, dan 6 Undang – Undang Nomor 13 

Tahun 2003 yang berbunyi : “jabatan, tempat bekerja, besarnya upah dan 

cara pembayarannya, syarat – syarat kinerja yang memuat hak dan 

kewajiban perusahaan atau pekerja”. Perbuatan melanggar perjanjian kerja 

Suatu perbuatan sesuatu yang mengakibatkan timbulnya kerugian bagi 

perusahaan sebelumnya ada suatu hubungan hukum, di mana perbuatan 

tersebut, merupakan suatu perbuatan kecelakaan, Dan suatu tindakan 

dianggap oleh hukum mengandung unsur kesalahan sehingga dapat diminta 

pertanggung jawabnya secara hukum jika adanya kesengajaan atau 

kelalaian. 

 

Kata kunci : Perjanjian Kerja, Perusahaan, Dan Pekerja 
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ABSTRACT 

 The employment agreement itself is an agreement relationship between 

workers and the company. Disputes on rights are differences in labor differences in 

company leadership regulations or violate the provisions of the law. What is the 

legal protection provided to the company for the analysis in the accusation of 

carrying out fictitious operational costs of bank Jatim sub-branches, what efforts 

can be made by the company regarding the claim of its workers for their rights in 

the work agreement based on the case of analysis of accusations of carrying out 

fictitious operational costs. 

The concept of the company is to have a concept as stated in Article 54 points 3, 4, 

5, and 6 of Law Number 13 of 2003 which reads: "position, place of work, amount 

of wages and method of payment, performance requirements that contain rights and 

obligations of the company or employee”. An act of violating a work agreement An 

act that results in a loss to the company before there was a legal relationship, in 

which the act was an accident, and an action was deemed by law to contain an 

element of error so that it could be held legally responsible if there was intentional 

or negligence . 

 

Keywords :  Employment Agreement, Company and Workers


