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ABSTRAK

PT. Malindo Karya Lestari digugat oleh dua orang yang dahulunya Para
Penggugat merupakan karyawan yang bekerja pada Perusahaan Tersebut. Pada
UU No. 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
mengatur mengenai mekanisme penyelesaian perselisihan perburuhan melalui
Pengadilan Hubungan Industrial. Dalam gugatan ini adalah Gugatan Pemutusan
Hubungan Kerja yang timbul akibat adanya Surat Keputusan Pemutusan
Hubungan Kerja Yang dikeluargan Tergugat karena Tergugat tidak setuju adanya
serikat pekerja didalam Perusahaan Tergugat sehingga tergugat Menghalang-
halangi para Penggugat untuk membentuk maupun menjalankan kegiatan serikat
buruh (Union Busting). Pemutusan Hubungan Kerja dikarenakan ada perselisihan
yang timbul dan belum menemukan kesesuaian pendapat mengenai putusan akhir
dari Pemutusan Hubungan Kerja.

Kata Kunci: Peumutusan Hubungan Kerja, Ratio Decidendi
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ABSTRACT

PT. Malindo Karya Lestari was sued by two people who were formerly employees
who worked for the company. ON Law no. 2 of 2004 concerning the Settlement of
Industrial Relations Disputes regarding the settlement of labor disputes through
the Industrial Relations Court. In this lawsuit is the Work Termination Lawsuit
arising from the Termination of Employment Decree issued by the Defendant
because the Defendant did not agree with the existence of a labor union in the
Defendant's Company so that the Defendant prevented the Plaintiffs from forming
or carrying out labor union activities (Union Busting). Termination of
Employment due to disputes that arise and have not found a suitability of opinion

regarding the final decision of Termination of Employment.

Keywords: Employment Relations Decision, Decidendi Ratio
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