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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner  

KUESIONER 

PENGARUH STRES KERJA  

TERHADAP KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)  

YANG DIMODERASI OLEH USIA DAN PENGALAMAN KERJA 

 

Kepada 

Yth. Bapak/Saudara 

Di Proyek……………………………………………….. 

Dengan Hormat, 

 Ditengah kesibukan Bapak/Saudara pada saat bekerja, perkenankanlah saya untuk 

memohon kesediaan Bapak/Saudara untuk meluangkan sedikit waktu guna mengisi 

angket/kuesioner yang saya sertakan berikut ini.  

 Angket ini bertujuan untuk kepentingan ilmiah, oleh karena itu jawaban yang 

Bapak/Saudara berikan sangat besar manfaatnya bagi pengembangan ilmu pengetahuan, 

khususnya Manajemen Kontruksi. Angket ini tidak ada hubungannya dengan status dan 

kedudukan Bapak/Saudara dalam proyek maka jawaban yang benar adalah jawaban yang 

benar-benar menggambarkan keadaan Bapak/Saudara. 

 Akhir kata, saya mengucapkan terima kasih atas kerjasama dan bantuan yang telah 

diberikan. Besar harapan saya untuk menerima Kembali angket ini dalam waktu singkat. 

         Hormat Saya, 

 

                Yusi Putri Asyani 

                  NIM: 03118036 
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DAFTAR KUESIONER 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Usia 

          Dibawah 25 tahun           31 – 35 tahun 

          26 – 30 tahun                  Diatas 35 tahun  

 

2. Pendidikan Terakhir 

          SD/MI                            SMK/SMA/MA 

          SMP/MTs                                Diploma – Srata 1 

 

3. Lama Bekerja……………………Tahun/Bulan  

 

PETUNJUK PENGISIAN  

1. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat Bapak. 

2. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda centang (√) pada salah satu jawaban 

yang paling sesuai menurut Bapak. 

Adapun alternatif jawaban adalah sebagai berikut: 

SS  = Sangat Setuju  (Skor 1) 

S  = Setuju   (Skor 2) 

RG  = Ragu – ragu    (Skor 3) 

TS  = Tidak Setuju   (Skor 4) 

ST  = Sangat Tidak Setuju  (Skor 5) 
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PENGISIAN KUESIONER 

No.                         Pernyataan SS S RG TS ST 

1. 
Target waktu yang diberikan oleh atasan 

tidak sesuai / kurang 

     

2. 
Jumlah pekerjaan yang diberikan terlalu 

banyak 

     

3. 
Pekerjaan yang diberikan sulit untuk 

dikerjakan 

     

4. 
Dalam menjalankan pekerjaan, saya ditekan 

dengan peraturan yang ketat 

     

5. 
Pimpinan selalu memberikan teguran keras 

karena berbeda pikiran 

     

6. 
Tuntutan pekerjaan yang diberikan 

memberatkan saya 

     

7. Saya memiliki konflik dengan rekan kerja      

8. 
Instruksi dari atasan kurang jelas sehingga 

membingungkan 

     

9. 
Sering terjadi kesalahan komunikasi dengan 

atasan atau rekan kerja 

     

10. Sikap atasan yang kurang adil dan tidak 

wajar 

     

11. 
Gaji yang saya terima tidak sesuai dengan 

harapan saya 

     

12. Saya merasa jenuh atau bosan dalam bekerja      
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         Atas Nama: 

 

 

        ……………………………. 

13. 
Saya tidak nyaman dengan lingkungan 

tempat kerja 

     

14. 
Saya merasa tubuh saya tidak fit dalam 

bekerja 

     

15. Ekonomi saya tidak mencukupi kebutuhan      

16. 
Saya merasa emosi karena masalah sehingga 

tidak fokus dalam bekerja 

     

17. 
Ada masalah keluarga sehingga tidak fokus 

dalam bekerja  

     

18. 
  Sering Mengalami terpukul benda keras      

19. 
Sering tertimpa benda jatuh      

20. 
Sering mengalami terkilir      

21. 
Sering mengalami sakit mata akibat debu di 

proyek 

     

22. 
 

Sering mengalami sesak nafas 

     

23 
 

 Sering mengalami kepala pusing 

     

24. 
 

Sering mengalami luka pada tangan dan kaki 
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 Lampiran 2 Uji Validitas Variabel X (Stres Kerja) 
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Lampiran 3. Uji Validitas Variabel Y (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) 

 

 



 

65 
 

Lampiran 4. Uji Reliabillitas 

 

Reliabilitas Variabel X (Stres Kerja) 

 

 

 

 

 

Reliabilitas Variabel Y (Keselamatan dan Kesehatan Kerja / K3) 
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Lampiran 5. Uji Normalitas 
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Lampiran 6. Uji Linearitas 
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Lampiran 7.  Regresi Linear dengan Moderasi 

Regresi Stres Kerja Kerja (X) – Keselamatan dan Kesehatan Kerja / K3 (Y) 
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Regresi Stres Kerja (X) – Usia (Z1) 
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Regresi Stres Kerja (X) – Keselamatan dan Kesehatan Kerja / K3 (Y)  

dengan Moderasi Usia (Z1) 

 



 

71 
 

Regresi Stres Kerja (X) – Pengalaman Kerja (Z2) 

 



 

72 
 

Regresi Stres Kerja (X) – Keselamatan dan Kesehatan Kerja / K3 (Y)  

dengan Moderasi  Pengalaman Kerja (Z2). 
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