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Lampiran 4. Kuesioner

l. BIODATA RESPONDEN

1. Nama

Tanggal Pengisian :

2. Jenis Kelamin : OLaki-laki OOPerempuan
3. Usia : < 25 Tahun [025-40 Tahun O> 40 Tahun
4. Pendidikan : O SMA O D3 0Os1 O S2

5. Lama bekerja di perusahaan ini
PETUNJUK PENGISIAN :

1. Sebelum mengisi pertanyaan/pernyataan berikut, kami memohon kesediaan

Bapak/Ibu untuk membaca terlebih dahulu petunjuk pengisian ini.

2. Setiap pertanyaan pilihan salah satu jawaban yang paling sesuai dengan
keaadaan Bapak/Ibu, lalu bubuhkan tanda “Check list” (V) pada kolom yang
tersedia.

3. Keterangan pilihan:
SS = Sangat setuju
S = Setuju
N = Netral
TS = Tidak setuju
STS = Sangat tidak setuju

4. Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya.
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Motivasi (X1)

No.

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya mampu bekerja dengan
penuh rasa tanggung jawab yang
tinggi terhadap pekerjaan yang

diberikan oleh perusahaan.

Saya merasa senang ketika
menerima tantangan Kkerja yang

diberikan oleh perusahaan.

Mampu  untuk  memecahkan
masalah yang sulit dengan
menggunakan pendekatan terbaru
dan  dapat  mengembangkan
strategi baru untuk memecahkan

masalah.

Saya merasa ada kepuasan
tersendiri apabila mampu
menyelesaikan pekerjaan yang
sulit dan mencapai target unit

kerja.

Mampu memilih dan melihat
masalah dari sudut pandang yang

berbeda dengan orang lain.

Lingkungan (X2)

No.

Pernyataan

SS

TS

STS

Hubungan atasan dengan
bawahan berlangsung dengan
baik.
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2. Hubungan sesama karyawan
berlangsung baik.

3. Merasa nyaman dalam bekerja di
perusahaan ini.

4, Fasilitas pendukung perusahaan
sudah cukup.

5. Fasilitas AC sangat menunjang
dalam bekerja.

3. Disiplin Kerja (X3)

No.

Pernyataan

SS

TS

STS

Setiap karyawan harus berusaha
untuk melaksanakan tugas sesuai

dengan posisi dan fungsinya.

Perintah yang diberikan oleh

atasan harus langsung dikerjakan.

Peraturan jam masuk dan jam
pulang kerja di perusahaan harus

efektif bagi karyawan.

Izin dari atasan diperlukan
apabila karyawan hendak

meninggalkan lingkungan kerja.

Atasan akan memberikan teguran
apabila pekerjaan tidak dapat

diselesaikan.
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4.

Kinerja Karyawan (Y)

No.

Pernyataan

SS

TS

STS

Memiliki kepercayaan diri dan
kemampuan yang tinggi dalam

membuat keputusan yang baik.

Dalam melaksanakan pekerjaan
saya selalu berusaha untuk
mencapai target sesuai deadline
agar mendapatkan kulitas yang

baik dalam hasil pekerjaan.

Saya siap bertanggung jawab atas

seluruh hasil kerja saya

Saya  selalu  mengutamakan
kuantitas dalam pengerjaan yang
telah diberikan kepada saya untuk

mendapatkan hasil yang baik.

Saya selalu  berusahauntuk
mencapai target sesuai deadline
agar mendapatkan kulitas yang

baik dalam hasil pekerjaan.
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Lampiran 5. Data Responden
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Lampiran 6. Hasil Data Uji Validitas

Variabel Indikator Corrected Item- R-Tabel Keterangan
Total
Correlation
X1.1 0,388 0,254 Valid
X1.2 0,538 0,254 Valid
Motivasi X1.3 0,703 0,254 Valid
Kerja (X1) X1.4 0,795 0,254 Valid
X1.5 0,708 0,254 Valid
X1.6 0,768 0,254 Valid
X2.1 0,472 0,254 Valid
X2.2 0,493 0,254 Valid
Pengalaman X2.3 0,615 0,254 Valid
Kerja (X2) _
X2.4 0,372 0,254 Valid
X2.5 0,526 0,254 Valid
X3.1 0,724 0,254 Valid
Disiplin X3.2 0,828 0,254 Valid
Kerja (X3) X3.3 0,754 0,254 Valid
X3.4 0,717 0,254 Valid
Y1 0,746 0,254 Valid
— Y2 0,736 0,254 Valid
Kinerja
Karyawan Y3 0,525 0,254 Valid
(Y) Y4 0,778 0,254 Valid
Y5 0,717 0,254 Valid
Lampiran 7. Hasil Uji Reliabilitas
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Corrected Cronbach's
Item Deleted Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Correlation Deleted
X1.1 20.3333 8.192 .388 747
X1.2 20.5000 8.525 .332 .759
X1.3 20.8833 7.562 475 .726
X1.4 20.9000 6.905 .594 .690
X1.5 20.5667 7.267 577 .697
X1.6 20.6500 7.384 .610 .690
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X2.1
X2.2
X2.3
X2.4
X2.5

X3.1
X3.2
X3.3
X3.4

Y1
Y2
Y3
Y4
Y5

Scale Mean if
Item Deleted

16.1000
17.0333
16.1667
16.4167
15.9500

Scale Mean if
Item Deleted

13.0500
13.1833
12.9167
13.0000

Scale Mean if
Item Deleted

16.8667
17.1667
16.9167
16.9333
17.2500

Item-Total Statistics

Scale Corrected
Variance if Item-Total
Item Deleted Correlation

2.634 .130
2.541 -.089
2.345 341
2.891 -.085
2.523 212

Item-Total Statistics

Scale Corrected
Variance if Item-Total
Item Deleted Correlation

2.726 A79
2.356 .641
2.823 572
2.847 498

Item-Total Statistics

Scale Corrected
Variance if Item-Total
Item Deleted Correlation

4.863 .589
4.412 .507
5.7 8 319
4.707 .633
4.631 .500
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Cronbach's
Alpha if Item
Deleted

.060
.363
-.133%
291
-.014°

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted
.729
.632
.680
715

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted
.666
.698
.753
.649
.697



Lampiran 8. Hasil Uji Normalitas Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 60
Normal Parameters*® Mean .0000000
Std. Deviation 1.60135431
Most Extreme Differences Absolute .039
Positive .028
Negative -.039
Test Statistic .039
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%°
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Lampiran 9. Hasil Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized
Cofficients Cofficients
B Std.Error Beta T Sig.
(Constant) 1,392 2,518 0,553 0,583
Motivasi 0,497 0,090 0,532 5,514 0,000
Pengalaman | 0,114 0,140 0,078 0,817 0,417
Disiplin 0,492 0,123 0,337 3,474 0,001
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Lampiran 10. Hasil Uji Determinasi

Model Summary”®

Model R R square Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate
1 ,801° ,642 ,622 1,644
Lampiran 11. Hasil Uji T
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized
Cofficients Cofficients
B Std.Error Beta t Sig.
(Constant) 1,392 2,518 0,553 0,583
Motivasi 0,497 0,090 0,532 5,514 0,000
Pengalaman | 0,114 0,140 0,078 0,817 0,417
Disiplin 0,492 0,123 0,337 3,474 0,001
Lampiran 12. Hasil Uji F
ANOVA?
Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
1 Regression 270.888 3 90.296 33.422 .000°
Residual 151.296 56 2.702
Total 422.183 59

a. Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN
b. Predictors: (Constant), DISIPLIN_KERJA, PENGALAMAN, MOTIVASI
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