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Lampiran 6. Dokumen Fasilitas Penunjang Pekerjaan

BELIKOPI.

JL. RAYA NO. 96 BABAT

Data fasilitas penunjang kerja :

. Kondisi
No. Jenis Jumlah Baik Rusak
1. | Mesin Espresso/Mesin kopi 1 v
2. | Mesin Kasir 1 \
3. | Pan 1 w/
4. | Oven 1 x/
5. | Sealer 1 \
6. | Mixer 1 \
7. | Hand mixer 1 \
8. | Chiller 1 \
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Lampiran 8. Dokumen Informasi Keterlambatan Pemberian Gaji

Ranti Bk Delta
Baik bu -,

Bu Ratna Bk

uang makan suda kirim semuaa? yg
punya staff baru jangan lupa nomer
rekening yaa, yg bulan lalu ada
kurangan gaji konfirmasi ke sy lagi

untuk gaji bulan agustus kemungkinan
tanggal 5 karna belikopi gajian
tanggal 3 jadi mundur tidak bisa maju
yaa, sampaikan ke semua staffnya yg
masi ada baik yg suda resign supaya
tidak ada komplain ke dm maupun
feed ig belikopi

~May +62 881-6980-430

9 Um bubutan sudah dikirim ;. .,
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Lampiran 9.Dokumen Jadwal Kerja Mingguan

WORKING SCHEDULLE
STORE : MERR

PERIODE : Agustus2022

STA
NO NAMA K':L JABATAN | 1| 2| 3|4 |5|6|7|8|0|10|11|12(13|14|15|16(17 18| 10| 20(21|22|23|24| 25| 26|27 28| 203031
A
J|s|m|s|s|R
LINDA DWI PRAMESWATI s P P L s P
1 KAPTEN
ACHMAD ABIDIN P 5 5
2 STAFF
NUGRAH BIMA FEBRIAN 5 P S
3 STAFF
'WARDATUZ ZUHRIYYAH A P s p
a STAFF
WORKING SCHEDULLE
STORE : MERR
PERIODE : sep2022
STA
NO NAMA KlE‘:J JABATAN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 (12 (13 |14 (15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 29| 30|
A

LINDA DWI PRAMESWATI s P|s L| s P 5 s P L 5 P P 5 5 L 5 P P 5
1 KAPTEN

0
ACHMAD ABIDIN plp|pr|s plrp|s|p plp|s L
2 STAFF
MUGRAH BIMA FEBRIAN L 5 5 P 5 s P P s s P F
3 STAFF
WARDATUZ ZUHRIYYAH A s P 5 P L 5 P 5 L 5 P s
4 STAFF
SBY 2 (MERR) + Keluar...r Penul J V w X Y z AA
B c D E F G H K N (6] Q R S I
STA | | | ]’
NAMA o |9ABATAN | 1 (2 [3 |4 | 5|6 |7 (8|9 |10[nm|12(13|14]|15]| 16|17 |18 19|20 |21 |22 |23
JA |
‘ K|J|s|m[s[sifR[K|[J[s|m[s|sfR[K][1]s]|m

WI PRAMESWATI

| KAPTEN

8 )ABIDIN SEN P [Esa P LS |S1{P|S | P L |81 S P S P
STAFF

9  BIMA FEBRIAN iy S8 SELSHN P L o P EANS [(SL] P (| S | S1 |48 P S |'E
STAFF

10 UZ ZUHRIYYAH A P| P [SL| P | S5 P [ESgls1y| p B SY P | Sq P ST | S| P |S
STAFF

11 |PUSPITASARI STAFF (St |S P L~ S¥ IS P |SEMISY S¥ P L»’Pr s |p L |S S| P

: [
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