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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh secara parsial lingkungan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan CV. Lasmana Jaya Abadi, (2) Pengaruh secara parsial insentif 

terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Lasmana Jaya Abadi , dan (3) Pengaruh secara simutan 

lingkungan kerja dan insentif terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Lasmana Jaya Abadi. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah karyawan di CV. 

Lasmana Jaya Abadi Surabaya sebanyak 40 orang. Hasil analisis dapat diketahui bahwa Uji T (Uji 

parsial) Variabel Lingkungan kerja (X1), nilai signifikansi 0,009 < 0,05 dan nilai T hitung 2,766 > 

nilai T tabel 2,444. Variabel Insentif (X2), nilai signifikansi 0,001 < 0,05 dan nilai T hitung 4,906 

> nilai T table 2,444. Uji F menunjukkan pengaruh yang signifikan dengan nilai signifikansi 0,000 

< 0,05 dan nilai F hitung 23,468 > nilai F table 3,28. Maka di dapat hasil Hasil Penelitian ini 

menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja (X1) dan Insentif (X2 secara parsial dan simultan 

berpengaruh terhadap Produktivitas Karyawan (Y). 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Insentif, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine: (1) The partial effect of the work environment on the work 

productivity of employees of CV. Lasmana Jaya Abadi, (2) Partial influence of incentives on work 

productivity of employees of CV. Lasmana Jaya Abadi, and (3) Simultaneous influence of the 

work environment and incentives on the work productivity of employees of CV. Lasmana Jaya 

Abadi. This study uses a quantitative approach. The subjects of this research are employees at CV. 

Lasmana Jaya Abadi Surabaya as many as 40 people. The results of the analysis can be seen that 

the T test (partial test) Work environment variable (X1), a significance value of 0.009 <0.05 and a 

calculated T value of 2.766 > T table value of 2.444. Incentive variable (X2), a significance value 

of 0.001 <0.05 and a calculated T value of 4.906 > a T table value of 2.444. The F test shows a 

significant effect with a significance value of 0.000 <0.05 and the calculated F value of 23.468 > 

the F table value of 3.28. So the results of this study show that the work environment (X1) and 

incentives (X2) partially and simultaneously affect employee productivity (Y). 

Keywords : Work Environment, Incentives, Work Productiviy 
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