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ABSTRAK

"PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN ETIKA KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. ALPUKAT REJEKI SUKSES
(AVOCADO LOVERS)"

Oleh :

Elly Rahmawati
Dosen pembimbing :

Dr. Joko Suyono Ph.d

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja, motivasi
kerja, etika kerja terhadap kinerja karyawan pada perusahaan PT. Alpukat Rejeki Sukses
Avocado Lovers dengan populasi 40 responden. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan
pengumpulan data melalui kuisioner dan wawancara. Analisis data yang digunakan adalah uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, dan uji analisis linier berganda. Hipotesis pertama
yang diajukan menyatakan bahwa Lingkungan Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap
Kinerja karyawan secara parsial. Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Hipotesis kedua
yang diajukan menyatakan bahwa motivasi kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja karyawan secara parsial. Etika Kerja terhadap Kinerja Karyawan Hipotesis ketiga yang
diajukan menyatakan bahwa etika kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
karyawan secara parsial. Pengaruh Lingkungan, Motivasi Kerja, Etika Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Hipotesis keempat menyatakan lingkugan kerja, motivasi, etika berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil pengelolaan data dengan menggunakan SPSS
menujukan variabel motivasi kerja secara parsial tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja karyawan.

Kata kunci : Lingkungan kerja, Motivasi kerja, Eika kerja, Kinerja Karyawan

vii



ABSTRACT

"EFFECT OF WORK ENVIRONMENT, WORK MOTIVATION, AND WORK ETHICS
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. ALPUKAT REJEKI SUKSES (AVOCADO
LOVERS)"

By :
Elly Rahmawati
Advisor Lecturer:

Dr. Joko Suyono Ph.d

The purpose of this study was to analyze the effect of the work environment, work motivation,
work ethic on employee performance at PT. Avocado Fortune Success Avocado Lovers with a
population of 40 respondents. This research is a quantitative research and data collection
through questionnaires and interviews. Data analysis used is the validity test, reliability test,
classical assumption test, and multiple linear analysis test. The first hypothesis proposed states
that the work environment has a significant effect on employee performance partially. Work
Motivation on Employee Performance The second hypothesis proposed states that work
motivation does not have a significant effect on employee performance partially. Work Ethics
on Employee Performance The third hypothesis proposed states that work ethics has a
significant effect on employee performance partially. Influence of Environment, Work
Motivation, Work Ethics on Employee Performance The fourth hypothesis states that work
environment, motivation, ethics have a significant effect on employee performance. The results
of data management using SPSS show that work motivation variables partially have no
significant effect on employee performance.

Keywords: work environment, work motivation, work ethic, employee performance.
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