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Lampiran 5. Perhitungan Data 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : …………………………………………… 

Umur : …………………………………………… 

Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan 

Pendidikan Terakhir :…………………………………………….. 

 

 

 
A. DAFTAR PERNYATAAN 

 
 

Berilah tanda CENTANG (√) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan 

pendapat anda.Setiap responden diharapkan memilih hanya 1 jawaban : 

Keterangan : 

 

 

SIMBOL ALTERNATIF JAWABAN NILAI 

SS Sangat Setuju 5 

S Setuju 4 

CS Cukup Setuju 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat Tidak Setuju 1 
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Kuisioner Lingkungan Kerja 

 

 

No. Pernyataan Lingkungan kerja (X1) STS 

 
(1) 

TS 

 
(2) 

CS 

 
(3) 

S 

 
(4) 

SS 

 
(5) 

1. Penerangan yang ada (sinar matahari dan listrik) di ruang kerja telah sesuai dengan kebutuhan      

2. Kondisi udara di ruang kerja memberikan kenyamanan pada saya selama bekerja      

3. Warna dinding pada ruangan kerja saya sangat mendukung keadaan pikiran saya untuk kerja      

4. Fasilitas kerja yang tersedia saat ini sudah cukup memadai untuk mendukung aktivitas kerja      

 

 

 

Kuisioner Motivasi Kerja 

 

 

No. Pernyaatan Motivasi Kerja (X2) STS 

 
(1) 

TS 

 
(2) 

CS 

 
(3) 

S 

 
(4) 

SS 

 
(5) 
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1. Saya merasa senang menerima tantangan kerja yang diberikan oleh perusahaan.      

2. Saya mampu menggunakan potensi diri dan bekerja secara mandiri      

3. Saya mampu bekerja dengan penuh rasa tanggung jawab      

4. Saya suka bekerja pada perusahaan yang memberikan kenaikan jenjang karir bagi karyawan yang 

memiliki kemampuan. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuisioner Etika Kerja 
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No. Pernyataan Etika Kerja (X3) STS 

 
(1) 

TS 

 
(2) 

CS 

 
(3) 

S 

 
(4) 

SS 

 
(5) 

1. Saya bekerja dengan bersungguhsungguh dalam melaksanakan pekerjaan saya      

2. Saya selalu disiplin dengan peraturanperaturan yang ditetapkan perusahaan      

3. Saya selalu melakukan pekerjaan dengan penuh tanggung jawab      

4. Saya selalu berusaha untuk bekerja keras dalam menyelesaikan pekerjaan      

 
 

Kuisioner Kinerja Karyawan 

 

 
No. Pernyataan Kinerja Karyawan (Y) STS 

 
(1) 

TS 

 
(2) 

CS 

 
(3) 

S 

 
(4) 

SS 

 
(5) 
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1. Saya bekerja sesuai dengan target dan menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar kualitas yang 

telah ditetapkan perusahaan 

     

2. Saya melakukan pekerjaan dengan terampil dan teliti sesuai dengan kuantitas perusahaan      

3. Saya bekerja dengan fokus walaupun tidak ada atasan yang melakukan pengawan      

4. Saya memiliki rasa antusias yang tinggi dalam melaksanakan pekerjaan      

       

 

 

Lampiran 3. Data SPSS 

 

Lingkungan Kerja (X1)  

Total X1 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

3 2 2 3 10 

4 4 3 4 15 

3 4 3 4 14 
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3 2 3 3 11 

4 2 2 3 11 

3 4 4 4 15 

4 4 4 4 16 

2 3 3 3 11 

2 3 3 3 11 

3 2 2 3 10 

2 3 3 2 10 

3 2 2 2 9 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

5 4 5 4 18 

4 4 4 4 16 

4 3 4 4 15 

3 2 2 3 10 

2 3 3 2 10 
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3 2 2 2 9 

2 2 3 3 10 

3 3 2 3 11 

3 2 3 3 11 

4 3 3 4 14 

3 3 3 3 12 

5 5 5 5 20 

5 5 5 5 20 

5 4 5 4 18 

4 4 4 4 16 

3 3 3 2 11 

4 4 3 4 15 

3 3 2 3 11 

4 4 3 2 13 

3 2 3 4 12 

4 3 4 4 15 

3 2 2 3 10 

4 3 3 3 13 
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Motivasi Kerja (X3)  

Total X2 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

3 4 2 4 13 

4 3 4 3 14 

4 4 4 3 15 

4 2 4 3 13 

4 3 4 4 15 

4 3 4 4 15 

4 4 3 4 15 

4 3 4 3 14 
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4 4 4 2 14 

2 3 3 2 10 

3 2 3 3 11 

4 4 2 3 13 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 3 4 4 15 

2 3 3 2 10 

3 2 2 3 10 

3 2 2 3 10 

2 3 3 2 10 

3 2 3 3 11 

4 4 2 3 13 

4 3 3 4 14 
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2 3 3 3 11 

2 3 3 3 11 

2 2 3 3 10 

3 4 4 4 15 

4 4 4 4 16 

4 4 4 3 15 

4 3 4 4 15 

4 2 4 3 13 

4 3 3 2 12 

3 4 4 3 14 

4 4 4 4 16 

3 2 3 2 10 

3 3 4 3 13 

 
Etika Kerja (X3)  

Total X3 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 

3 2 3 3 11 

4 3 3 2 12 

3 4 4 4 15 
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4 2 4 3 13 

4 2 4 3 13 

4 4 4 4 16 

4 2 4 2 12 

4 2 4 3 13 

4 2 4 3 13 

4 2 4 3 13 

3 3 2 3 11 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

3 2 3 4 12 

4 2 4 3 13 

3 3 2 3 11 
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4 4 4 4 16 

3 2 4 3 12 

3 2 3 2 10 

2 3 2 3 10 

3 2 2 3 10 

2 2 3 3 10 

3 2 3 2 10 

3 3 2 3 11 

4 4 3 3 14 

4 4 4 4 16 

3 3 4 3 13 

4 3 4 2 13 

3 4 3 4 14 

4 4 4 4 16 

4 2 4 2 12 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 2 4 3 13 
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Kinerja Karyawan (Y)  

Total Y 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

3 3 2 2 10 

4 2 3 4 13 

4 5 4 4 17 

3 3 4 3 13 

3 2 3 4 12 

4 4 4 4 16 

4 3 2 2 11 

4 4 4 3 15 

4 4 3 3 14 

3 3 3 4 13 

3 2 2 3 10 

3 3 2 3 11 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 
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4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

3 3 2 2 10 

2 3 2 4 11 

2 3 3 3 11 

3 2 3 3 11 

3 3 2 3 11 

2 3 3 2 10 

4 2 3 4 13 

3 3 3 3 12 

4 4 4 4 16 

4 3 3 3 13 

4 4 4 4 16 

3 4 3 4 14 

3 4 3 2 12 

2 3 3 3 11 

2 3 4 3 12 

3 4 3 3 13 
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4 3 2 2 11 

3 4 4 3 14 

4 2 3 2 11 

4 3 2 2 11 

 

Lampiran 3. Olah DataSPSS 

Statistik Deskriptif 

Jenis Kelamin 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 16 40,0 40,0 40,0 

Perempuan 24 60,0 60,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

Usia 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-25 tahun 21 52,5 52,5 52,5 

26-30 tahun 16 40,0 40,0 92,5 
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 31-35 tahun 2 5,0 5,0 97,5 

36-40 tahun 1 2,5 2,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

Uji Validitas dan Realibilitas 
 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 TOTALX1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .686** .705** .729** .868** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X1.2 Pearson Correlation .686** 1 .817** .702** .901** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X1.3 Pearson Correlation .705** .817** 1 .756** .921** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X1.4 Pearson Correlation .729** .702** .756** 1 .885** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 

TOTALX1 Pearson Correlation .868** .901** .921** .885** 1 
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 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
N of Items 

.916 4 

 

 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TOTALX2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .504** .541** .598** .830** 

Sig. (2-tailed)  .001 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X2.2 Pearson Correlation .504** 1 .421** .532** .780** 

Sig. (2-tailed) .001  .007 .000 .000 
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Correlations 

 

 

 
 N 40 40 40 40 40 

X2.3 Pearson Correlation .541** .421** 1 .472** .758** 

Sig. (2-tailed) .000 .007  .002 .000 

N 40 40 40 40 40 

X2.4 Pearson Correlation .598** .532** .472** 1 .815** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002  .000 

N 40 40 40 40 40 

TOTALX2 Pearson Correlation .830** .780** .758** .815** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
N of Items 

.707 4 

 

 
 



85  

Reliability Statistics 

 

 

 
 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 TOTALX3 

X3.1 Pearson Correlation 1 .496** .094 .462** .722** 

Sig. (2-tailed)  .001 .563 .003 .000 

N 40 40 40 40 40 

X3.2 Pearson Correlation .496** 1 .007 .629** .851** 

Sig. (2-tailed) .001  .966 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X3.3 Pearson Correlation .094 .007 1 .093 .478 

Sig. (2-tailed) .563 .966  .569 .074 

N 40 40 40 40 40 

X3.4 Pearson Correlation .462** .629** .093 1 .846** 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .569  .000 

N 40 40 40 40 40 

TOTALX3 Pearson Correlation .722** .851** .286 .846** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .074 .000  

N 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Cronbach's 

Alpha 

 
N of Items 

.807 4 

 

 

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 TOTALY 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .440** .454** .407** .709** 

Sig. (2-tailed)  .005 .003 .009 .000 

N 40 40 40 40 40 

Y1.2 Pearson Correlation .440** 1 .661** .448** .801** 

Sig. (2-tailed) .005  .000 .004 .000 

N 40 40 40 40 40 

Y1.3 Pearson Correlation .454** .661** 1 .673** .880** 

Sig. (2-tailed) .003 .000  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

Y1.4 Pearson Correlation .407** .448** .673** 1 .798** 

Sig. (2-tailed) .009 .004 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 

TOTALY Pearson Correlation .709** .801** .880** .798** 1 
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 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
N of Items 

.811 4 
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