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BAB V 

 

PENUTUP 
 

5.1 Kesimpulan 

 
 Berdasarkan hasil analisis penelitian ini dapat disimpulkan bahwa sebagai berikut:  

1. Secara parsial penelitian ini menunjukkan bahwa diklat memiliki nilai Thitung 0,547 

lebih kecil dari nilai Ttabel 2,066. Sehingga dapat disimpulkan bahwa H1 ditolak, 

artinya diklat tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai.  

2. Secara parsial penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi memiliki nilai Thitung 

3,448 lebih besar dari nilai Ttabel 2,066. Sehingga dapat disimpulkan bahwa H2 

diterima, artinya kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. 

3. Secara parsial penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja non fisik memiliki 

nilai Thitung 2,668 lebih besar dari nilai Ttabel 2,066 Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa H3 diterima, artinya lingkungan kerja non fisik berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai.  

4. Secara simultan penelitian ini menunjukkan bahwa diklat, kompensasi, dan 

lingkungan kerja non fisik memiliki nilai Fhitung 18,573 lebih besar dari nilai Ftabel 

2,78. Sehingga dapat disimpulkan bahwa H4 diterima, artinya diklat, kompensasi, dan 

lingkungan kerja non fisik berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai.  

 
5.2 Saran 

 
     Berdasarkan kesimpulan diatas penulis memberikan beberapa saran yang 

diharapakan dapat bermanfaat bagi Kantor Kapanewon Mlati Kabupaten Sleman 

adalah sebagai berikut : 

1. Kantor kapanewon dapat meningkatkan dalam mengadakan diklat secara berkala untuk 

menumbuhkan loyalitas dan Kerjasama sehingga dapat meminimalisir kesalahan 

2. Kantor kapanewon lebih lagi memperhatikan pemberian kompensasi insentif, agar 

kompensasi tersebut dapat meningkatkan kinerja pegawai. Juga melihat pemberian 

apakah setara dengan apa yang sudah dikerjakan oleh pegawai 

3. Kantor kapanewon dapat lebih memperhatikan lingkungan kerja non fisik antara atasan 

dengan bawahan supaya terjalin komunikasi yang baik dan menciptakan suasana serta 

lingkungan kerja yang nyaman 


