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Lampiran 7 Kuesioner 

 

A. Daftar Pernyataan 

 1. Nama : 

 2. Umur : Thn 

 3. Jenis Kelamin : L / P (*) 

 4. Masa Kerja : Thn Bln 

 5. Jabatan : 

Petunjuk: Mohon Saudara memberikan pendapat atas pernyataan- pernyataan berikut, sesuai 

dengan tingkat persetujuan dengan memberikan tanda silang (X) pada angka pilihan: 

1 = sangat tidak setuju (STS)   

2 = tidak setuju (S) 

3 = Cukup Setuju (CS) 

 4 = setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

 

KEPUASAN KERJA 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

1. Gaji yang diterima dari perusahaan cukup dan sesuai 

dengan pekerjaan 

     

2. Upah yang diberikan perusahaan telah sesuai dengan 

yang diharapkan dan dapat memenuhi kebutuhan 

sehari-hari 

     

3 Insentif yang di terima, sesuai dengan jasa atas 

pekerjaan yang dikerjakan 

     

4 Asuransi Kesehatan yang di terima membuat 

karyawan tidak risau mengenai biaya pengobatan 

apabila mengalami kejadian yang tidak diinginkan 
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LINGKUNGAN KERJA 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

 Lingkungan Kerja      

1. Penerangan yang ada (sinar matahari dan listrik) 

di ruang kerja telah sesuai dengan kebutuhan 

     

2. Temperatur/suhu di ruang kerja memberikan 

kenyamanan pada saya selama bekerja 

     

3. Kelembapan di lingkungan kerja cukup baik      

4. Sirkulasi udara di tempat kerja memungkinkan 

karyawan dapat bekerja dengan nyaman 

     

5. Tidak ada bau tidak sedap di tempat kerja      

 6. Tata warna ditempat kerja sesuai dan indah dipandang      

7, Dekorasi ditempat kerja tidak hanya indah namun juga memiliki 

fungsinya masing-masing 

     

8. Keamanan di tempat kerja baik      

 

BUDAYA ORGANISASI 

No. Pernyata an SS S N TS STS 

1. Saya melaksanakan perintah yang berlaku 

dengan sebaik-baiknya 

     

2. Sejauh ini saya merasa menyampaikan pendapat/ide merupakan 

hal yang wajib karena manajemen mendorong hal tersebut 

     

3. Pekerjaan yang saya lakukan memiliki 

kecenderungan mengutamakan kinerja Team 

     

4. Sejauh ini saya merasa bahwa keputusan yang diambil manajemen 

ikut mempertimbangkan 

dampak dari keluarannya kepada karyawan 
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No. Pernyata an SS S N TS STS 

5 Setiap kali melakukan pekerjaan saya selalu mengutamakan 

kecermatan, analisis dan 

perhatian sesuai SOP yang berlaku 

     

 

KEPUASAN KERJA 

 

 

No 

Responden 

KOMPENSASI (X1) Total 

X1 X1.1 X2.2 X3.3 X4.4 

1 3 2 2 3 10 

2 4 4 3 4 15 

3 3 4 3 4 14 

4 3 2 3 3 11 

5 4 2 2 3 11 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

 Kepuasan Kerja      

1. Pekerjaan yang di lakukan sesuai dengan jobdesk 

sejak awal 

     

2. Gaji diterima sesuai dengan beban pekerjaan      

3. Promosi Kemungkinan seseorang dapat berkembang 

melalui kenaikan jabatan. Ini berhubungan dengan 

ada tidaknya kesempatan untuk memperoleh 

peningkatan karir selama bekerja 

     

4. Pengawas/leader senantiasa memberikan perintah 

atau petunjuk yang baik dan bijak  

     

5. Rekan kerja senantiasa berinteraksi dalam 

pelaksanaan pekerjaan. Sehingga  timbul rasa 

nyaman dalam bekerja 
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No 

Responden 

KOMPENSASI (X1) Total 

X1 X1.1 X2.2 X3.3 X4.4 

6 3 4 4 4 15 

7 4 4 4 4 16 

8 2 3 3 3 11 

9 2 3 3 3 11 

10 3 2 2 3 10 

11 2 3 3 2 10 

12 3 2 2 2 9 

13 4 4 4 4 16 

14 4 4 4 4 16 

15 5 5 5 5 20 

16 4 4 4 4 16 

17 5 5 5 5 20 

18 5 4 5 4 18 

19 4 4 4 4 16 

20 4 3 4 4 15 

21 3 2 2 3 10 

22 2 3 3 2 10 

23 3 2 2 2 9 

24 2 2 3 3 10 

25 3 3 2 3 11 

26 3 2 3 3 11 

27 4 3 3 4 14 

28 3 3 3 3 12 

29 5 5 5 5 20 

30 5 5 5 5 20 

31 5 4 5 4 18 

32 4 4 4 4 16 
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No 

Responden 

KOMPENSASI (X1) Total 

X1 X1.1 X2.2 X3.3 X4.4 

33 3 3 3 2 11 

34 4 4 3 4 15 

35 3 3 2 3 11 

 

LINGKUNGAN KERJA (X2) Total 

X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 3 3 3 3 3 4 3 25 

4 4 4 4 4 4 4 2 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

3 3 3 4 4 3 3 3 26 

4 3 3 3 4 4 4 4 29 

4 4 3 3 3 4 3 3 27 

4 4 4 4 4 3 4 4 31 

3 4 4 4 4 4 3 4 30 

4 3 3 3 3 3 3 4 26 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

4 3 4 4 3 4 3 4 29 

3 4 3 3 3 3 3 3 25 

4 3 4 4 4 4 2 2 27 

3 4 3 3 3 3 3 3 25 

4 3 4 4 4 3 3 4 29 

4 3 3 3 3 4 4 3 27 
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LINGKUNGAN KERJA (X2) Total 

X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 

4 3 3 3 3 3 4 4 27 

4 4 3 4 4 4 3 4 30 

4 4 4 3 4 4 3 4 30 

3 4 3 4 3 3 3 3 26 

4 3 4 3 4 4 4 4 30 

3 4 3 4 3 3 3 3 26 

4 3 4 3 4 4 4 3 29 

3 3 3 4 3 3 3 3 25 

3 4 3 4 4 4 3 4 29 

3 3 3 3 3 3 4 3 25 

3 4 4 4 4 3 3 3 28 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

2 2 2 4 2 4 4 4 24 

 

BUDAYA KERJA (X3.) Total 

X3 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 19 

4 3 4 3 3 17 

3 4 3 3 4 17 

4 4 4 4 4 20 

3 3 4 4 3 17 

4 4 4 4 4 20 

3 3 4 3 4 17 

4 4 4 4 4 20 

3 3 4 3 4 17 
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BUDAYA KERJA (X3.) Total 

X3 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 3 18 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 3 4 4 3 18 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 3 19 

4 4 4 3 4 19 

3 3 3 4 3 16 

3 4 4 4 4 19 

4 3 3 4 4 18 

3 4 4 4 4 19 

4 4 4 3 4 19 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 3 18 

4 4 4 4 4 20 

4 4 3 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 
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KEPUASAN KERJA (Y) 
Total Y 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 3 19 

3 4 4 4 2 17 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 

3 3 4 3 4 17 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 2 4 18 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 3 4 19 

4 3 3 4 3 17 

4 4 4 3 4 19 

3 4 3 4 4 18 

4 3 3 3 4 17 

4 4 4 4 3 19 

4 4 3 3 4 18 

4 4 3 2 3 16 

4 4 3 3 4 18 

3 3 4 3 3 16 

4 4 4 4 4 20 

4 3 3 3 3 16 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 3 3 18 

3 3 3 4 4 17 
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KEPUASAN KERJA (Y) 
Total Y 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

4 4 4 4 4 20 

4 3 3 3 3 16 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 4 4 17 

4 3 4 4 4 19 

3 3 3 4 3 16 

3 4 4 3 4 18 

3 3 4 4 3 17 

4 4 4 3 4 19 

 

 

Tabel 4.1 Identitas jenis Kelamin Responden 

Jenis Kelamin  

    Frequency Percent Valid Percent Cumulatife Percent 

Valid Pria 17 48,6 48,6   

  Wanita 18 51,4 51,4   

  Total 35 100 100   
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Tabel 4.2 Identitas usia responden 

Usia 

`   Jumlah Percent Valid Percent Cumulative eprcent 

Valid 11-20 tahun 5 17,1 17,1 100 

  21-30 tahun 28 80% 80% 100 

  31-40 tahun 2 5,71 5,71 100 

  Total 35 100 100   

 

Tabel 4.3 Hasil Penelitian 

Variabel Cronbach's Alpha Alpha Kesimpulan 

Kompensasi (X1) 0,932 0,60 Reliabel 

Lingkungan Kerja (X2) 0,732 0,60 Reliabel 

Budaya Kerja (X3) 0,735 0,60 Reliabel 

Kepuasan Kerja (Y) 0,609 0,60 Reliabel 

 

Tabel 4.4 Uji Validitas 

Variabel indikator 
corrected item total 

correlation 
R table Keterangan 

Kompensasi (X1) x1 0,880 0.334 Valid 

  x2 0,923 0.334 Valid 

  x3 0,919 0.334 Valid 

  x4 0,930 0.334 Valid 

Lingkungan Kerja 

(X2) 
x2.1 0,655 0.334 Valid 

  x2.2 0,551 0.334 Valid 

  x2.3 0,736 0.334 Valid 

  x2.4 0,469 0.334 Valid 

  x2.5 0,816 0.334 Valid 

  x2.6 0,664 0.334 Valid 

  x2.7 0,408 0.334 Valid 

  x2.8 0,430 0.334 Valid 
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Budaya Organisasi 

(x3) 
x3.1 0,719 0.334 Valid 

  x3.2 0,815 0.334 Valid 

  x3.3 0,63 0.334 Valid 

  x3.4 0,633 0.334 Valid 

  x3.5 0,684 0.334 Valid 

Kepuasan Kerja (Y) y1 0,640 0.334 Valid 

  y2 0,717 0.334 Valid 

  y3 0,740 0.334 Valid 

  y4 0,466 0.334 Valid 

  y5 0,536 0.334 Valid 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .741a .548 .505 1.17449 1.834 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 51.924 3 17.308 12.547 .000b 

Residual 42.762 31 1.379   

Total 94.686 34    

a. Dependent Variable: KEPUASAN KERJA 

b. Predictors: (Constant), BUDAYA ORGANISASI, KOMPENSASI, LINGKUNGAN 

KERJA 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .650 2.868  .227 .822   

KOMPENSASI .030 .059 .063 .503 .618 .936 1.068 

LINGKUNGAN 

KERJA 

.269 .090 .420 3.005 .005 .746 1.341 

BUDAYA 

ORGANISASI 

.490 .152 .447 3.228 .003 .760 1.315 

a. Dependent Variable: KEPUASAN KERJA 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 35 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.12147607 

Most Extreme Differences Absolute .091 

Positive .091 

Negative -.083 

Test Statistic .091 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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