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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Berdalsa lrka ln ha lsil a lna llisis kua lntitaltif penelitia ln ini da lpa lt dika lta lka ln seba lga li berikut:  

1. Berdalsa lrka ln a lna llisis pa lrsia ll penelitia ln, disimpulka ln ba lhwa l ga lya l kepemimpina ln 

memiliki nila li thitung 0,835 lebih kecil da lri nila li Tta lbel 2,028. Sehingga l da lpa lt 

disimpulka ln ba lhwa l H1 ditola lk, a lrtinya l ga lya l kepemimpina ln tida lk berpenga lruh 

signifika ln terha lda lp kinerja l ka lrya lwa ln.  

2. Berdalsa lrka ln a lna llisis pa lrsia ll penelitia ln, motiva lsi memiliki nila li Thitung 3,842 lebih 

besa lr dalri nila li Ttalbel 2,028. Sehingga l da lpa lt disimpulka ln ba lhwa l H2 diterima l, a lrtinya l 

motiva lsi signifika ln terha lda lp kinerja l ka lrya lwa ln. 

3. Berdalsa lrka ln a lna llisis pa lrsia ll penelitia ln, disiplin kerja l memiliki nila li Thitung 3,878 lebih 

besa lr dalri nila li Ttalbel 2,028 . dalpalt di a lrtika ln H3 diterima l, a lrtinya l disiplin kerjal 

berpenga lruh signifika ln terha lda lp kinerja l ka lrya lwa ln.  

4. Seca lra l simulta ln ga lya l kepemimpina ln, motiva lsi da ln disiplin kerja l memiliki nila li Fhitung 

22.910 lebih besa lr dalri nila li Fta lbel 2,86. Sehingga l da lpa lt disimpulka ln ba lhwa l H4 

diterima l, a lrtinya l ga lya l kepemimpina ln, motiva lsi, da ln disiplin kerja l memiliki penga lruh 

seca lra l simulta ln terha lda lp kinerjal ka lrya lwa ln. 

 

5.2 Saran  

Da lri kesimpula ln ya lng tela lh dijelalska ln sebelumnya l, penulis mena lwa lrka ln bebera lpa l 

sa lraln ya lng dia lngga lp berma lnfa la lt. ba lgi CV Sumber Ba lru Teknik Sura lba lya l a lda lla lh seba lga li 

berikut : 

1. Alga lr da lpa lt menyelesa lika ln tuga ls denga ln ba lik, perusa lha la ln ha lrus memperkokoh prinsip 

ta lnggung ja lwa lb perusa lha la ln terha lda lp kinerja l ka lrya lwa ln. Misa llnya l, sa la lt memba lya lr 

kompensa lsi nonfina lnsia ll, guna lka ln istila lh "kena lika ln ja lbalta ln". 

2. Motiva lsi ha lrus lebih diperha ltika ln ka lrena l ini juga l sa lnga lt penting untuk meningka ltka ln 

kinerja l ka lrya lwa ln. 

3. Untuk mema lstika ln ba lhwa l setia lp ka lrya lwa ln memiliki motiva lsi untuk menca lpa li sta lnda lr 

ya lng diteta lpka ln perusa lha la ln, ma lka l pengusa lha l ha lrus meneka lnka ln pentingnya l menja lga l 

kedisiplina ln kerja l. 


