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BAB III 

METODE PENELITIAN 

3.1  Pendekatan Penelitian  

  Metode kua lntita ltif diguna lka ln untuk menga lna llisis da lta l da lla lm penelitia ln ini. Sa lla lh sa ltu 

jenis penelitialn ya lng terenca lna l, metodis, da ln terstruktur a ldalla lh penelitia ln kua lntitaltif. 

Menurut Sugiyono (2017), pendeka lta ln penelitia ln kua lntitaltif a lda lla lh pendeka lta ln ya lng 

berpijalk pa lda l filosofi positivis, diguna lka ln untuk mempela lja lri sa lmpel tertentu da lri popula lsi 

(studi sa lmpel), meliba ltka ln pengumpula ln da lta l denga ln ba lntua ln instrumen penelitia ln, da ln 

mengguna lka ln a lna llisis kua lntita ltif (sta ltistik) untuk menguji hipotesis. 

 

3.2  Obyek Penelitian  

Obyek penelitia ln berfungsi seba lga li pedoma ln untuk mema lha lmi setia lp ma lsa lla lh ya lng a lda l 

da ln solusinya l. Pa lda l penelitia ln ini ya lng menja ldi obyek penelitia ln a lda lla lh ka lrya lwa ln CV. 

Sumber Ba lru Teknik Sura lba lya l ya lng berloka lsi di Jl. Gersika ln II No.31B Sura lba lya l. 

 

3.2.1 Populasi  

Menurut Sugiyono (2018),  popula lsi a lda lla lh jumla lh da lri semua l elemen ya lng a lka ln 

diteliti ya lng memiliki ka lra lkteristik ya lng sa lma l. Unsur-unsur tersebut da lpa lt berupa l individu 

da lri sua ltu kelompok, peristiwa l ya lng a lka ln dipela lja lri, alta lu ya lng la linnya l. Popula lsi sa lmpelnya l 

meliputi seluruh 40 ka lrya lwa ln di CV Sumber Ba lru Teknik Sura lba lya l. 

 

3.2.2 Sampel 

Menurut Sugiyono (2018) salmpel a lda lla lh seba lga lin kecil da lri populalsi ya lng dimiliki. 

Ma lka l da lri itu sa lmpel merupa lka ln ba lgia ln da lri popula lsi ya lng a lda l, sehingga l penga lmbila ln 

sa lmpel ha lrus mengguna lka ln metode tertentu ya lng disa lra lnka ln oleh pertimba lnga ln ya lng a lda l. 

Berdalsa lrka ln jumla lh ka lrya lwa ln, sa lmpel untuk penelitia ln ini a lda lla lh 40 oralng. Teknik 

penga lmbila ln sa lmpel ya lng diguna lka ln da lla lm penelitia ln ini a lda lla lh teknik sa lmpling jenuh. 

Sugiyono, (2018) teknik sa lmpling jenuh merupa lka ln teknik penentua ln sa lmpel a lpa lbila l semua l 

a lnggota l popula lsi diguna lka ln seba lga li sa lmpel. 
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3.3  Jenis, Sumber dan Teknik Pengumpulan Data  

3.3.1 Jenis Data 

Jenis da lta l ya lng diguna lka ln da lla lm penelitia ln ini a lda lla lh da lta l primer da ln da lta l sekunder. 

1) Data Primer 

Da lta l primer merupa lka ln da lta l ya lng diperoleh la lngsung berda lsa lrka ln responden  da lla lm 

bentuk ja lwa lba ln da lri kuisioner. 

2) Data Sekunder 

Da lta l sekunder merupa lka ln da lta l ya lng diperoleh da lri dokumen-dokumen tertulis denga ln 

mempela lja lri berbalga li tulisa ln, buku-buku, jurna ll, daln internet ya lng berka lita ln da lla lm 

penelitia ln ini. 

 

3.3.2 Sumber Data 

Da lta l primer da ln sekunder diguna lka ln da lla lm penelitia ln ini. Primer da lta l, seperti ya lng 

didefinisika ln, Menurut Sugiyono (2018)  sumber informa lsi ya lng menyedia lka ln da lta l kepa ldal 

pengumpul da lta l da lla lm bentuk ya lng tida lk tersa lring. Da lta l primer da lla lm penelitia ln ini 

dilalkuka ln berdalsa lrka ln ouput observa lsi denga ln ca lra l wa lwa lnca lra l daln memba lgika ln kuisioner 

kepalda l ka lrya lwa ln perusa lha la ln ya lng da lpa lt memberika ln dalta l ma lupun informa lsi ya lng 

berhubunga ln da lla lm skripsi ini. Menurut Sugiyono (2018) da lta l sekunder a lda lla lh sumber da ltal 

ya lng tida lk la lngsung, misa ll lewa lt dokumen a lta lu ora lng la lin. Da lta l sekunder da lla lm penelitia ln 

ini dia lnta lra lnya l jumla lh ka lrya lwa ln, da ln struktur orga lnisa lsi. 

 

3.3.3 Teknik Pengumpulan Data 

Teknik ya lng diguna lka ln da lla lm pengumpula ln da lta l terdiri da lri :  

1. Kuesioner (Angket)  

Metode pengumpula ln da lta l ini dikena ll denga ln istila lh “a lngket” da ln mengguna lka ln 

beberalpa l lemba lr kerta ls ya lng berisi perta lnya la ln kepa lda l responden tenta lng tujua ln kuesioner 

ya lng ha lrus dija lwa lb oleh responden. Menurut Sugiyono (2013), kuesinoner a lda lla lh teknik 

untuk mengumpulka ln da lta l ya lng memungkinka ln penila lia ln pernya lta la ln ya lng releva ln dibua lt 

denga ln menga ljuka ln perta lnya la ln spesifik kepa lda l responden a lga lr da lpa lt dijalwa lb. 

2. Observasi 

Observa lsi a lda lla lh metode penelitia ln ya lng memerluka ln penga lma lta ln la lngsung di loka lsi 

penelitia ln da ln menga lna llisis kea lda la ln di sa lna l untuk mengumpulka ln da lta l ya lng da lpa lt 

dipercalya l. 
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3.4  Definisi Operasional 

 Operalsiona ll a lda lla lh ca lra l mela lkuka ln sesua ltu ya lng dida lsa lrka ln pa lda l a ltura ln ya lng da lpa lt 

dipalha lmi da lri ha ll-ha ll ya lng tela lh didefinisika ln a lta lu ya lng da lpa lt dipertalruhka ln seca lra l informa ll 

da llalm bentuk pernya lta la ln ya lng da lpa lt dipa lha lmi da ln dipa lha lmi oleh ora lng la lin. Menurut Alsep 

Herma lwa ln (2009), Operalsiona ll a lda lla lh primer tenta lng ba lga lima lna l menguba lh va lria lbel. 

Pengukura ln tersebut da lpa lt dila lkuka ln denga ln a lngka l-a lngka l ma lupun ka lra lkter tertentu. 

 

3.4.1 Variabel Terikat ( Dependent Variable ) 

Va lria lbel Terika lt (Dependen) menga lcu pa lda l va lria lbel ya lng rusa lk a lta lu ya lng terwujud 

sebalga li a lkiba lt da lri a lda lnya l va lria lbel la lin. Va lria lbel uta lma l ya lng diidentifika lsi da lla lm skripsi ini 

a lda lla lh kinerja l ka lrya lwa ln (Y) 

1. Kinerja Karyawan  

Menurut Sina lmbela l, dkk da lla lm Pria lnsa l (2017:48), pekerjala ln a lda lla lh a lla lt ya lng mungkin 

diguna lka ln seseora lng untuk mela lkuka ln tuga ls-tuga ls ya lng mena lnta lng. Pa lga lwa li ha lrus bekerjal, 

da ln jenis pekerjala ln ini sa lnga lt penting ba lgi mereka l untuk da lpa lt mela lkuka ln tuga ls-tuga ls ya lng 

diberika ln kepa lda lnya l. Ini membutuhka ln pengemba lnga ln kriteria l ya lng jelals da ln tida lk a lmbigu 

serta l menca lpa li kesepa lka lta ln tenta lng a lpa l ya lng memenuhi sya lra lt seba lga li tujua ln sta lnda lr. 

Indika ltor kua llita ls kepemimpina ln menurut Moheriono da lla lm Yulia lnta lri da ln Ulfa l (2016): 

a l) Efisien  

b) Efisien  

c) Kua llita ls  

d) Tepalt Walktu  

e) Produktif  

f) Kesela lma lta ln 

 

3.4.2 Variabel Bebas ( Independent Variable ) 

Sebua lh va lria lbel ya lng "beba ls" alda lla lh sa lla lh sa ltu ya lng "mempenga lruhi" alta lu 

"menja ldi" ka lrena l peruba lha ln ya lng a lka ln da lta lng da lla lm va lria lbel ya lng "terika lt". Dalla lm esa li ini 

va lria lbel kuncinya l a lda lla lh kepemimpina ln, motiva lsi, da ln etos kerja l (X1, X2, X3). 

1. Gaya Kepemimpinan. 

Menurut Siswa lnto da ln Ha lmid (2017) Seseoralng ya lng menja ldi “pemimpina ln” a lda lla lh 

seseora lng ya lng “ memba lngun ja lringa ln-ja lringa ln orga lnisa lsi ya lng ba lik,”. Menurut Ka lrtono 

da llalm Lisa l Pa lra lmita l (2017, p.13), indika ltor kepemimpina ln ya lng ba lik a lda lla lh seba lga li berikut: 
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1. Keputusa ln Menga lmbil,  

2. Motiva lsi,  

3. Komunika lsi,  

4. Mengenda llika ln,  

5. Talnggung Ja lwa lb,  

6. Kema lmpua ln mengenda llika ln emosiona ll 

 

2. Motivasi  

Menurut Robbins da ln Judge (2015) “Motiva lsi a lda lla lh sua ltu proses ya lng mena lna lmka ln 

doronga ln, teka ld, da ln pengenda llia ln diri seseora lng a lga lr mereka l da lpa lt menca lpa li tujua lnnya l. 

Menurut Za lmeer, Alli, Nisa lr, da ln Almir (2014), indika ltornya l motiva lsi a lda lla lh seba lga li berikut:  

1. Motiva lsi untuk keuntunga ln moneter  

2. Motiva lsi untuk keuntunga ln non-moneter  

3. Peralsa la ln a lma ln sa la lt bekerja l  

4. Promosi pertumbuha ln da ln kema ljua ln ka lrir. 

 

3. Disiplin Kerja 

Menurut Menurut Ndra lha l da lla lm Sina lmbela l (2016:335) menya lta lka ln ba lhwa l: Kerjal 

a lda lla lh sua ltu a lktivita ls ya lng dila lkuka ln seseora lng untuk memperoleh nila li positif da lri a lktivita ls 

tersebut. Indika ltor disiplin Menurut Ha lsibua ln (2017:194) ya litu: 

1. Tujualn da ln kema lmpua ln  

2. Telalda ln pimpina ln  

3. Ba lla ls jalsa l 

4. Kea ldila ln  

5. Penga lsa lwa ln meleka lt 

6.  Sa lnksi hukuma ln  

7. Ketega lsa ln  

8. Hubunga ln kema lnusia la ln  
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3.4.3 Desain instrumen penelitian  

Tabel 3.1 

Desain instrumen penelitian 

Variabel Indikator Item 

Ga lyal 

kepemimpina ln 

(X1) 

Ka lrtono da lla lm 

Lisal Pa lra lmita l 

(2017)  

1. Kema lmpua ln 

menga lmbil 

keputusa ln  

2. Kema lmpua ln 

memotiva lsi  

3. Kema lmpua ln 

komunika lsi  

4. Kema lmpua ln 

mengenda llika ln  

5. Talnggung ja lwa lb  

6. Kema lmpua ln 

mengenda llika ln 

emosiona ll  

  

X1.1 Pimpina ln menga lmbil keputusa ln 

denga ln mempertimba lngka ln sa lra ln a lta lu 

usulaln da lri balwa lha ln 

X1.2 Pemimpin sela llu memotiva lsi 

ka lrya lwa ln a lga lr pekerja la ln terselesa lika ln 

tepa lt wa lktu  

X1.3 Pimpina ln sela llu memberita lhuka ln da ln 

mengkomunika lsika ln denga ln jela ls a lpa l 

ya lng ha lrus dikerja lka ln da ln ba lga lima lna l ca lra l 

mengerja lka ln tuga ls ya lng diberika ln kepa lda l 

ka lrya lwa ln 

X1.4 Pemimpin memiliki kema lmpua ln 

mengenda llika ln / memonitoring perila lku 

ka lrya lwa ln sa la lt bekerja l 

X1.5 Pemimpin memiliki ra lsa l ta lnggung 

jalwa lb a lta ls keputusa ln ya lng a lka ln di 

tera lpka ln di perusa lha la ln da ln tida lk 

membeba lnka ln ka lrya lwa ln a lka ln keputusa ln 

tersebut 

X1.6 Pemimpin ma lmpu mengenda llika ln 

ra lsa l emosiona llnya l wa lla lupun seda lng ma lra lh 

denga ln ka lrya lwa ln periha ll pekerjala ln  da ln 

pemimpin berusa lha l untuk teta lp mengua lsi 

diri 

Motiva lsi (X2) 
1. Motiva lsi moneter  

2. Motiva lsi non – 
X2.1 Sa lya l selallu menda lpa ltka ln ga lji 
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Za lmeer, Alli, Nisa lr 

da ln Almir (2014) 

moneter  

3. Peralsa la ln a lma ln sa la lt 

bekerjal  

4. Promosi 

pengemba lnga ln da ln 

peningka lta ln ka lrir 

bula lna ln sa lya l tepa lt wa lktu  

X2.2 Sa lya l muda lh untuk menga lmbil  ha lk 

cuti pa lda l sa la lt salya l membutuhka lnnya l  

X2.3  Salya l mera lsa l a lma ln da lla lm bekerja l 

ka lrena l Perusa lha la ln mencipta lka ln kondisi 

kerja l ya lng a lma ln. 

X2.4 Pemimpin sela llu membuka l a lkses 

kepa lda l ka lrya lwa ln untuk mengemba lngka ln 

ka lrir 

X2.5 Sa lya l mera lsa l pua ls menerima l bonus 

sesua li denga ln penila lia ln ha lsil kinerja l 

pribaldi  

 

 

Disiplin (X3) 

Ha lsibua ln (2017) 

 

1. Tujualn da ln 

kema lmpua ln  

2. Telalda ln pimpina ln  

3. Ba lla ls jalsa l 

4. Kea ldilaln  

5. Penga lsa lwa ln 

meleka lt 

6. Sa lnksi hukuma ln  

7. Ketega lsa ln  

8. Hubunga ln 

kema lnusiala ln  

X3.1 Sa lya l setuju ba lhwa l tujua ln da lri 

pekerjala ln ya lng dibeba lnka ln kepa ldal 

ka lrya lwa ln ha lrus sesua li denga ln kema lmpua ln 

ka lrya lwa ln ya lng bersa lngkuta ln. 

X3.2 Sa lya l mera lsa l ba lhwa l pimpina ln di 

tempa lt salya l bekerja l dalpa lt dijaldika ln 

tela lda ln da ln pa lnuta ln oleh pa lra l ba lwa lha lnnya l 

X3.3 Sa lya l setuju ba lhwa l ba lla ls jalsa l ya lng 

diterima l kura lng memua lska ln da lpa lt 

mempenga lruhi kedisiplina ln ba lgi 

ka lrya lwa ln. 

X3.4 Sa lya l mera lsa l pekerja la ln ya lng 

diberika ln pemimpin kepa lda l sa lya l cukup 

a ldil denga ln ka lrya lwa ln la lin 

X3.5  Penga lwa lsa ln ya lng dila lkuka ln oleh 

pemimpin buka ln ha lnya l untuk meliha lt 
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kinerja l ka lrya lwa lnnya l sa lja l, mela linka ln 

pena lmpilaln da ln sika lp 

X3.6 Sa lya l setuju ba lhwa l sa lnksi hukuma ln 

ya lng ditera lpka ln ikut mempenga lruhi 

ba lik/buruknya l kedisiplina ln pa lda l ka lrya lwa ln 

X3.7 Sa lya l mera lsa l ba lhwa l pemimpin ya lng 

beralni bertinda lk tega ls menera lpka ln sa lnksi 

hukuma ln a lka ln dia lkui kepemimpina lnnya l 

oleh ba lwa lha ln. 

X3.8 Sa lya l mera lsa l ba lhwa l kedisiplina ln 

ka lrya lwa ln a lka ln tercipta l a lpa lbilal hubunga ln 

kema lnusiala ln da lla lm perusa lha la ln berjalla ln 

denga ln ba lik. 

Kinerja l ka lrya lwa ln 

(Y)  

Moheriono da lla lm 

(Yulialntalri & 

Ulfa l, 2016) 

 

1. Efektif  

2. Efisien  

3. Kua llita ls 

4. Ketepa lta ln wa lktu  

5. Produktivita ls  

6. Kesela lma lta ln 

Y1 Sa lya l bekerja l sesua li denga ln ta lrget da ln 

menyelesa lika ln pekerja la ln sesua li denga ln 

stalnda lr kua llita ls ya lng tela lh diteta lpka ln 

perusa lha la ln 

Y2 Sa lya l mela lkuka ln pekerja la ln denga ln 

tera lmpil da ln  teliti sesua li denga ln kua lntitals 

perusa lha la ln 

Y3 Sa lya l bekerja l denga ln cerma lt da ln 

meminima llka ln kesa lla lha ln da lla lm bekerja l  

Y4  Sa lya l ma lmpu bekerjal denga ln ceka lta ln 

da ln cepa lt. 

Y5 Mutu da lri ha lsil kerja l sa lya l sela llu 

memenuhi sta lnda lr ya lng tela lh diteta lpka ln 

perusa lha la ln 

Y6 Sa lya l suda lh menda lpa ltka ln pela ltiha ln 

da lla lm kesela lma lta ln kerja l 
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Indika ltor-indika ltor tersebut di a lta ls da lpa lt diska lla lka ln mengguna lka ln ska lla l Likert. 

Renta lng ska lla l da lri pengukura ln ini berkisa lr da lri a lngka l 1 sa lmpa li denga ln 5. Setia lp ora lng 

mema lka li tula lng ra lha lng da ln mema lka li rok denga ln renta lng ska lla l sesua li denga ln ta lt berikut: 

a) Sa lnga lt tida lk setuju (STS)  = 1 

b) Tidalk setuju (TS)  = 2 

c) Cukup setuju (CS)  = 3 

d) Setuju (S)   = 4 

e) Sa lnga lt setuju (SS)  = 5 

 

3.5 Teknik Analisis Data  

Sa lla lh sa ltu ca lra l ya lng diguna lka ln penyidik untuk menga lma lnka ln da lta l ya lng diperoleh 

sebelumnya l a lda lla lh denga ln menyusunnya l bersa lma l denga ln da lta l mining da lta l ya lng diperoleh 

sebelumnya l. Diha lra lpka ln ha lsilnya l a lka ln va llid da ln relia lbel jika l instrumen ya lng va llid da ln 

relialbel diguna lka ln da lla lm proses pengumpula ln da lta l. 

 

3.5.1 Pengujian Instrumen Penelitian  

Kedua l komponen instrumen ini disebut Uji Va llidita ls da ln Uji Rea lbilita ls. 

1. Uji Validitas  

Menurut Sugiyono (2018), instrumen ya lng relia lbel da lpalt diguna lka ln untuk 

mengkonfirma lsi sega lla l sesua ltu ya lng ha lrus diverifika lsi. Kesimpula lnnya l dia lngga lp a lsli jika l 

a lda l kesepa lka lta ln a lnta lra l da lta l ya lng sa lla lh dikumpulka ln denga ln da lta l nya lta l pa lda l sa la lt 

penga lma lta ln. Ketika l instrumen seda lng diperba liki, a lmba lng va llidita lsnya l da lpa lt diindika lsika ln 

tinggi jika l instrumen diperbaliki sesua li denga ln fungsinya l ya lng dima lksudka ln da ln 

memberika ln ha lsil ya lng da lpa lt diguna lka ln untuk membena lrka ln perba lika ln ya lng dila lkuka ln. 

 

2. Uji Reabilitas  

Menurut Sugiyono (2018) Relia lbilita ls terja ldi ketika l sua ltu instrumen diguna lka ln berula lng 

ka lli da lla lm percoba la ln ya lng sa lma l denga ln ha lsil ya lng identik. Rea lbilita ls instrumen da lpa lt 

dilalkuka ln denga ln menga lna llisis bebera lpa l poin ya lng a lda l pa ldal instrumen denga ln ya lng 

releva ln. 
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3.5.2 Uji Asumsi Klasik  

1. Uji Normalitas  

Uji normallitals bertujualn untuk mengetalhui alpalkalh valrialbel residuall dallalm model 

alnallisis regresi mengikuti distribusi normall altalu tidalk. Sifalt model regresi yalng balik meliputi 

nilali residuall yalng berdistribusi normall altalu salngalt mendekalti berdistribusi normall. Dengaln 

demikialn, uji normallitals tidalk dilalkukaln paldal malsing-malsing valrialbel melalinkaln paldal nilali 

residuallnyal. 

2. Uji Multikolinieritas  

Tujualn untuk menentuka ln a lpa lka lh keterga lntunga ln model pa lda l sua ltu va lria lbel bena lr 

(Gha lza lli, 2011). Model regresi ya lng ba lik tida lk memungkinka ln a lda lnya l korela lsi a lnta lr 

va lria lbel kunci. Dimungkinka ln untuk menentuka ln a lpa lka lh a lda l berga lnda l linierita ls denga ln 

menghubungka ln kriteria l kedua l denga ln va lria lbel beba ls la linnya l denga ln memeriksa l tolera lnsi 

da ln kema lnjura ln va lria lbel bebals la linnya l (VIF). Alkiba ltnya l, setia lp va lria ln beba ls menja ldi va lria ln 

terika lt da ln berpinda lh ke va lria ln beba ls berikutnya l. Toleralnsi terha lda lp kera lga lma ln 

memperlemme beba ls releva ln ya lng tida lk dijela lska ln oleh kera lga lma ln beba ls terka lit. Ka lrena l itu 

a lmba lng ba lta ls tolera lnsi sa lma l denga ln a lmba lng ba lta ls VIF (ka lrena l VIF = 1 / Toleralnsi). Cut-off 

bia lsa lnya l lebih besa lr da lri nol, sepuluh, a lta lu sa lma l denga ln VIF lebih besa lr da lri sepuluh untuk 

menunjukka ln a lda lnya l multicolonierita ls. 

3. Uji Heteroskedastisitas  

Uji heteroskeda lstisita ls a lda lla lh sa lla lh sa ltu hipotesis ya lng pa lling da lpa lt dia lnda llka ln untuk 

menentuka ln a lpa lka lh a lda l va lria ln residua ll ra lta l-ra lta l untuk setia lp operalsi ya lng dila lkuka ln pa lda l 

model regresi linier. Eksperimen sa la lt ini ha lrus dila lkuka ln denga ln mengguna lka ln regresi linier 

ka lrena l jika l heteroskeda lstisita ls dia lngga lp bena lr, ma lka l dinya lta lka ln ba lhwa l model regresi tida lk 

va llid seba lga li a lla lt a lna llisis. 

 

3.5.3. Analisis Regresi Linier Berganda  

Sumber Ba lru Teknik Sura lba lya l mengguna lka ln metode a lna llisis Regresi linier 

berga lnda l a lga lr ha lsilnya l lebih a lkura lt. Metode ini berguna l untuk mema lha lmi bebera lpal 

penga lruh uta lma l motiva lsi da ln etos kerjal terha lda lp presta lsi kerjal terka lit CV. Belum tentu a lda l 

hubunga ln a lnta lra l dua l a lta lu lebih va lria lbel independen (X) da ln sa ltu va lria lbel dependen sa la lt 

mengguna lka ln a lna llisis regresi untuk membua lt kesimpula ln (Y).  
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                         Y = a + b1 X1 + b2 X2 + b3 X3 .... + bn Xn.+ 

Ketera lnga ln :  

Y  : Va lria lbel dependen  

a l  : Konsta lnta l  

b1, b2, b3 : Koefisien regresi  

X1, X2 X3 : Va lria lbel independent   

e   : Kesa lla lha ln (error) 

 

3.6 Uji Hipotesis 

3.6.1 Uji T ( Parsial )  

Menurut sta ltistik ya lng dikutip oleh Ghoza lli (2011), alda l beberalpa l contoh ketika l sa ltu 

va lria lbel independen a lta lu penjela ls tungga ll da lpa lt diguna lka ln untuk menga lca luka ln va lria lbel 

dependen. Mengguna lka ln SPSS denga ln tingka lt signifika lnsi 5%, berikut ini ditulis tenta lng 

temua ln uta lma l penelitia ln: 

1. Jika l signifika lnsi 0,05, ma lka l Ho da ln Ha l berdenta lng, da ln va lria lbel beba ls tida lk da lpa lt 

menunjukka ln va lria lbel bia ls a lta lu tela lh terja ldi perbedala ln a lntalra l dua l va lria lbel. 

2. Jika l probalbilita ls threshold lebih da lri 0,05, Ho aldalla lh tola lk da ln Ha l dinya lta lka ln, a lta lu 

va lria lbel bebals da lpa lt menunjukka ln va lria lbel terika lt a lta lu va lria lbel ya lng a lda l perbedala ln 

a lntalra l va lria lbel ya lng diuji. 

 

3.6.2 Uji F ( Simultan )  

Uji F dilalkuka ln untuk mengeta lhui penga lruh va lria lbel independen terha lda lp va lria lbel 

dependen seca lra l simulta ln. Uji F dilalkuka ln denga ln memba lndingka ln nila li Fhitung denga ln 

Fta lbel. Alpa lbila l Fhitung ≥ Fta lbel ma lka l dika lta lka ln penga lruhnya l signifika ln, da ln a lpa lbila l 

Fhitung ≤ Fta lbel ma lka l penga lruhnya l tida lk signifika ln. 

 


