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Lampiran 5. Perhitungan Data 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama : …………………………………………… 

 
Umur : ……………………………………………...... 

 
Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan 

 
Pendidikan Terakhir :……………………………………………....... 

 

 
A.DAFTAR PERNYATAAN 

 
Berilah tanda CENTANG (√) pada salah satu jawaban yang paling sesuai 

dengan pendapat anda.Setiap responden diharapkan memilih hanya 1 

jawaban : 

 

Keterangan : 

 
SIMBOL ALTERNATIF 

JAWABAN 

NILAI 

STS Sangat Tidak Setuju 1 

TS Tidak Setuju 2 

CS Cukup Setuju 3 

S Setuju 4 

STS Sangat Tidak Setuju 5 
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Kuisioner Kompensasi 

 
No. Pernyataan Kompensasi (X1) STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. Kompensasi yang diberikan perusahaan telah sesuai 

dengan yang diharapkan dan dapat 

memenuhikebutuhan sehari-hari 

     

2. Gaji yang diterima cukup memadai      

3. Bonus yang saya terima, sesuai dengan jasa atas 

pekerjaan yang saya laksanakan 

     

4. Asuransi kesehatan yang saya terima membuat saya 

tidak risau mengenai biaya pengobatan yang mahal 

     

 
 

Kuisioner Pelatihan Kerja 

 
No. Pernyaatan Pelatihan Kerja (X2) STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. Pelatihan memotivasi karyawan agar dapat bekerja 

lebih baik lagi 

     

2. Metode pelatihan yang diberikan perusahaan 

menarik 

     

3. Perusahaan memberikan sosialisasi terhadap 

pelatihan yang akan anda dapatkan 

     

4. Tingkat kenyamanan dan suasana pelaksanaan 

pelatihan 
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Kuisioner Lingkungan Kerja Fisik 

 

No. Pernyataan Lingkungan Kerja Fisik (X3) STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. Penerangan/cahaya di tempat kerja sudah 

memadai 

     

2. Sirkulasi udara di tempat kerja sudah memadai      

3. Keamanan di tempat kerja sudah baik      

4. Temperature ditempat kerja tidak mempengaruhi 

suhu tubuh saya 

     

 

 
Kuisioner Produktivitas Karyawan 

 
No. Pernyataan Produktivitas Karyawan (Y) STS 

(1) 

TS 

(2) 

KS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. Saya selalu berusaha untuk memanfaatkan 

waktu kerja secara maksimal untuk 

menyelesaikan tugas 

dan pekerjaan saya 

     

2. Saya selalu menyelesaikan tugas dan pekerjaan 

saya tepat waktu 

     

3. Saya selalu berusaha untuk mengerjakan tugas 

dengan teliti, baik dan benar 

     

4. Dapat mengerjakan tugas dengan baik secara 

fokus dan konsentrasi 
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Kompensasi (X1) 

Total X1 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

3 2 2 3 10 

2 3 3 2 10 

3 2 2 2 9 

2 2 3 3 10 

3 3 2 3 11 

3 2 3 3 11 

4 3 3 4 14 

2 2 3 3 10 

2 2 3 3 10 

4 4 4 4 16 

4 3 4 4 15 

3 3 3 3 12 

4 2 3 3 12 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 5 5 4 18 

4 5 5 5 19 

4 5 5 4 18 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

3 2 4 2 11 

2 3 4 3 12 

2 3 3 3 11 

3 3 2 2 10 

2 2 3 3 10 

3 2 3 3 11 
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2 3 4 4 13 

2 3 3 2 10 

2 2 3 3 10 

3 3 3 2 11 
 

 

Pelatihan (X2) 
Total X2 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

2 3 3 2 10 

3 2 2 3 10 

3 2 2 3 10 

2 3 3 2 10 

3 2 3 3 11 

4 4 2 3 13 

4 3 3 4 14 

2 3 3 3 11 

2 3 3 2 10 

4 4 2 3 13 

4 3 4 4 15 

2 3 2 2 9 

4 3 3 2 12 

4 3 3 4 14 

3 4 3 4 14 

4 4 4 4 16 

4 5 5 4 18 

5 4 5 4 18 

4 5 5 4 18 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 5 4 5 18 

4 5 4 5 18 

4 4 4 4 16 

2 3 3 4 12 
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3 2 3 3 11 

2 3 2 2 9 

2 2 3 3 10 

3 2 3 4 12 

2 3 3 3 11 

3 4 3 3 13 

3 2 3 2 10 

2 3 3 3 11 

2 2 3 3 10 
 

 

Lingkungan Kerja Fisik (X3) 
Total X3 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

4 2 4 3 13 

3 3 2 3 11 

4 4 4 4 16 

3 2 4 3 12 

3 2 3 2 10 

2 3 2 3 10 

3 2 2 3 10 

2 2 3 3 10 

3 2 2 3 10 

3 3 2 2 10 

3 2 3 4 12 

2 3 2 3 10 

3 2 3 2 10 

4 4 3 3 14 

5 4 4 4 17 

5 4 5 5 19 

4 5 5 5 19 

4 5 5 4 18 

4 5 5 4 18 

4 4 4 4 16 
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4 4 4 4 16 

5 5 4 4 18 

5 5 4 4 18 

4 4 4 4 16 

3 2 3 4 12 

3 3 4 2 12 

2 3 3 2 10 

3 3 3 2 11 

3 2 3 2 10 

3 2 3 3 11 

2 2 3 3 10 

2 2 2 2 8 

3 2 3 2 10 

3 3 2 3 11 
 

Produktivitas Karyawan (Y) 
Total Y 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

3 3 2 2 10 

2 3 2 4 11 

4 3 2 2 11 

3 3 3 4 13 

3 2 2 3 10 

3 3 2 3 11 

4 3 2 2 11 

2 3 3 2 10 

3 2 3 3 11 

4 3 2 3 12 

4 4 4 4 16 

3 3 2 3 11 

3 3 3 3 12 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

5 4 5 5 19 
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5 4 5 5 19 

5 4 5 5 19 

5 4 5 5 19 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

2 3 2 3 10 

3 2 3 3 11 

2 2 2 2 8 

2 2 3 2 9 

2 3 2 2 9 

2 2 3 3 10 

4 3 3 3 13 

3 3 2 2 10 

3 3 3 3 12 

2 3 3 3 11 
 

 

Lampiran 3. Olah Data SPSS 

Statistik Deskriptif 

 

Jenis Kelamin 
  

 
Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 34 85.0 85.0 85.0 

Perempuan 6 15.0 15.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0 
 

 

 

 

Usia 
  

 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-25 tahun 4 10.0 10.0 10.0 

26-30 tahun 7 17.5 17.5 27.5 
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Correlations 

 
 

31-35 tahun 6 15.0 15.0 42.5 

36-40 tahun 8 20.0 20.0 62.5 

41-45 tahun 5 12.5 12.5 75.0 

46-50 tahun 8 20.0 20.0 95.0 

51-55 tahun 2 5.0 5.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0 
 

 

Uji Validitas dan Realibilitas 

 

Correlations 
 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 TOTALX1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .745**
 .614**

 .732**
 .864**

 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X1.2 Pearson Correlation .745**
 1 .809**

 .763**
 .930**

 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X1.3 Pearson Correlation .614**
 .809**

 1 .778**
 .887**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X1.4 Pearson Correlation .732**
 .763**

 .778**
 1 .906**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 

N 40 40 40 40 40 

TOTALX1 Pearson Correlation .864**
 .930**

 .887**
 .906**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

N 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.917 4 
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TOTALX2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .657**
 .651**

 .705**
 .870**

 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X2.2 Pearson Correlation .657**
 1 .686**

 .644**
 .864**

 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X2.3 Pearson Correlation .651**
 .686**

 1 .703**
 .870**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X2.4 Pearson Correlation .705**
 .644**

 .703**
 1 .874**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 

N 40 40 40 40 40 

TOTALX2 Pearson Correlation .870**
 .864**

 .870**
 .874**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

N 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.891 4 

 

 

Correlations 
 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 TOTALX3 

X3.1 Pearson Correlation 1 .771
**
 .765

**
 .734

**
 .910

**
 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X3.2 Pearson Correlation .771**
 1 .713**

 .720**
 .904**

 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X3.3 Pearson Correlation .765**
 .713**

 1 .705**
 .887**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 
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N 40 40 40 40 40 

X3.4 Pearson Correlation .734**
 .720**

 .705**
 1 .878**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 

N 40 40 40 40 40 

TOTALX3 Pearson Correlation .910**
 .904**

 .887**
 .878**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

N 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.915 4 

 

 

Correlations 
 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 TOTALY 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .777**
 .755**

 .738**
 .894**

 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

Y1.2 Pearson Correlation .777**
 1 .773**

 .768**
 .897**

 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

Y1.3 Pearson Correlation .755**
 .773**

 1 .868**
 .936**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 

N 40 40 40 40 40 

Y1.4 Pearson Correlation .738**
 .768**

 .868**
 1 .927**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 

N 40 40 40 40 40 

TOTALY Pearson Correlation .894**
 .897**

 .936**
 .927**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

N 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.768 4 

 

Uji Asumsi Klasik dan Hasil 

 

Model Summaryb 

 
 
Model 

 
 

R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

 
 

Durbin-Watson 

1 .953a
 .909 .902 1.10254 1.734 

a. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA FISIK, KOMPENSASI, PELATIHAN 

b. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 437.839 3 145.946 120.061 .000b
 

Residual 43.761 36 1.216 
  

Total 481.600 39 
   

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

b. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA FISIK, KOMPENSASI, PELATIHAN 

 

Coefficientsa 

 

 

 

 

 

 

 
Model 

 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz 

ed 

Coefficient 

s 

 

 

 

 

 

 

 
t 

 

 

 

 

 

 

 
Sig. 

 

 

Collinearity 

Statistics 

 
 

B 

 
 
Std. Error 

 
 

Beta 

Toleran 

ce 

 
 

VIF 

1 (Constant) -.598 .773 
 

-.774 .444 
  

KOMPENSASI .521 .155 .482 3.355 .002 .122 8.189 

PELATIHAN .161 .171 .149 .943 .352 .100 9.957 

LINGKUNGAN 

KERJA FISIK 

.362 .094 .369 3.852 .000 .275 3.630 
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a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KARYAWAN 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 

Unstandardized 

Residual 

N 40 

Normal Parametersa,b
 Mean .0000000 

Std. Deviation 1.05928688 

Most Extreme Differences Absolute .113 

Positive .113 

Negative -.072 

Test Statistic .113 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d
 

 


