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ABSTRAK 

 

Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi, lingkungan kerja, 

dan karakterisitk pekerja terhadap komitmen organisasi dan kinerja guru SMK Wachid 

Hasyim 1 Surabaya. Desain/metodologi/pendekatan: Penelitian berikut ini dilakukan untuk 

menganalisis ada atau tidaknya hubungan antara variabel independen dan dependen. Oleh 

karena itu, peneliti menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan pengukuran 

objektif dan analisis matematis. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

Partisl Least Square (PLS). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru pada SMK 

Wachid Hasyim 1 Surabaya sebanyak 50 orang. 

Temuan: Hasil Analisis data kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

komitmen organisasi , lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

komitmen organisasi, karakteristik pekerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

komitmen organisasi, kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja guru, karakteristik 

pekerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, komitmen orgaanisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. 

Keterbatasan/implikasi penelitian: Daerah yang ditentukan dalam penelitian ini adalah kota 

Surabaya dan hanya satu sekolah Diharapkan penelitian selanjutnya dapat lebih memperluas 

wilayah penelitian hingga menjangkau provinsi atau negara. Dengan hasil tersebut, 

diharapkan penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel lain yang berpotensi memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap komitmen organisasi dan kinerja guru. 

 

 

Jenis kertas  : Makalah penelitian 

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, karakteristik pekerja, Komitmen Organisasi, 

dan Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

 

 

Purpose: This study aims to analyze the influence of influence, work environment, and 

worker character on organizational commitment and teacher performance at SMK Wachid 

Hasyim 1 Surabaya. 

Design/methodology/approach: The following research was conducted to analyze whether 

or not there was a relationship between the independent and dependent variables. 

Therefore, researchers use quantitative methods using objective measurements and 

mathematical analysis. The data analysis technique in this study used Partial Least Square 

(PLS). The population in this study were all 50 teachers at Wachid Hasyim 1 Vocational 

School Surabaya. 

Findings: Results of data analysis that has a positive and significant effect on 

organizational warnings, work environment has a positive and significant effect on 

organizational warnings, worker characteristics have a positive and insignificant effect on 

organizational warnings, reminders have a positive and significant effect on teacher 

performance, work environment has a positive and insignificant effect significant effect on 

teacher performance, worker characteristics have a positive and significant effect on 

teacher performance, the heart of the organization has a positive and significant effect on 

teacher performance. 

Limitations/research implications: The area determined in this study is the city of 

Surabaya and only one school. It is hoped that further research can expand the research 

area to reach provinces or countries. With these results, it is hoped that further research 

can use other variables that have the potential to have a significant influence on 

organizational commitment and teacher performance. 

 

Paper type : Research paper 

Keywords: Compensation, Work Environment, worker characteristics, Organizational 

Commitment, and Teacher Performance 
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