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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh motivasi terhadap kinerja
karyawan apotik Libra Surabaya, (2) pengaruh Disiplin Kerja terhadap kinerja
karyawan apotik Libra Surabaya , dan (3) pengaruh motivasi dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan apotik Libra Surabaya. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah karyawan di Apotik Libra
Surabaya sebanyak 40 orang. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan
wawancara sedangkan analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis regresi

linier berganda

Kata kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine: (1) the effect of motivation on the performance of Libra
Surabaya dispensary employees, (2) the effect of Work Discipline on the performance
of Libra Surabaya dispensary employees, and (3) the effect of motivation and work
discipline on the performance of Libra Surabaya dispensary employees. This study
uses a quantitative approach. The subjects of this study were 40 employees at Libra
Pharmacy Surabaya. Data collection used questionnaires and interviews while data
analysis was carried out using multiple linear regression analysis

Keywords: Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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