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Email                              : Yongkiefendi32@gmail.com 
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Sekolah Dasar                 : SDN Manyar Sabrangan 2 

SMP                                : SMP Ipiems Surabaya 

SMA                               : SMA Ipiems Surabaya 
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LAMPIRAN 3 : DOKUMENTASI OBJEK PENELITIAN 
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LAMPIRAN 4 : BERITA ACARA BIMBINGAN 
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LAMPIRAN 5 : PLAGIASI 
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LAMPIRAN 6 : CONFERENCE 
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LAMPIRAN 7 : KUISIONER PENELITIAN 

 

KUISIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DI APOTIK LIBRA SURABAYA 

 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu/Saudara/I 

Karyawan Apotik Libra Surabaya  

Di Tempat 

  

Dengan hormat, 

Nama : Yongky Efendi Asrol 

Nim : 01219085 

Fakultas : Ekonomi Bisnis Universitas Narotama Surabaya 

  

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan, maka saya mohon bantuan Bapak/Ibu 

untuk membantu mengisi angket ini sesuai dengan pendapat  anda. Pengumpulan data ini 

dilakukan dalam rangka penyelesaian tugas akhir (Skripsi) di  Fakultas Ekonomi Bisnis 

Universitas Narotama Surabaya, dengan judul : “PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI APOTIK LIBRA SURABAYA”. 

 

Atas kesediaannya dan bantuannya dalam mengisi angket ini, maka saya mengucapkan 

terimakasih. 

 

Hormat saya 

 

YONGKY EFENDI ASROL 
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Identitas Responden  

1. Nama   :  

2. Jenis kelamin : Pria / Wanita *) 

3. Usia               : 

4. Pendidikan terakhir    : 1. SMA / SMK 

2. D3 

3. S1 

5. Masa kerja                  : 1.< 3 tahun 

2. 3-5tahun 

3. 6-10 tahun 

4. > 10 tahun 

 *) Coret yang tidak perlu  
 

 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Setiap pernyataan dibawah ini mohon diberi respon dengan  memberikan tanda 

centang ( √ ) pilihan pada skala 1 – 5 dengan rincian sebagai berikut. 

 

Alternatif Jawaban Skor Simbol 

Sangat Tidak Setuju 1 STS 

Tidak Setuju 2 TS 

Kurang Setuju 3 KS 

Setuju 4 S 

Sangat Setuju 5 SS 
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No PERNYATAAN SS S KS TS STS 

 Motivasi 

1 Tempat kerja menyediakan fasilitas      

2 
Saya merasa tenang dalam bekerja karena 

tersedianya jaminan kesehatan 
     

3 
Atasan saya akan memberikan bonus berupa liburan 

di akhir tahun apabila target penjualan tercapai 
     

4 

Tempat kerja  memberikan tranning bagi karyawan 

untuk mengembangkan potensi yang ada dalam 

dirinya untuk lebih maju 

     

5 Saya selalu bekerja secara maksimal      

 Disiplin Kerja 

1 
Atasan saya selalu memberikan pembinaan tegas 

bagi karyawan yang melakukan pelanggaran 
     

2 
Pegawai harus patuh terhadap peraturan yang 

diberlakukan 
     

3 
Presensi kerja sangat bagus diterapkan di 

lingkungan kerja 
     

4 
Lingkungan kerja pegawai bersih dan bebas dari 

polusi 
     

5 
Adanya pengawasan CCTV dan satpam ditempat 

kerja membuat saya tenang dalam bekerja 
     

6 
Keamanan gedung dalam tempat kerja sudah 

terjamin  
     

7 
Pegawai bertanggung jawab dalam bekerja dan 

struktur kerja sudah tertata 
     

8 
Hubungan dengan sesama pegawai harmonis dan 

tanpa ada saling menjatuhkan sesama rekan kerja 
     

9 Komunikasi antar karyawan berjalan solid      

 Kinerja Karyawan 

1 
Semakin bertambahnya usia semakin meningkat 

kinerja 
     

2 Penghargaan atas prestasi kerja adalah penting       

3 
Karyawan mampu mengerjakan pekerjaan sesuai 

dengan target  
     

4 
Tingkat pencapaian volume kerja yang dihasilkan 

harus sesuai dengan target  
     

5 
Karyawan wajib tepat waktu dalam menyelesaikan 

pekerjaan 
     

6 
Karyawan tidak boleh terlambat datang di tempat 

kerja 
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LAMPIRAN 8 : TABULASI DATA PENELITIAN 

1. Data mentah kuisioner variabel motivasi (X1)  

No 
Motivasi  

Total  
1 2 3 4 5 

1 3 3 4 4 4 18 

2 4 4 5 5 5 23 

3 3 4 4 4 4 19 

4 3 3 4 5 4 19 

5 2 3 3 5 4 17 

6 3 4 5 4 4 20 

7 5 4 3 4 4 20 

8 3 4 4 5 5 21 

9 4 4 4 5 5 22 

10 3 4 4 5 4 20 

11 3 4 4 5 5 21 

12 3 4 4 5 4 20 

13 4 5 4 5 5 23 

14 3 4 4 4 5 20 

15 3 3 4 4 4 18 

16 2 3 4 5 4 18 

17 3 3 4 5 5 20 

18 3 3 3 3 4 16 

19 3 3 4 5 4 19 

20 3 3 3 4 4 17 

21 3 3 4 4 4 18 

22 2 3 4 5 5 19 

23 4 4 4 4 4 20 

24 4 4 5 5 5 23 

25 3 4 4 4 3 18 

26 2 3 4 5 4 18 

27 4 4 5 5 5 23 

28 4 4 4 5 5 22 

29 4 5 5 5 5 24 

30 4 4 4 4 4 20 

31 2 4 5 5 5 21 

32 5 5 5 5 5 25 

33 3 4 4 5 4 20 

34 4 4 5 5 5 23 

35 4 4 4 5 5 22 
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2. Data mentah kuisioner variabel displin kerja (X2) 

Disiplin Kerja  
Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4 5 5 3 4 4 5 4 3 37 

5 4 4 5 5 5 5 4 4 41 

4 4 5 4 5 5 4 4 4 39 

4 5 4 4 4 4 5 4 4 38 

4 4 4 3 4 4 4 4 3 34 

4 4 3 3 4 4 3 4 3 32 

2 3 3 2 3 3 3 3 4 26 

4 4 4 3 5 5 5 3 4 37 

4 4 5 4 4 4 2 4 4 35 

3 4 4 4 3 4 4 5 4 35 

4 4 4 4 3 4 4 5 4 36 

4 5 4 5 5 4 5 4 5 41 

3 5 5 4 4 4 4 3 3 35 

5 5 3 5 5 5 5 4 4 41 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 39 

3 3 3 4 3 3 4 4 4 31 

3 3 3 4 3 4 4 4 3 31 

4 3 4 4 3 4 4 3 4 33 

3 3 3 3 2 3 3 4 4 28 

4 4 4 4 3 4 4 3 3 33 

4 4 3 4 2 2 3 2 2 26 

3 3 4 4 3 4 3 3 4 31 

4 4 4 3 4 3 3 4 4 33 

4 3 4 4 4 5 4 3 4 35 

4 4 4 3 4 4 5 4 4 36 

4 4 4 3 3 3 3 3 3 30 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

4 5 4 3 3 3 3 4 4 33 

4 4 4 4 4 3 3 4 5 35 

4 3 3 4 4 3 5 4 4 34 

3 4 3 4 3 5 5 4 4 35 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 33 

2 4 3 4 3 4 3 4 4 31 

1 3 4 2 4 4 5 4 4 31 

4 5 5 5 4 5 5 5 5 43 
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3. Data mentah kuisioner variabel kinerja karyawan (Y) 

Kinerja Karyawan  
Total 

1 2 3 4 5 6 

4 5 3 4 3 4 23 

4 5 5 5 5 4 28 

4 4 4 5 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 3 4 3 4 23 

4 4 5 4 3 4 24 

4 4 3 3 3 3 20 

3 4 3 4 4 4 22 

4 4 4 5 5 4 26 

3 4 4 4 3 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

3 4 3 3 4 3 20 

5 5 5 5 4 4 28 

4 4 4 5 5 3 25 

4 4 4 4 4 4 24 

3 2 3 3 3 3 17 

3 4 4 4 3 3 21 

3 3 3 4 2 3 18 

2 4 4 3 4 4 21 

3 3 3 3 4 4 20 

3 2 5 3 4 3 20 

3 3 3 3 4 5 21 

4 4 3 4 4 4 23 

4 4 5 4 4 4 25 

4 4 3 4 4 4 23 

4 4 3 3 3 3 20 

4 4 4 4 5 4 25 

5 4 5 3 4 4 25 

5 5 5 5 5 4 29 

3 3 4 5 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 5 5 4 4 26 

3 3 4 4 4 4 22 

3 5 5 4 4 3 24 

4 4 4 4 5 3 24 
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LAMPIRAN 9 : HASIL SPSS 

Uji Validitas 

Uji Validitas Variabel Motivasi 

Correlations 

 MK_1 MK_2 MK_3 MK_4 MK_5 TOMK 

MTV_1 

Pearson 

Correlation 
1 ,645

**
 ,247 -,019 ,315 ,684

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,153 ,912 ,065 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

MTV_2 

Pearson 

Correlation 
,645

**
 1 ,498

**
 ,234 ,419

*
 ,813

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,002 ,176 ,012 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

MTV_3 

Pearson 

Correlation 
,247 ,498

**
 1 ,414

*
 ,478

**
 ,722

**
 

Sig. (2-tailed) ,153 ,002  ,013 ,004 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

MTV_4 

Pearson 

Correlation 
-,019 ,234 ,414

*
 1 ,537

**
 ,557

**
 

Sig. (2-tailed) ,912 ,176 ,013  ,001 ,001 

N 35 35 35 35 35 35 

MTV_5 

Pearson 

Correlation 
,315 ,419

*
 ,478

**
 ,537

**
 1 ,750

**
 

Sig. (2-tailed) ,065 ,012 ,004 ,001  ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

TOTMT

V 

Pearson 

Correlation 
,684

**
 ,813

**
 ,722

**
 ,557

**
 ,750

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000  
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N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja 

Correlations 

 DK_1 DK_2 DK_3 DK_4 DK_5 DK_6 

DK_1 

Pearson 

Correlation 
1 ,454

**
 ,251 ,459

**
 ,395

*
 ,199 

Sig. (2-tailed)  ,006 ,146 ,005 ,019 ,252 

N 35 35 35 35 35 35 

DK_2 

Pearson 

Correlation 
,454

**
 1 ,473

**
 ,296 ,363

*
 ,210 

Sig. (2-tailed) ,006  ,004 ,085 ,032 ,226 

N 35 35 35 35 35 35 

DK_3 

Pearson 

Correlation 
,251 ,473

**
 1 ,087 ,391

*
 ,328 

Sig. (2-tailed) ,146 ,004  ,619 ,020 ,055 

N 35 35 35 35 35 35 

DK_4 

Pearson 

Correlation 
,459

**
 ,296 ,087 1 ,261 ,388

*
 

Sig. (2-tailed) ,005 ,085 ,619  ,130 ,021 

N 35 35 35 35 35 35 

DK_5 

Pearson 

Correlation 
,395

*
 ,363

*
 ,391

*
 ,261 1 ,626

**
 

Sig. (2-tailed) ,019 ,032 ,020 ,130  ,000 

N 35 35 35 35 35 35 
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DK_6 

Pearson 

Correlation 
,199 ,210 ,328 ,388

*
 ,626

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,252 ,226 ,055 ,021 ,000  

N 35 35 35 35 35 35 

DK_7 

Pearson 

Correlation 
,166 ,240 ,101 ,272 ,530

**
 ,572

**
 

Sig. (2-tailed) ,341 ,166 ,562 ,114 ,001 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

DK_8 

Pearson 

Correlation 
,011 ,225 ,126 ,201 ,225 ,280 

Sig. (2-tailed) ,948 ,193 ,470 ,248 ,193 ,104 

N 35 35 35 35 35 35 

DK_9 

Pearson 

Correlation 
-,023 ,033 ,141 ,286 ,363

*
 ,290 

Sig. (2-tailed) ,894 ,851 ,418 ,095 ,032 ,091 

N 35 35 35 35 35 35 

TOTDK 

Pearson 

Correlation 
,557

**
 ,602

**
 ,518

**
 ,602

**
 ,782

**
 ,730

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

 

Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan 

Correlations 

 KK_1 KK_2 KK_3 KK_4 KK_5 KK_6 

KK_1 

Pearson 

Correlation 
1 ,511

**
 ,273 ,394

*
 ,222 ,199 

Sig. (2-tailed)  ,002 ,113 ,019 ,199 ,252 
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N 35 35 35 35 35 35 

KK_2 

Pearson 

Correlation 
,511

**
 1 ,297 ,457

**
 ,259 ,160 

Sig. (2-tailed) ,002  ,084 ,006 ,133 ,359 

N 35 35 35 35 35 35 

KK_3 

Pearson 

Correlation 
,273 ,297 1 ,422

*
 ,401

*
 ,092 

Sig. (2-tailed) ,113 ,084  ,012 ,017 ,601 

N 35 35 35 35 35 35 

KK_4 

Pearson 

Correlation 
,394

*
 ,457

**
 ,422

*
 1 ,399

*
 ,226 

Sig. (2-tailed) ,019 ,006 ,012  ,018 ,192 

N 35 35 35 35 35 35 

KK_5 

Pearson 

Correlation 
,222 ,259 ,401

*
 ,399

*
 1 ,241 

Sig. (2-tailed) ,199 ,133 ,017 ,018  ,164 

N 35 35 35 35 35 35 

KK_6 

Pearson 

Correlation 
,199 ,160 ,092 ,226 ,241 1 

Sig. (2-tailed) ,252 ,359 ,601 ,192 ,164  

N 35 35 35 35 35 35 

TOTKK 

Pearson 

Correlation 
,672

**
 ,699

**
 ,669

**
 ,752

**
 ,654

**
 ,428

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,010 

N 35 35 35 35 35 35 

 

 

 



 
 

77 

Uji Reabilitas 

Uji Reabilitas Variabel Motivasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,739 5 

 

Uji Reabilitas Variabel Disiplin Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,784 9 

 

Uji Reabilitas Variabel  Kinerja Karyawan 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,729 6 

 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 35 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1,61143224 

Most Extreme Differences 

Absolute ,096 

Positive ,050 

Negative -,096 

Kolmogorov-Smirnov Z ,570 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,901 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Histogram 

 

Probability PP lotof Regression Standardized Residual 

 

Uji Multikolinearitas 

Coefficients
a
 

Model Correlations Collinearity Statistics 

Zero-order Partial Part Tolerance VIF 

1 

(Constant)      

Motivasi ,735 ,743 ,657 ,962 1,039 
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Disiplin Kerja ,467 ,486 ,330 ,962 1,039 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Scatterplot Heteroskedastisitas 

 

Uji T 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) -1,530 3,290  -,465 ,645 

Motivasi ,835 ,133 ,670 6,271 ,000 

 
Disiplin 

Kerja 
,226 ,072 ,336 3,148 ,004 
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Uji F 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

Regression 163,255 2 81,627 29,586 ,000b 

Residual 88,288 32 2,759   

Total 251,543 34    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja , Motivasi 

 

 

Koefisien Determinasi (R2) 

Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the Estimate 

1 ,806a ,649 ,627 1,66103 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja , Motivasi 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Uji Regresi Linier Berganda 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) -1,530 3,290  -,465 ,645 

 

Motivasi ,835 ,133 ,670 6,271 ,000 

Disiplin Kerja ,226 ,072 ,336 3,148 ,004 

 


