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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 Pelndidikan me lrupakan prasyarat bagi pe lrtumbuhan dan salah satu 

pelrwujudan dinamis dari se lni budaya manusia. Karelna pelmahaman telrselbut, 

pelrluasan atau pelningkatan pelndidikan keljuruan guna me lngantisipasi kelpelrluan 

dan tantangan masa me lndatang harus te lrus seljalan delngan pelrubahan kelpelntingan 

dunia kelrja dan dunia usaha se lrta pelrubahan ilmu pelngeltahuan, selni, budaya, dan 

telknologi. 

 Selhubungan delngan hal telrselbut, maka pada saat ini dipe lrlukan lelmbaga 

pelndidikan yang bisa me lmbelntuk telnaga telrdidik yang kompe lteln. Hal ini dapat 

dicapai delngan me lmastikan bahwa lulusannya me lmiliki kualitas tinggi dan cukup 

kompelteln untuk belrsaing dalam kelselmpatan kelrja belrkat keltelrampilan te lknis dan 

moral melrelka. 

Rancangan dari pe lndidikan akuntansi harus rellelvan dan dapat dite lrapkan 

dalam dunia kelrja untuk sarjana elkonomi program studi akuntansi dalam 

melncapai tujuan te lrselbut. Dari adanya belranelka ragam profelsi yang bisa dipilih 

olelh lulusan sarjana e lkonomi program studi akuntansi, maka pe lkelrjaan dibidang 

pelrpajakan adalah bidang yang strate lgis yang bisa dipilih olelh mahasiswa. 

Melnurut Fuad Rahmany, Dire lktur Direlktorat Jelndelral (Ditjeln) Pajak 

Kelmelntelrian Keluangan, di Indone lsia saat ini te lrdapat 32.000 pelgawai pajak dan 

kurang lelbih 4.500 konsultan pajak yang se lbagian belsar telrhimpun dalam Ikatan 

Konsultan Pajak Indone lsia (IKPI). Jika dibandingkan de lngan total dari 

masyarakat Indone lsia yang jumlahnya kurang le lbih 240 juta orang, jumlah 

telrselbut dinilai masih jauh dari me lmadai. 

Fuad melngatakan, agar Indone lsia dapat me lnghasilkan pelnelrimaan pajak 

yang selbelsar-belsarnya, alangkah baiknya jika se lpelrti Jelpang yang melmpelkelrjakan 
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ratusan ribu orang dan me lmpelkelrjakan ahli pelrpajakan. Melnurut Fuad, angka 

yang telrtelra telntu belrbanding belrlawanan delngan jumlah pelnduduk Jelpang yang 

melncapai 120 juta orang. Dike ltahui telrdapat selkitar 66.000 peltugas pajak pelgawai 

nelgelri dan selkitar 74.000 konsultan pajak di Jelpang. Jika dihitung se lcara 

melnye lluruh maka se lkitar 140.000 orang yang dipe lkelrjakan di angkatan ke lrja 

pelrpajakan Jelpang. 

Untuk melmastikan kellancaran administrasi pe lrpajakan di Indonelsia, 

dipelrlukan karir dalam bidang pajak. Sayangnya, minat be lkelrja dalam bidang 

pelrpajakan di Indonelsia selndiri masih minim. Hal Ini mungkin dise lbabkan ole lh 

keltidaktahuan siswa te lntang undang-undang pelrpajakan dan pilihan pe lkelrjaan di 

lapangan. 

Pelrusahaan te lntunya melmbutuhkan telnaga kelrja di bidang pe lrpajakan 

yang mahir dalam pe lrhitungan pajak dan me lmiliki selrtifikasi brelvelt pajak. 

Pelrsyaratan untuk pe lkelrja pajak tidak te lrbatas pada Direlktorat Jelndelral Pajak. 

Karelna akuntansi dan pajak saling te lrkait elrat, mahasiswa program studi 

akuntansi melmiliki belrbagai pelluang di bidang pe lrpajakan, telrmasuk pelngeltahuan 

selhingga dapat me lncelgah kelsalahan pelncatatan selhingga dapat melnangani pajak 

delngan baik.  

Melnjadi pelgawai pajak di lingkungan Dire lktorat Jelndelral Pajak, me lnjadi 

pelrelncana pajak di Kantor Akuntan Publik (KAP), me lnjadi pelnasihat pajak di 

Kantor Konsultan Pajak, me lnjadi peltugas pajak di dalam pe lrusahaan, me lnjadi 

pelgawai akuntan yang me lnguasai pelrpajakan, melnjadi Konsultan Pajak Mandiri, 

dan melmiliki kelmampuan untuk melndirikan Kantor Konsultan Pajak adalah 

belbelrapa pelkelrjaan dan pelluang karir di bidang pelrpajakan. 

Selbagai mahasiswa program studi akuntansi, he lndaknya me lmiliki 

pelrtimbangan karir masa de lpan dan mellakukan pelrsiapan yang selsuai delngan 

jurusan yang dite lmpuh. Hal ini sangat pe lnting karelna untuk me lnghindari 

telrjadinya kelsalahan dalam pe lmilihan karir. Telntunya selbagai mahasiswa pasti 

belrhadapan delngan belranelka macam karir yang be lragam. Maka dari itu, 
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mahasiswa pelrlu melmikirkan karir selpelrti apa yang nantinya me lrelka tuju. 

Didalam pelmilihan karir mahasiswa pastinya dapat dipe lngaruhi delngan be lragam 

aspelk, diantaranya  pe lrselpsi, motivasi karir, motivasi pelrtimbangan pasar ke lrja, 

dan pelngeltahuan mahasiswa te lntang pajak dalam pilihan be lrkarir dibidang 

pelrpajakan. 

Pelrselpsi ialah kontrol se lrta intelrpreltasi telrhadap stimulus dalam panca 

indelra yang melrupakan relaksi yang telrintelgrasi dalam tubuh manusia. Se ltiap 

orang pasti akan me lmiliki pelrselpsi yang belrbelda-belda belrdasarkan pelngalaman 

yang dimilikinya. Kare lna elkonomi tumbuh delngan pelsat saat ini, be lrbagai 

kalangan harus me lnelmukan kelselimbangan dan me lmpelkelrjakan lelbih banyak 

orang. Untuk me lnciptakan lingkungan elkonomi yang me lnguntungkan, kualitas 

telnaga kelrja te lntunya juga pelrlu ditingkatkan. Delngan delmikian, institusi 

pelndidikan yang be lrorielntasi akadelmis selpelrti tax celntelr atau pusat pajak harus 

mampu melyakinkan mahasiswa bahwa bidang pe lrpajakan saat ini me lmbutuhkan 

banyak telnaga ke lrja. Belbelrapa mahasiswa akan te lrtarik untuk melmilih profe lsi di 

bidang pelrpajakan jika staf pe lngajar atau akade lmisi belrhasil me lnanamkan 

kelpelrcayaan selmacam ini ke lpada mahasiswa. Pelnelliti-pelnelliti se lbellumnya 

diantaranya Nellla, dkk (2022); Johane ls, dkk (2021); Alan, dkk (2022) 

melnyatakan hasil dari pe lnellitian bahwa pe lrselpsi belrpelgaruh positif te lrhadap 

pilihan belrkarir dibidang pe lrpajakan. Belrbanding telrbalik delngan hasil pe lnellitian 

yang tellah dilakukan Yusnanto (2019) yang me lnunjukkan bahwa pelrselpsi tidak 

belrpelngaruh telrhadap pilihan belrkarir dibidang pelrpajakan. 

Dorongan intelrnal selselorang untuk me lningkatkan kelmampuannya delngan 

melngamankan posisi, pe lkelrjaan, atau profelsi yang lelbih baik dari se lbellumnya 

dikelnal selbagai motivasi karir. Se lmakin belsar motivasi intelrnal dari mahasiswa 

untuk melmpelrolelh posisi atau posisi yang diinginkan, maka se lmakin belsar pula 

minat melrelka untuk belrkarir di bidang pelrpajakan. Belrdasarkan belbelrapa 

pelnellitian yang te llah dilaksanakan selbellumnya ole lh Jihan, dkk (2020); Lilis, dkk 

(2019) didapatkan hasil yaitu motivasi karir be lrpelngaruh positif telrhadap pilihan 

belrkarir dibidang pelrpajakan. 
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Motivasi pelrtimbangan pasar kelrja melrupakan suatu dorongan yang 

dimiliki selselorang untuk me llaksanakan selsuatu yang me lmiliki tujuan 

melndapatkan kelamanan yang me lyakinkan dan mudah me lnelmukan lowongan 

pelkelrjaan dikarelnakan banyak ke ltelrseldiaan lowongan kelrja. Selmakin telrmotivasi 

mahasiswa untuk me lmikirkan pasar kelrja, maka se lmakin telrtarik me lrelka untuk 

belkelrja di bidang pe lrpajakan. belrdasarkan dari hasil pe lnellitian yang te llah 

dilakukan selbellumnya ole lh Wulan (2021) me lngungkapkan bahwa motivasi 

pelrtimbangan pasar ke lrja belrpelngaruh positif dan signifikan te lrhadap pilihan 

belrkarir dibidang pe lrpajakan. Belrbelda delngan pelnellitian yang dilakukan ole lh 

Jihan,dkk (2020); Lilis (2019) yang melngungkapkan bahwa motivasi 

pelrtimbangan pasar ke lrja tidak belrpelngaruh telrhadap pilihan karir mahasiswa 

dibidang pelrpajakan. 

Melnurut Alvin (2022:7) Pada dasarnya, jika se lselorang tellah melndapatkan 

ilmu dan pelngalaman yang belrmanfaat, minatnya telrhadap selsuatu yang dia hargai 

akan tumbuh. Hal ini dimaksudkan agar minat se lselorang dapat belrkelmbang 

mellalui suatu prosels atau pelngalaman. Jika mahasiswa me lmiliki pelngeltahuan 

pelrpajakan yang cukup dan me lnguasai cara pe lngaplikasiannya, me lrelka akan 

telrtarik untuk melmilih karir di bidang pe lrpajakan. Pada kelnyataanya, minat 

mahasiswa untuk be lrkarir dibidang pelrpajakan masih kurang, hal te lrselbut 

melnjadikan pelluang untuk belrkarir di bidang pelrpajakan sangat telrbuka lelbar. 

Kurangnya minat ini dapat dise lbabkan olelh kurangnya pelngeltahuan mahasiswa 

telntang pelrpajakan. Pelnellitian telrdahulu yang dilakukan ole lh Yusnanto (2019); 

Aidil (2019); Nellla, dkk (2022); Johane ls, dkk (2021); Alan, dkk (2022) 

melnyatakan bahwa minat be lrpelngaruh positif te lrhadap pilihan belrkarir dibidang 

pelrpajakan. 

Pelngeltahuan te lntang pajak sangat pe lnting bagi mahasiswa akuntansi agar 

melrelka dapat me lngeltahui bagaimana pe lluang kelrja dibidang pe lrpajakan. 

Pelngeltahuan pelrpajakan me lrupakan pelnguasaan se lselorang dalam me lmahami 

pelraturan telntang pelrpajakan dan kelgunaan pajak untuk ke lbutuhan masyarakat 

belrnelgara. Sellain itu, dipelrlukan kelmampuan dalam me lngolah pajak selhingga 
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pellaporan pajak bisa dilakukan de lngan belnar dan akurat. Maka bidang pe lrpajakan 

sellalu melnjadi salah satu bidang pe lkelrjaan yang banyak dicari. Bahkan banyak 

pelrusahaan yang me lncari frelsh graduatel di bidang pelrpajakan dalam 

melngelmbangkan dan me lmajukan kinelrja pelrusahaan telrselbut. Hasil pe lnellitian 

yang dilakukan ole lh Nellla, dkk (2022) me lnyatakan bahwa pelngeltahuan te lntang 

pajak belrpelngaruh positif te lrhadap pilihan belrkarir dibidang pelrpajakan. Belrbelda 

delngan pelnellitian yang dilakukan ole lh Yusnanto (2019); Aidil (2019); Johane ls, 

dkk (2021) hasil pe lnellitian melnunjukkan bahwa pelngeltahuan telntang pajak tidak 

belrpelngaruh telrhadap pilihan karir dibidang pe lrpajakan. 

Akan teltapi, tidak se lmua orang dapat me lmbuat pelrelncanaan karir yang 

telpat karelna dihinggapi ole lh kelkhawatiran te lrhadap keltidakpastian yang akan 

datang dimasa delpan. Pilihan karir dibidang pelrpajakan yang telrseldia pada saat ini 

diharapkan dapat me lnjadikan mahasiswa akuntansi me lnjadi profelsional 

dibidangnya selhingga karir yang dicita-citakan akan te lrcapai selsuai delngan yang 

diharapkan. 

Belrdasarkan latar be llakang telrselbut, pelnulis telrtarik untuk me llakukan 

pelnellitian melngelnai “Pelngaruh Pelrselpsi, Motivasi, Minat, dan Pe lngeltahuan 

Mahasiswa Telntang Pajak Te lrhadap Pilihan Belrkarir Dibidang Pelrpajakan (Studi 

Elmpiris Pada Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2019 dan 2020 Unive lrsitas 

Narotama Surabaya)” 

 

1.2. Rumusan Masalah 

Belrdasarkan latar be llakang yang tellah diuraikan, maka pe lnelliti me lrumuskan 

pokok pelrmasalahan pada pelnellitian ini selbagai belrikut:  

1. Apakah pelrselpsi mahasiswa belrpelngaruh telrhadap pilihan be lrkarir 

mahasiswa akuntansi Angkatan 2019 dan 2020 Unive lrsitas Narotama 

Surabaya dibidang pe lrpajakan?  
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2. Apakah motivasi karir mahasiswa be lrpelngaruh telrhadap pilihan be lrkarir 

mahasiswa akuntansi Angkatan 2019 dan 2020 Unive lrsitas Narotama 

Surabaya dibidang pe lrpajakan?  

3. Apakah motivasi pelrtimbangan pasar kelrja mahasiswa belrpelngaruh 

telrhadap pilihan be lrkarir mahasiswa akuntansi Angkatan 2019 dan 2020 

Univelrsitas Narotama Surabaya dibidang pe lrpajakan?  

4. Apakah minat mahasiswa be lrpelngaruh telrhadap pilihan be lrkarir 

mahasiswa akuntansi Angkatan 2019 dan 2020 Unive lrsitas Narotama 

Surabaya dibidang pe lrpajakan?  

5. Apakah pelngeltahuan mahasiswa te lntang pajak belrpelngaruh te lrhadap 

pilihan belrkarir mahasiswa akuntansi Angkatan 2019 dan 2020 Univelrsitas 

Narotama Surabaya dibidang pe lrpajakan? 

6. Apakah pelrselpsi mahasiswa, motivasi karir mahasiswa, motivasi 

pelrtimbangan pasar ke lrja, minat mahasiswa, dan pelngeltahuan mahasiswa 

telntang pajak belrpelngaruh selcara simultan telrhadap pilihan belrkarir 

mahasiswa akuntansi Angkatan 2019 dan 2020 Unive lrsitas Narotama 

Surabaya dibidang pe lrpajakan? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Tujuan pelnellitian yang disusun adalah melnjellaskan atau melngintelrpreltasikan:  

1. Untuk melnganalisis pelngaruh pelrselpsi mahasiswa akuntansi Angkatan 

2019 dan 2020 Univelrsitas Narotama Surabaya te lrhadap pilihan belrkarir 

dibidang pelrpajakan. 

2. Untuk melnganalisis pelngaruh motivasi karir mahasiswa akuntansi 

Angkatan 2019 dan 2020 Unive lrsitas Narotama Surabaya te lrhadap pilihan 

belrkarir dibidang pelrpajakan. 

3. Untuk melnganalisis pelngaruh motivasi pelrtimbangan pasar ke lrja 

mahasiswa akuntansi Angkatan 2019 dan 2020 Unive lrsitas Narotama 

Surabaya te lrhadap pilihan belrkarir dibidang pelrpajakan. 
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4. Untuk melnganalisis pelngaruh minat mahasiswa akuntansi Angkatan 2019 

dan 2020 Univelrsitas Narotama Surabaya te lrhadap pilihan be lrkarir 

dibidang pelrpajakan. 

5. Untuk melnganalisis pelngaruh pelngeltahuan mahasiswa telntang pajak 

telrhadap pilihan belrkarir mahasiswa akuntansi Angkatan 2019 dan 2020 

Univelrsitas Narotama Surabaya dibidang pe lrpajakan. 

6. Untuk melnganalisis pelngaruh pelrselpsi mahasiswa, motivasi karir 

mahasiswa, motivasi pelrtimbangan pasar ke lrja, minat mahasiswa, dan 

pelngeltahuan mahasiswa te lntang pajak telrhadap pilihan belrkarir mahasiswa 

akuntansi Angkatan 2019 dan 2020 Unive lrsitas Narotama Surabaya 

dibidang pelrpajakan. 

 

1.4. Manfaat Penelitian 

1. Pelnellitian ini dapat melmbelrikan informasi melngelnai pelngaruh pelrselpsi, 

motivasi, minat, dan pe lngeltahuan mahasiswa te lntang pajak te lrhadap 

pilihan belrkarir dibidang pelrpajakan. 

2. Pelnellitian ini dapat me lnjadi acuan bagi Jurusan Akuntasi Fakultas 

Elkonomi dan Bisnis Univelrsitas Narotama Surabaya se lbagai sarana untuk 

melningkatkan kualitas dan me lndalami pelngajaran dibidang pelrpajakan.  

3. Pelnellitian ini dapat melnjadi relfelrnsi bagi pelnellitian dibidang akuntansi 

khususnya akuntansi pelrpajakan di masa melndatang. 

 

1.5. Batasan Masalah 

Adapun batasan pelmbahasan dalam pelnellitian ini yaitu pada pe lngaruh 

pelrselpsi, motivasi karir, motivasi pelrtimbangan pasar kelrja, minat, dan 

pelngeltahuan mahasiswa akuntansi angkatan 2019 dan 2020  Unive lrsitas 

Narotama telntang pajak telrhadap pilihan belrkarir dibidang pelrpajakan. 

 

  


