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Sehubungan dengan penyelesain skripsi yang sedang saya lakukan di Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Narotama Surabaya, maka saya melakukan

penelitian dengan judul Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat, dan Pengetahuan

Mahasiswa Tentang Pajak Terhadap Pilihan Berkarir Dibidang Perpajakan (Studi

Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2019 dan 2020 Universitas

Narotama Surabaya)

A. ldentitas Responden
1. Nama
2. Kelas
3. Angkatan
4

. Apakah sudah menempuh mata kuliah perpajakan

[ ] Sudah
|:| Belum

B. Petunjuk Pengisian Kuisioner

Mahasiswa/i dimohon menjawab pertanyaan-pertanyaan dengan memberi

checklist (v') pada jawaban yang sesuai dengan pendapat anda. Kuisioner ini

memiliki 5 skala yaitu:

1. Sangat Tidak Setuju (STS)
2. Tidak Setuju (TS)

3. Netral (N)

4. Setuju (S)

5. Sangat Setuju (SS)

C. Pertanyaan Kuisioner

1. Persepsi Mahasiswa

Pertanyaan

STS

TS

SS

Saya  beranggapan bahwa  proses
perkuliahan pajak akan membantu ketika
berkarir dibidang perpajakan.
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Saya beranggapan bahwa pengetahuan
pajak akan sangat bermanfaat dalam
berkarir dibidang perpajakan.

Saya merasa bahwa sebelum berkarir
dibidang perpajakan perlu mengikuti
pelatihan pajak.

Saya beranggapan bahwa berkarir dibidang
perpajakan dapat meningkatkan
kemampuan analitis serta pengambilan
keputusan.

Saya merasa bahwa berkarir dibidang
perpajakan akan menambah kemampuan
interpersonal seperti kemampuan Kkerja
sama dengan klien rekan sesama kerja.

2. Motivasi Karir Mahasiswa

Pertanyaan

STS

TS

SS

Dengan berkarir dibidang perpajakan, saya
akan memperolen banyak relasi yang
mempermudah saya dalam mencapai apa
yang saya inginkan.

Dengan berkarir dibidang perpajakan, saya
menginginkan gaji yang adil dan
kompetitif.

Dengan berkarir dibidang perpajakan akan
Mendapatkan kebanggaan diri.

Dalam  berkarir dibidang perpajakan
mampu  Meningkatkan profesionalisme
saya terhadap profesi.

Dalam berkarir dibidang perpajakan, dapat
meningkatkan keahlian saya dalam praktik
perpajakan.

3. Motivasi Pertimbangan Pasar Kerja Mahasiswa

Pertanyaan

STS

TS

SS

Menurut saya karir dibidang perpajakan
memberikan lapangan pekerjaan yang
mudah diakses ataupun diketahui




86

Menurut saya karir dibidang perpajakan
dapat memberikan keamanan dalam
lingkungan kerja

Menurut saya karir dibidang perpajakan
cenderung terhindar dari adanya risiko
pemutusan hubungan kerja (PHK)

Menurut saya karir dibidang perpajakan
memiliki peluang dalam hal promosi
jabatan

4. Minat Mahasiswa

Pertanyaan

STS

TS

SS

Saya sangat menyukai aktivitas/pekerjaan
yang dilakukan di bidang perpajakan.

Saya berharap dapat berkarir dibidang
perpajakan di masa depan.

Saya berminat berkarir dibidang perpajakan
karena motivasi dari diri sendiri.

Saya berminat berkarir dibidang perpajakan
karena saya mahasiswa dari program studi
akuntansi.

Berkarir  dibidang perpajakan  dapat
menunjang  kualitas  saya  dibidang
perpajakan.

5. Pengetahuan Mahasiswa Tentang Pajak

Pertanyaan

Sl

TS

SS

Saya senang mencari pengetahuan dan
informasi terkait dengan pajak.

Dengan pengetahuan tentang pajak yang
saya punya, saya memiliki peluang besar
untuk berkarir dibidang perpajakan.

Berkarir ~ dibidang  perpajakan  dapat
menambah pengetahuan saya mengenai
ketentuan umum dan tata cara perpajakan.
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Berkarir  dibidang perpajakan  dapat
meningkatkan pengetahuan saya mengenai
isu—isu dan peraturan perpajakan terbaru.

Berkarir  dibidang perpajakan  dapat
meningkatkan pengetahuan saya dalam
perpajakan dan pengaruhnya terhadap

keputusan keuangan.

6. Pilihan Berkarir Dibidang Perpajakan

Pertanyaan

STS

TS

SS

Berkarir dibidang perpajakan memberikan
peluang yang besar bagi mahasiswa
akuntansi.

Saya memilih berkarir dibidang perpajakan
karena saya memiliki kemampuan dibidang
perpajakan.

Saya tertarik untuk berkarir dibidang
perpajakan karena Karir tersebut saat ini
sangat dibutuhkan.

Dalam berkarir dibidang perpajakan saya
akan mendapatkan penilaian yang baik atas
Kinerja saya.

Saya memilih berkarir dibidang perpajakan
untuk Meningkatkan karir saya dibidang
perpajakan.
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Lampiran 9. Hasil SPSS
Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

[+ Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Persepsi &5 14 25 20,84 2,275
Mativasi kKarir 55 12 25 19,93 2,886
Motivasi Pertimbangan 55 11 20 15,64 2,148
Fasar Kerja
Minat 55 11 25 19,84 3,242
FPengetahuan Tentang 55 15 25 20,53 2176
Pajak
Pilihan Berkarir Dibidang 55 12 25 19,98 2,991
FPerpajakan
Valid M (listwise) 55
Uji Validitas
Correlations
X11 | X12 | X13 | X14 | X15 X1 TOTAL
X11 Pearson 1| ,406"| ,033| ,297| 184 562"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,002| ,812| ,028| ,179 ,000
N 55 55 55 55 55 55
X12 Pearson 406" 1| -040| ,337| ,120 517"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,002 J775| ,012| 384 ,000
N 55 55 55 55 55 55
X13 Pearson ,033| -,040 1| 276 | 416" 561"
Correlation
Sig. (2-tailed) 812| 775 ,042| ,002 ,000
N 55 55 55 55 55 55
X14 Pearson 297" | 337 276 1| 4997 ;7817
Correlation
Sig. (2-tailed) 028| ,012| 042 ,000 ,000
N 55 55 55 55 55 55
X15 Pearson 184 | ,120| 4167 | ,499” 1 739"
Correlation
Sig. (2-tailed) A79| 384| ,002| 000 ,000




N 55 55 55 55 55 55
X1_TO |Pearson 5627 | ,5177| 5617 | ,7817| ,739" 1
TAL Correlation

Sig. (2-tailed) ,000| ,000/ ,000| ,000/ 000

N 55 55 55 55 55 55
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Correlations
X21 | X22 | X23 | X24 | X25 X2 _TOTAL

X21  |Pearson 1| 5337| ,4397| ,4437| ,305 763"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000| ,001| ,001| ,024 ,000

N 55 55 55 55 55 55
X22  |Pearson 533" 1| 4607 | 4277| 279 744"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,001| ,039 ,000

N 55 55 55 55 55 55
X23 | Pearson 4397 | 460" 1| 5277 221 757"

Carrelation

Sig. (2-tailed) ,001| ,000 ,000| ,105 ,000

N 55 55 55 55 55 55
X24 | Pearson 4437|4277 | 527 1| ;3917 767"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,001| ,001| ,000 ,003 ,000

N 55 55 55 55 55 55
X25 | Pearson 305 | 2797 221| ,391” 1 578"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,024| ,039| ,105| ,003 ,000

N 55 55 55 55 55 55
X2_TO | Pearson 7637 | 7447 7577| 767" | 578" 1
TAL Correlation

Sig. (2-tailed) ,000| ,000/ ,000| ,000| ,000

N 55 55 55 55 55 55

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations
X31 X32 X33 X34 | X3 TOTAL
X31 Pearson 1 ,388" 0,177 0,122 569
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,003 0,195 0,375 0,000
N 55 55 55 55 55
X32 Pearson ,388" 1 312 0,189 ,651"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,003 0,020 0,168 0,000
N 55 55 55 55 55
X33 Pearson 0,177 312" 1 537" ,780"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,195 0,020 0,000 0,000
N 55 55 55 55 55
X34 Pearson 0,122 0,189 537" 1 720"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,375 0,168 0,000 0,000
N 55 55 55 55 55
Pearson 569" 651" 780" 720" 1
X3 _TOTAL Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 55 55 55 55 55
Correlations
X41 X42 X43 X44 X45 X4 TOTAL
X41 Pearson 1| 5677 | ,606 | ,5397| ,410° 768"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000/ ,000| ,000| ,002 ,000
N 55 55 55 55 55 55
X42 Pearson 567 1| ,7527| ,6137| ,455° 843"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,000| ,000 ,000
N 55 55 55 55 55 55
X43 Pearson 6067 | 7527 1| ,6917| 4737 877"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000| ,000 ,000| ,000 ,000
N 55 55 55 55 55 55
X44 | Pearson 5397 | 6137 | ,691" 1| ,566" 847"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000 ,000 ,000
N 55 55 55 55 55 55




X45 | Pearson 4107 | 4557 | 4737 | 566 1 706

Correlation

Sig. (2-tailed) ,002| ,000| ,000| ,000 ,000

N 55 55 55 55 55 55
X4_TO | Pearson 7687 | 8437 | 877 | ,8477| 706" 1
TAL Correlation

Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000| ,000

N 55 55 55 55 55 55
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations
X51 | X52 | X53 | X54 | X55 X5 _TOTAL

X51 | Pearson 1| ,313"| 3727 ,044| ,040 594"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,020| ,005| ,750| 772 ,000

N 55 55 55 55 55 55
X52  |Pearson 313" 1| ,260| ,009| ,367" 620"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,020 ,055| ,948| 006 ,000

N 55 55 55 55 55 55
X53  |Pearson 3727|260 1| ,329°| 4797 762"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,005| 055 ,014| 000 ,000

N 55 55 55 55 55 55
X54  |Pearson 044 009 ,329 1| ,301 513"

Correlation

Sig. (2-tailed) 750| ,948| 014 ,026 ,000

N 55 55 55 55 55 55
X55 | Pearson 040| 367 | 4797 | 301 1 675"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,772| ,006| ,000| ,026 ,000

N 55 55 55 55 55 55
X5_TO | Pearson 594”7 | 6207 | ,762"| ,5137| 675" 1
TAL Correlation

Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000| ,000

N 55 55 55 55 55 55

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y_TOTAL

Y1 Pearson 1| 4577 261| ,3847| 334 6317

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000| ,055| ,004| ,013 ,000

N 55 55 55 55 55 55
Y2 Pearson 457" 1| ,598"| 5887 | 379" 786"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,000| ,004 ,000

N 55 55 55 55 55 55
Y3 Pearson 261 598" 1| 588" | ,558" 785"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,055| 000 ,000| ,000 ,000

N 55 55 55 55 55 55
Y4 Pearson 384" | 588" | ,588" 1| 647" 842"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,004| ,000| ,000 ,000 ,000

N 55 55 55 55 55 55
Y5 Pearson 334"| 3797 | 558" | 647 1 775"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,013| ,004| ,000| ,000 ,000

N 55 55 55 55 55 55
Y TO |Pearson 6317 | 786" | ,785 | 8427 | 775" 1
TAL Correlation

Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000| ,000

N 55 55 55 55 55 55
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas
Persepsi Mahasiswa (X1) Motivasi Karir Mahasiswa (X2)
Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha N of ltems Alpha N of Iltems
,637 5 772 5
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Motivasi Pertimbangan Pasar Minat Mahasiswa (X4)
Kerja Mahasiswa (X3)
Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's N of Cronbach's
Alpha Items Alpha N of Items
0,620 4 869 s

Pengetahuan Mahasiswa ttg Pajak (X5) Pilihan berkarir dibidang
Perpajakan ()

Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach'’s Cronbach's
Alpha N of Items Alpha N of ltems
,619 5 ,822 5

Analisis Regresi

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Eeta t Sig.

1 (Canstant) -1,303 2,456 .53 548
Persepsi =093 00 =071 - 827 358
Motivasi Karir 469 088 453 5,331 000
Maotivasi Petimbangan - 015 085 -011 -175 861
Pasar Kerja
Minat 384 082 416 4 688 000
Pengetahuan Tentang 316 123 230 2,675 013

FPajak
a. Dependent Variahle: Pilihan Berkarir Dibidang Perpajakan




Uji F
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 398,620 5 79,724 46,307 ,OOOb
Residual 84,361 49 1,722
Total 482,982 54

a. Dependent Variable: Pilihan Berkarir Dibidang Perpajakan

Kerja, Persepsi, Motivasi Karir, Minat

b. Predictors: (Constant), Pengetahuan Tentang Pajak, Motivasi Pertimbangan Pasar
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