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Lampiran 7 Kuesioner

Dengan hormat,

Peneliti adalah mahasiswa S1 Jurusan Akuntansi Universitas Narotama Surabaya
yang saat ini sedang melakukan penelitian untuk bahan penyusunan skripsi.
Penelitian ini berjudul “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Mahasiswa
Akuntansi Dalam Pemilihan Karier Sebagai Akuntan Pajak” (Studi Empiris Pada
Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2019-2020 Universitas Narotama Surabaya).

Untuk itu peneliti memohon ketersediaan saudara/i untuk mengisi kuesioner yang
terlampir. Informasi yang saudara/i berikan akan sangat membantu suksesnya

penelitian ini. Atas kerjasamanya, peneliti mengucapkan terima kasih.
Bagian |

Bagian untuk menyatakan identitas responden

Nama ¥ A IR I RIRlY -
Jenis Kelamin :[_] Pria [ Jwanita

Angkatan  :[ ]2019 [ ]2020

Semester [ ]5 []7

Bagian |1

Untuk pertanyaan berikut ini, perhatikanlah secara seksama dan berilah tanda ( V)

pada jawaban yang sesuai dengan pendapat anda.

STS : Apabila anda berpendapat sangat tidak setuju dengan pernyataan
tersebut.
TS . Apabila anda berpendapat tidak setuju dengan pernyataan tersebut.

CS . Apabila anda berpendapat cukup setuju dengan pernyataan tersebut.
S : Apabila anda berpendapat setuju dengan pernyataan tersebut.

SS : Apabila anda berpendapat sangat setuju dengan pernyataan tersebut.
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Apakah anda berkeinginan sebagai Akuntan Pajak? |:| Ya |:| Tidak

1. Pemilihan Karier

Dalam berkarier, apakah aspek
No _ ) ] STS| TS | CS S SS
berikut perlu diperhatikan:

Pemilihan Karier dipengaruhi oleh
1. | pendidikan  konsentrasi yang Kita

tempuh

Pemilihan Karier berpengaruh terhadap
pelatihan yang akan ditempuh

Pemilihan Karier berpengaruh terhadap
3. | kemampuan yang dimiliki dengan

pemutasian bagian kerja di masa depan

Pemilihan Karier berpengaruh terhadap
4. | kemudahan dalam melakukan promosi

jabatan

Pemilihan Karier berpengaruh terhadap

5.
kenyamanan waktu dalam masa bekerja
2. Penghargaan Finansial (X1)
Penghargaan Finansial adalah penghasilan atas hasil kerja seseorang tersebut
dapat berupa upah/gaji.
No | Menurut Pengetahuan Saya : STS| TS | CS S SS
. Profesi  Akuntan  Pajak  mampu
" | memberikan gaji yang tinggi
) Profesi Akuntan Pajak memiliki potensi

dalam peningkatan gaji




109

Profesi Akuntan Pajak mampu memberi

manfaat dana pensiun yang baik

3.

Pengakuan Profesional (X;)

Pengakuan profesional merupakan pengakuan yang diberikan atas hal — hal

yang berhubungan dengan prestasi seseorang.

No | Saya merasa penting bahwa : STS| TS | CS SS
1 Profesi Akuntan Pajak memberikan
' pengakuan terhadap prestasi
Profesi ~ Akuntan  Pajak  mampu
2. | memberikan potensi dalam memperoleh
kenaikan pangkat
Profesi  Akuntan  Pajak  mampu
3. | memerlukan berbagai keahlian untuk
mencapai sukses
4. Lingkungan Kerja (X3)

Lingkungan Kkerja berkaitan dengan kondisi pekerjaan yang termasuk

karakteristik dan beban-beban yang dihasilkan dari pekerjaan

Lingkungan Kerja seperti apa yang

No - STS| TS | CS SS
anda pilih :

1 Merupakan pekerjaan yang bersifat

* | rutin

5 Pekerjaan yang dapat lebih cepat

~ | diselesaikan

3. | Pekerjaan yang memiliki banyak
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tantangan
4. | Lingkungan kerja yang menyenangkan
5. | Sering Lembur
6 Tingkat kompetisi antar karyawan
' tinggi
. Adanya tekanan kerja untuk mencapai
" | hal yang sempurna
5. Pertimbangan Pasar Kerja (X4)
Pertimbangan pasar kerja dapat digambarkan seperti keamanan kerja dan
ketersediaan lapangan kerja atau kemudahan mengakses lowongan kerja.
Alasan  memilih  karier sebagai
No ) SENENE S S SS
Akuntan Pajak :
Tersedianya lapangan pekerjaan sebagali
1. | Akuntan Pajak yang masih sangat
dibutuhkan di Indonesia
5 Terjaminya keamanan kerja sebagai
" | Akuntan Pajak (tidak mudah PHK)
3 Akuntan pajak merupakan profesi
| fleksibilitas karier
Akuntan  pajak  menjadi  ajang
4. | kesempatan  promosi  diri  dalam

persaingan kemampuan
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6. Nilai-Nilai Sosial (Xs)
Nilai-nilai sosial adalah sudut pandan orang lain mengenai lingkungan di
sekitar pekerjaan.
Menurut anda, karier yang anda pilih
No STS| TS | CS SS
. Mampu memberikan kesempatan untuk
" | melakukan kegiatan sosial
5 Profesi Akuntan Pajak lebih bergengsi
' dibandingkan dengan karier lainya
3 Memberikan kesempatan untuk
* | berinteraksi dengan orang lain
5 Memperhatikan perilaku setiap individu
~ | dalam bekerja
. Memberikan kesempatan untuk
" | menjalankan hobi
6 Memberikan kesempatan untuk bekerja

dengan tenaga ahli di bidang lain
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Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Desit:fion

Penghargaan Finansial 65 15 10,85 2,340
Pengakuan Profesional 65 15 11,34 2,071
Lingkungan Kerja 65 13 35 25,02 4,207
Pertimbangan Pasar Kerja 65 8 20 15,28 2,655
Nilai-Nilai Sosial 65 13 30 22,85 3,878
Pemilihan Karier 65 12 25 19,34 3,114
Valid N (listwise) 65
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Lampiran 10 Hasil Uji Validitas (SPSS 26)

Variabel Penghargaan Finansial

Correlations

X11 X12 X13 Total_X1
X11 Pearson Correlation 1 7127 614" 893"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65
X12 Pearson Correlation B 1 616~ 879"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65
X13 Pearson Correlation 614" 616" 1 852"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65
Total_X1 | Pearson Correlation 893" 879" 852" 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Variabel Pengakuan Profesional
Correlations
X21 X22 X23 Total_X2
x21 Pearson Correlation 1 761" 470" 870"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65
X22 Pearson Correlation ;761" 1 535 905"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65
X23 Pearson Correlation 4707 535" 1 780"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65
Total_X2 | Pearson Correlation 8707 ,905" 780" 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Variabel Lingkungan Kerja
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Correlations

X31 | X32 | X33 | X34 | X35 | X36 | X37 | Total X3
Pearson * * ok ok
X31 | oo 1 | 301" | 0,208 | 0,201 | ,312" | 0,157 | ,448 557
Sig. (2-tailed) 0,015 | 0,096 | 0,109 | 0,011 | 0,213 | 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65
x3z | Pearson 301 | 1 |0090 | 500" | 0,075 | 0,047 | 0,175 | 467"
Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,015 0,475 | 0,000 | 0,551 | 0,708 | 0,163 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65
Pearson - o o o
X33 | corolation 0,208 | 0,090 | 1 | 0,072 | 447" | 479" | 421 618
Sig. (2-tailed) | 0,096 | 0,475 0,570 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65
x3aff | PEAGER 0,201 | 500" | 0,072 | 1 |-0,072]|-0,161 | 0,078 | ,312°
Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,109 | 0,000 | 0,570 0,568 | 0,200 | 0,536 | 0,011
N 65 65 65 65 65 65 65 65
35 mupar 0" 312" | 0,075 | 447" | 0,072 | 1 713" | 6847 | 781"
Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,011 | 0,551 | 0,000 | 0,568 0,000 | 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65
ksg | Pearson 0,157 | 0,047 | ,479” | -0,161 | ,713" 1 | .e64"| 730"
Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,213 | 0,708 | 0,000 | 0,200 | 0,000 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65
xg | 448" | 0,175 | 421" | 0,078 | 684" | 664" | 1 833"
Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,000 | 0,163 | 0,000 | 0,536 | 0,000 | 0,000 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65
Total X3 | Fearson 557" (467 [, 648" (312" | 781" | ;7307 | 833" 1
— Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,011 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Variabel Pertimbangan Pasar Kerja

Correlations
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X41 X42 X43 X44 Total_X4
X41 Pearson Correlation 1 501" 354" 530" 726"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,004 0,000 0,000
N 65 65 65 65 65
X42 Pearson Correlation 501" 1 620" 636" 872"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65 65
X43 Pearson Correlation 354" 620" 1 572" 780"
Sig. (2-tailed) 0,004 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65 65
X44 Pearson Correlation 530" 636" 572" 1 849"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65 65
Total_X4 | Pearson Correlation 726" 872" 780" 849" 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 65 65 65 65 65
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Variabel Nilai-Nilai Sosial
Correlations
X51 X52 X53 X54 | X55 | X56 | Total X5
X51 Eif‘rr;g’t‘ion 1 452" | 460" | 510" | 690" | 564" | 783"
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65
X52 E(e;‘;"rreslc;?ion 452" 1 340" | 565" | 610" | 544" | 796"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,006 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65
X53 Ei?rflgt]ion 460" | 340" Ly 386" | 422" | 488" | 623"
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,006 0,002 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65
X54 z(e;?rtlcz)agon 510" | 565" | 386" 1 568" | 490" | 770"
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,002 0,000 | 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65
X55 | pearson 690" | 610" | 422" | 68" | 1 | 571" | 846"
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65
X56 gﬁf‘rreslggon 564" | 544" | 488" | 490" | 571" 1 786"
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Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65
Total_X5 Eﬁﬁf&'&on 783" | 796" | 623" | 770" | 846" | ,786" 1
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65 65
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Variabel Pemilihan Karier
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Total_Y
vi | g o0 1 521" | 443" | 656" | 206 | 801"
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0000 | 0017 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65
¥ A 521" 1 0227 | 455" | 202" | 667"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,069 | 0,000 | 0018 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65
Y3 E‘Z";‘rr;‘;rt‘ion 443" | 0,227 1 452" 410" 654"
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,069 0,000 | 0,001 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65
Y4 Eﬁ?::lg?ion 656" 455" 452" 1 502" 849"
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65
¥s Y i 296" | 292" | 410" | 502" 1 697"
Sig. (2-tailed) 0,017 | 0,018 | 0,001 | 0,000 0,000
N 65 65 65 65 65 65
Total Y cp:f)";‘rr;grt‘ion 801" 667" 654" 849" 697" 1
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N 65 65 65 65 65 65

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Lampiran 11 Hasil Uji Realibilitas (SPSS 26)




Variabel Penghargaan Finansial

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

0,844

3

Variabel Pengakuan Profesional

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

0,812

3

Variabel Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

0,741

7

Variabel Pertimbangan Pasar Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

0,822

4

Variabel Nilai-Nilai Sosial

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

0,859

6

Variabel Pemilihan Karier

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

0,786

5

Lampiran 12 Hasil Uji Normalitas (SPSS 26)
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 65
Mean 0,0000000
Normal Parameters®® o
Std. Deviation 2,09484325
Absolute 0,106
Most Extreme Differences Positive 0,046
Negative -0,106
Test Statistic 0,106
Asymp. Sig. (2-tailed) ,066°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Lampiran 13 Hasil Uji Multikolinearitas (SPSS 26)
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Coefficients®

Standardized Collinearity
Model Coefficients t Sig. Statistics VIF
Beta Tolerance
(Constant) 5,336 | 1,823 2,928 | 0,005
Penghargaan 0,098 | 0,191 0,073 0511 | 0,611 | 0373 | 2,683
Finansial
Pengakuan 0,531 | 0,264 0,353 2,011 | 0,049 0,248 4,028
1 Profesional
k‘gg'a‘unga” -0,050 | 0,100 -0,068 0,498 | 0,620 | 0,417 | 2,399
Pertimbangan
Pasar Keria 0,346 | 0,181 0,295 1,911 | 0,061 0,322 3,102
Nilai-Nilai Sosial | 0,126 | 0,135 0,157 0,935 | 0,353 0,271 3,689

a. Dependent Variable: Pemilihan Karier

Lampiran 14 Hasil Uji Heteroskedastisitas (SPSS 26)




Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Pemilihan Karier

-1 [t}

Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 15 Hasil Uji Linier Berganda (SPSS 26)

Coefficients®

Standgrdized ¢ Sig.
Model Coefficients
Beta
(Constant) 5,336 | 1,823 2,928 0,005
Penghargaan Finansial 0,098 | 0,191 0,073 0,511 0,611
1 Pengakuan Profesional 0,531 | 0,264 0,353 2,011 0,049
Lingkungan Kerja -0,050 | 0,100 -0,068 -0,498 0,620
Pertimbangan Pasar Kerja 0,346 | 0,181 0,295 1,911 0,061
Nilai-Nilai Sosial 0,126 | 0,135 0,157 0,935 0,353

a. Dependent Variable: Pemilihan Karier




Lampiran 16 Hasil Uji Koefisien Berganda (SPSS 26)
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Model Summary

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

1

,740°

0,547

0,509

2,182

a. Predictors: (Constant), Nilai-Nilai Sosial, Penghargaan Finansial, Lingkungan Kerja,
Pertimbangan Pasar Kerja, Pengakuan Profesional




Lampiran 17 Hasil Uji T (SPSS 26)

Variabel Penghargaan Finansial
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Coefficients®

Standardized t Sj
Model Coefficients 9
Beta
(Constant) 11,094 | 1,526 7,269 0,000
1
Penghargaan Finansial | 0,760 | 0,138 0,571 5,524 0,000
a. Dependent Variable: Pemilihan Karier
Variabel Pengakuan Profesional
Coefficients®
Standardized ¢ Si
Model Coefficients g
Beta
(Constant) 7,628 | 1,586 4,809 0,000
1
Pengakuan Profesional | 1,033 | 0,138 0,687 7,503 0,000
a. Dependent Variable: Pemilihan Karier
Variabel Lingkungan Kerja
Coefficients®
Standardized ¢ Si
Model Coefficients g
Beta
1 (Constant) 10,051 | 2,046 4,913 0,000
Lingkungan Kerja 0,371 | 0,081 0,502 4,603 0,000
a. Dependent Variable: Pemilihan Karier
Variabel Pertimbangan Pasar Kerja
Coefficients®
Standardized ¢ Si
Model Coefficients g
Beta
(Constant) 7,317 | 1,699 4,307 0,000
1 .
Eg:jtgmbanga“ Pasar 0,787 | 0,110 0,671 7,180 0,000

a. Dependent Variable: Pemilihan Karier




Variabel Nilai-Nilai Sosial
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Coefficients®

Standardized

Model Coefficients t Sig.
Beta
1 (Constant) 7,817 | 1,824 4,286 0,000
Nilai-Nilai Sosial 0,504 | 0,079 0,628 6,406 0,000

a. Dependent Variable: Pemilihan Karier




Lampiran 18 Hasil Uji F (SPSS 26)
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ANOVA?®
Sum of Mean .
Model Squares Df Square F Sig.
Regression 339,698 5 67,940 14,272 ,000°
1 Residual 280,856 59 4,760
Total 620,554 64

a. Dependent Variable: Pemilihan Karier

b. Predictors: (Constant), Nilai-Nilai Sosial, Penghargaan Finansial, Lingkungan Kerja,

Pertimbangan Pasar Kerja, Pengakuan Profesional




