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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 
 

2.1 Tinjauan Empiris 

Dalam me llakulkan pelnellitian ini pelnu llis melnggulnakan belbelrapa relfelrelnsi 

pelnellitian yang te llah dilakulkan olelh para pelnelliti telrdahullul yang belrkaitan delngan 

faktor-faktor yang me lmpelngarulhi mahasiswa aku lntansi dalam me llakulkan 

pelmilihan karielr. U lntu lk lelbih melmpelrmuldah pelmahaman melngelnai pelnellitian-

pelnellitian telrdahu llul belrikult akan di u lraikan selcara singkat mellaluli tabell dibawah 

ini: 

1. Thelrelsia Diantin Katatong (2018), “Pe lngarulh Pelnghargaan Finansial, 

Pelngakulan Profe lsional, Nilai-Nilai Sosial dan Lingku lngan Kelrja Telrhadap 

Minat Mahasiswa Aku lntansi Belrkarielr di Bidang Pelrpajakan (Stu ldi 

Elmpiris Pada Mahasiswa Aku lntansi Angkatan 2015 U lnivelrsitas Sanata 

Dharma Yogyakarta dan U lnivelrsitas Pelmbangu lnan Nasional Veltelran 

Yogyakarta)”. Tu ljulan pelnellitian ini u lntu lk melngeltahuli pelngarulh 

pelnghargaan finansial, pe lngakulan profelsional, nilai-nilai sosial dan 

lingkulngan ke lrja telrhadap minat mahasiswa aku lntansi belrkarielr dibidang 

pelrpajakan se lcara simu lltan ataul belrsama-sama. Hasil pe lnellitian ini 

melnulnju lkkan bahwa pelnghargaan finansial, pe lngakulan profelsional, nilai-

nilai sosial dan lingku lngan kelrja me lmpelngarulhi minat mahasiswa 

akulntansi belrkarielr di bidang pelrpajakan selcara simu lltan. 

Pelrsamaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Melmiliki belbelrapa variabell belbas yang sama yaitu l: Pelnghargaan 

Finansial, Pelngakulan Profelsional, Nilai-Nilai Sosial dan 

Lingku lngan Kelrja; 

b. Sama-sama melnggulnakan me ltodel SPSS. 
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Pelrbeldaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Telmpat pelnellitian yang be lrbelda, pelnelliti telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian pada Ulnivelrsitas Sanata Dharma Yogyakarta dan 

Ulnivelrsitas Pelmbangulnan Nasional Veltelran Yogyakarta seldangkan 

pelnellitian yang saya laku lkan belrtelmpat di Ulnivelrsitas Narotama 

Su lrabaya; 

b. Pelriodel pelnellitian yang be lrbelda, pelnelliti telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian pada tahu ln 2018 se ldangkan pelnellitian yang saya 

lakulkan di tahuln 2022. 

2. Yullianingsih Widia Astu lti, Nahsina, dkk (2021), “Pe lngarulh Pelnghargaan 

Finansial, Pelngakulan Profelsional, Nilai-Nilai Sosial dan Lingku lngan 

Kelrja Telrhadap Minat Mahasiswa Aku lntansi Belrkarielr di Bidang 

Pelrpajakan (Stu ldi Elmpiris pada mahasiswa Aku lntansi Angkatan 2017 

Ulnivelrsitas Bhayangkara Su lrabaya)”. Pe lnellitian ini belrtu ljulan ulntu lk 

melngeltahuli Pelngarulh Pelnghargaan Finansial, Pe lngakulan Profe lsional, 

Nilai-Nilai Sosial dan Lingku lngan Kelrja telrhadap Minat Mahasiswa 

Akulntansi Belrkarielr Di bidang Pe lrpajakan. Hasil pelnellitian yang 

dilakulkan me lnulnju lkkan bahwa Pelnghargaan Finansial (X1), Pelngakulan 

Profelsional (X2), Nilai-Nilai Sosial (X3) dan Lingku lngan Kelrja (X4) 

belrpelngaru lh positif te lrhadap Minat Mahasiswa Aku lntansi Belrkarielr Di 

bidang Pelrpajakan (Y). 

Pelrsamaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Melmiliki belbelrapa variabell belbas yang sama yaitu l: Pelnghargaan 

Finansial, Pelngakulan Profelsional, Nilai-Nilai Sosial dan 

Lingku lngan Kelrja; 

b. Sama-sama melnggulnakan me ltodel SPSS. 

Pelrbeldaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Telmpat pelnellitian yang be lrbelda, pelnelliti telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian telrhadap Mahasiswa Aku lntansi Ulnivelrsitas 
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Bhayangkara Su lrabaya seldangkan pelnellitian yang saya tu ljulkkan 

pada Mahasiswa Aku lntansi U lnivelrsitas Narotama Su lrabaya; 

b. Pelriodel pelnellitian yang be lrbelda, pelnelliti telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian pada tahu ln 2021 se ldangkan pelnellitian yang saya 

lakulkan di tahuln 2022. 

3. Wullan Nellafan dan U lmi Su llistiyanti (2022), “Analisis De ltelrminan Pilihan 

Belrkarielr Mahasiswa Aku lntansi di Bidang Pe lrpajakan”. Pe lnellitian ini 

belrtuljulan u lntu lk melngeltahuli pelngarulh pelnghargaan finansial, nilai sosial, 

pelrtimbangan pasar te lnaga kelrja, dan pelrselpsi pilihan karielr di bidang 

pelrpajakan. Hasil pe lnellitian ini me lnu lnjulkkan bahwa variabell pelnghargaan 

finansial, variabell pelrtimbangan pasar te lnaga kelrja, dan variabe ll pelrselpsi 

belrpelngaru lh positif signifikan te lrhadap pilihan karielr di bidang 

pelrpajakan. Di sisi lain, variabe ll nilai sosial tidak be lrpelngaru lh telrhadap 

pilihan karielr di bidang pelrpajakan. 

Pelrsamaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Melmiliki belbelrapa variabell belbas yang sama yaitu l: Pelnghargaan 

Finansial, Nilai Sosial, dan Pelrtimbangan Pasar Telnaga Kelrja; 

b. Pelriodel pelnellitian telrdahullul sama delngan tahu ln yang saya laku lkan 

ulntu lk pelnellitian yaitu l tahuln 2022; 

c. Sama-sama melnggulnakan me ltodel SPSS. 

Pelrbeldaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Pelnellitian telrdahullul melncaku lp lu las pada pilihan karie lr di bidang 

pelrpajakan, seldangkan pelnellitian saya le lbih belrfokuls pada pilihan 

karielr selbagai akulntan pajak. 

b. Telmpat pelnellitian yang be lrbelda, pelnelliti telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian telrhadap Mahasiswa Aku lntansi Ulnivelrsitas Islam 

Indonelsia seldangkan pelnellitian yang saya tulju lkkan pada 

Mahasiswa Aku lntansi Ulnivelrsitas Narotama Su lrabaya. 

4. Delwi Rahmawati Wahyu l Pultri dan Sari Andayani (2021), “Faktor Yang 

Melmpelngarulhi Pilihan Karielr Mahasiswa Aku lntansi di Jawa Timulr dalam 
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Bidang Pe lrpajakan”. Tuljulan pelnellitian ini adalah u lntu lk me lngulji, 

melmbu lktikan, dan me lnganalisis adanya pe lngaru lh pelngeltahulan telntang 

pajak, pellatihan profelsional, pelngaku lan profelsional, pelrtimbangan pasar 

kelrja, lingku lngan kelrja, dan pelnghargaan finansial/gaji te lrhadap minat 

belrkarielr mahasiswa aku lntansi Pelrgu lrulan Tinggi Nelgelri (PTN) di Jawa 

Timu lr dalam bidang pe lrpajakan. Hasil pe lnellitian melnyatakan bahwa 

pelngeltahulan telntang pajak, pellatihan profelsional, pelngakulan profe lsional, 

dan lingku lngan kelrja belrpelngarulh positif dan signifikan te lrhadap minat 

belrkarielr mahasiswa aku lntansi Pelrgu lrulan Tinggi Nelgelri (PTN) di Jawa 

Timu lr dalam bidang pe lrpajakan. Seldangkan pe lrtimbangan pasar ke lrja dan 

pelnghargaan finansial/gaji tidak belrpelngarulh selcara signifikan. 

Pelrsamaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

Melmiliki belbelrapa variabell belbas yang sama yaitu l: Pelngakulan 

Profelsional, Pelrtimbangan Pasar Ke lrja, Lingku lngan Kelrja, dan 

Pelnghargaan Finansial/Gaji; 

Pelrbeldaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Telmpat pelnellitian yang be lrbelda, pelnelliti telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian telrhadap sellulrulh Pelrgulrulan Tinggi Nelgelri (PTN) di 

Jawa Timu lr seldangkan pelnellitian yang saya tu ljulkkan hanya pada 

Mahasiswa Aku lntansi Ulnivelrsitas Narotama Su lrabaya; 

b. Pelriodel pelnellitian belrbelda, pelnellitian telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian pada tahu ln 2021 se ldangkan pelnellitian yang saya 

lakulkan tahuln 2022; 

c. Meltodel pelngelrjaan yang be lrbelda, pelnellitian te lrdahu llul dalam 

pelngelrjaanya melnggulnakan me ltodel Partial Lelast Squ larel (PLS), 

seldangkan pelnellitian saya me lnggulnakan meltodel SPSS. 

5. Stellla Franciss Mu llianto dan Yelnni Mangoting (2014), “Faktor-Faktor 

Yang Melmpelngarulhi Mahasiswa Aku lntansi Selbagai Konsulltan Pajak”. 

Pelnellitian ini be lrtuljulan ulntu lk melnganalisa prelselpsi mahasiswa aku lntansi 



10 
 

 
 

di kota Sulrabaya telrhadap pelnghargaan finansial, pe llatihan profelsional, 

nilai-nilai sosial, pe lngakulan profelsional, lingku lngan ke lrja, dan 

pelrtimbangan pasar ke lrja dalam me lmilih karielr selbagai aku lntan pu lblik. 

Hasil pelnellitian ini me lnulnju lkkan pelngakulan profelsional, pelrtimbangan 

pasar kelrja, pelrsonalitas, nilai-nilai sosial dan pe lngarulh orang tu la 

belrpelngaru lh signifikan te lrhadap pilihan karie lr mahasiswa aku lntansi 

selbagai konsu lltan pajak, seldangkan pelnghargaan finansial dan lingku lngan 

kelrja tidak me lmpelngarulhi. 

Pelrsamaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Melmiliki variabell belbas yang sama yaitu l: Pelnghargaan Finansial, 

Nilai-Nilai Sosial, Pelngakulan Profelsional, Lingku lngan Kelrja, dan 

Pelrtimbangan Pasar Kelrja; 

b. Sama-sama melnggulnakan me ltodel SPSS. 

Pelrbeldaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Telmpat pelnellitian yang be lrbelda, pelnelliti telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian telrhadap Mahasiswa Ulnivelrsitas Kriste ln Peltra, 

Ulnivelrsitas Katholik Widya Mandala, dan U lnivelrsitas Airlangga 

angkatan 2011 dan 2012 se ldangkan pelnellitian yang saya 

tu ljulkkanya pada Mahasiswa Aku lntansi Ulnivelrsitas Narotama 

Su lrabaya Angkatan 2019-2020; 

b. Pelriodel pelnellitian belrbelda, pelnellitian telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian pada tahu ln 2014 seldangkan pelnellitian yang saya 

lakulkan tahuln 2022. 

6. I Gulsti Ayu l Agulstia Arini dan Nanie lk Noviari (2021), “Faktor-Faktor 

Yang Me lmpelngarulhi Pelmilihan Karielr Selbagai Konsulltan Pajak”. 

Pelnellitian ini be lrtuljulan ulntu lk melngeltahuli apakah pellatihan profelssional, 

pelngakulan profelssional, lingku lngan kelrja, pelran gelndelr, selrta pelngarulh 

orang tu la belrpelngarulh pada pelmilihan karielr selbagai konsu lltan pajak. 

Hasil pelnellitian ini didapat bahwa pe llatihan profelssional, pelngakulan 

profelssional, lingku lngan kelrja, gelndelr, selrta pelngarulh orang tu la 
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belrpelngaru lh positif dan signifikan te lrhadap pelmilihan karielr selbagai 

konsulltan pajak di kantor konsu lltan pajak LMATS Consu llting. 

Pelrsamaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Melmiliki belbelrapa variabell belbas yang sama yaitu l: Pelngakulan 

Profelssional dan Lingku lngan Kelrja; 

b. Sama-sama melnggulnakan me ltodel SPSS. 

Pelrbeldaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Telmpat pelnellitian yang be lrbelda, pelnelliti telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian di kantor Konsu lltan Pajak LMATS Consullting 

seldangkan pelnellitian saya belrtelmpat di Ulnivelrsitas Narotama 

Su lrabaya Angkatan 2019-2020; 

b. Pelriodel pelnellitian belrbelda, pelnellitian telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian pada tahu ln 2021 se ldangkan pelnellitian yang saya 

lakulkan tahuln 2022. 

7. Ullva Au llia (2016), “Faktor-Faktor Yang Me lmpelngarulhi Mahasiswa 

Akulntansi Di Kota Sulrabaya Dalam Pe lmilihan Karielr Selbagai Aku lntan 

Pulblik”. Tuljulan dari pelnellitian ini adalah u lntu lk melnganalisa pre lselpsi 

mahasiswa akulntansi di kota Su lrabaya te lrhadap pelnghargaan finansial, 

pellatihan profelsional, nilai-nilai sosial, pe lngakulan profelsional, lingku lngan 

kelrja, dan pelrtimbangan pasar kelrja dalam me lmilih karielr selbagai aku lntan 

pulblik. Hasil pe lnellitian ini melnulnju lkkan bahwa pelnghargaan finansial, 

pellatihan profelsional, nilai-nilai sosial, pelngakulan profelsional, dan 

lingkulngan kelrja belrpelngarulh selcara signifikan te lrhadap pelmilihan karielr 

selbagai aku lntan pulblik olelh mahasiswa aku lntansi di kota Sulrabaya kelculali 

pelrtimbangan pasar telnaga kelrja. 

Pelrsamaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Melmiliki variabell belbas yang sama yaitu l: Pelnghargaan Finansial, 

Nilai-Nilai Sosial, Pelngakulan Profelsional, Lingku lngan Kelrja, dan 

Pelrtimbangan Pasar Kelrja; 

b. Sama-sama melnggulnakan me ltodel SPSS. 
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Pelrbeldaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Telmpat pelnellitian yang be lrbelda, pelnelliti telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian di Mahasiswa Aku lntansi pada Pelrgulrulan Tinggi Nelgelri 

(PTN) dan Pe lrgulrulan Tinggi Swasta (PTS) di Su lrabaya seldangkan 

pelnellitian saya belrtelmpat di U lnivelrsitas Narotama Su lrabaya; 

b. Pelriodel pelnellitian belrbelda, pelnellitian telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian pada tahu ln 2016 seldangkan pelnellitian yang saya 

lakulkan tahuln 2022. 

8. Indah Ria E lldiana (2018), “Analisis Faktor-Faktor Yang Me lmpelngarulhi 

Mahasiswa Aku lntansi Dalam Pelmilihan Karielr Selbagai Aku lntan Pu lblik 

(Stu ldi Elmpiris Pada Mahasiswa Aku lntansi Fakulltas Elkonomi U lnivelrsitas 

Islam Indonelsia)”. Pelnellitian ini be lrtuljulan ulntu lk melngeltahuli pelngarulh 

pelnghargaan finansial, pe llatihan profelsional, lingku lngan ke lrja, 

pelrtimbangan pasar ke lrja, pelran gelndelr, kelpribadian, kellularga dan te lman 

telrhadap pelmilihan karielr selbagai aku lntan pulblik. Hasil pe lnellitian ini 

melmbu lktikan bahwa pe lnghargaan finansial, lingku lngan ke lrja, 

pelrtimbangan pasar ke lrja, pelran gelndelr, kelpribadian, selrta kellularga dan 

telman tidak be lrpelngarulh telrhadap pelmilihan karielr mahasiswa aku lntansi 

selbagai aku lntan pulblik. Seldangkan pelrlatihan profelsional me lmbu lktikan 

bahwa belrpelngarulh telrhadap pelmilihan karielr mahasiswa aku lntansi 

selbagai aku lntan pulblik. 

Pelrsamaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Melmiliki belbelrapa variabell belbas yang sama yaitu l: Pelnghargaan 

Finansial, Lingku lngan Kelrja, Pelrtimbangan Pasar Kelrja; 

b. Sama-sama melnggulnakan me ltodel SPSS. 

Pelrbeldaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Telmpat pelnellitian yang belrbelda, pelnelliti telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian di Mahasiswa Aku lntansi Ulnivelrsitas Islam Indone lsia 

seldangkan pelnellitian saya di tuljulkkan pada Mahasiswa Aku lntansi 

Ulnivelrsitas Narotama Su lrabaya; 
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b. Pelriodel pelnellitian belrbelda, pelnellitian telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian pada tahu ln 2018 se ldangkan pelnellitian yang saya 

lakulkan tahuln 2022. 

9. Olivia Vanandi Azza (2016), “Faktor-Faktor Yang Me lmpelngarulhi 

Pelmilihan Karielr Selbagai Akulntan Pu lblik (Stuldi Pada Mahasiswa 

Akulntansi U lnivelrsitas Brawijaya Malang)”. Pe lnellitian ini belrtu ljulan ulntu lk 

melngeltahuli apakah nilai intrinsik pe lkelrjaan, pelnghargaan finansial, 

lingkulngan ke lrja, pellatihan profelsional, pelngakulan profelsional, nilai-nilai 

sosial, pelrtimbangan pasar kelrja dan pelrsonalitas selcara simu lltan 

belrpelngaru lh telrhadap pilihan karie lr selbagai aku lntan pulblik dan u lntu lk 

melngeltahuli apakah nilai intrinsik pe lkelrjaan, pelnghargaan finansial, 

lingkulngan ke lrja, pellatihan profelsional, pelngakulan profelsional, nilai-nilai 

sosial, pelrtimbangan pasar kelrja dan pelrsonalitas selcara parsial 

belrpelngaru lh telrhadap pilihan karielr selbagai aku lntan pulblik. Belrdasarkan 

hasil pelnellitian dapat dike ltahuli bahwa nilai intrinsik pelkelrjaan, 

pelnghargaan finansial, lingku lngan kelrja, pellatihan profelsional, pelngakulan 

profelsional, nilai-nilai sosial, pelrtimbangan pasar ke lrja dan pe lrsonalitas 

melmiliki pe lngarulh positif dan signifikan se lcara simu lltan telrhadap pilihan 

karielr selbagai aku lntan pu lblik. 

Pelrsamaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Melmiliki belbelrapa variabell belbas yang sama yaitu l: Pelnghargaan 

Finansial, Lingku lngan Kelrja, Pelngakulan Profelsional, Nilai-Nilai 

Sosial, Pelrtimbangan Pasar Kelrja; 

b. Sama-sama melnggulnakan me ltodel SPSS. 

Pelrbeldaan pelnellitian telrdahullul dan selkarang: 

a. Telmpat pelnellitian yang be lrbelda, pelnelliti telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian di Mahasiswa Aku lntansi Ulnivelrsitas Brawijaya Malang 

seldangkan pelnellitian saya di tuljulkkan pada Mahasiswa Aku lntansi 

Ulnivelrsitas Narotama Su lrabaya; 
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b. Pelriodel pelnellitian belrbelda, pelnellitian telrdahullul mellakulkan 

pelnellitian pada tahu ln 2016 se ldangkan pelnellitian yang saya 

lakulkan tahuln 2022. 

10. Melrry Su lsanti, Sofia Prima Delwi, elt all (2019), “Factors Affelcting Thel 

Sellelction Of Stu ldelnt Carelelr As A Pu lblic Accou lntant”. Thel pulrposel of this 

stu ldy is to deltelrminel factors that influ lelncel thel sellelction of stu ldeln carelelr as 

a pulblic accou lntant. Thel relsullts showeld that only financial relwards had a 

positivel influ lelncel on thel sellelction of stu ldelnt carelelr as pu lblic accou lntants 

whilel profelssional training, profelssional relcognition, social valu lels, work 

elnvironmelnt, labor markelt considelrations, pelrsonality, and se llf-motivation 

had no influ lelncel. 

Prelviou ls and cu lrrelnt relselarch elqulations: 

Has selvelral indelpelndelnt variablels, namelly Financial Re lwards, 

Profelssional Re lcognition, Social Valu lels, Work E lnvironmelnt and Labor 

Markelt Considelrations. 

Diffelrelncels beltweleln prelviou ls and cu lrrelnt relselarch: 

a. Diffelrelnt relselarch sitels, prelviou ls relselarchelrs condu lcteld relselarch 

on stu ldelnts at Tarulmanelgara U lnivelrsity whilel my re lselarch took 

placel at Narotama Ulnivelrsity, Su lrabaya; 

b. Prelviou ls relselarch has u lseld thel partial lelast squ larel strulctu lral 

elqu lation modelling (PLS-SElM) melthod, whilel this relselarch u lsels 

thel SPSS me lthod; 

c. Diffelrelnt relselarch pelriodels, prelviou ls relselarch condu lcteld relselarch 

in 2019 whilel my relselarch took placel in 2022. 

11. Alan Relnata Pratama and Pe lng Wi (2022), “Thel Influlelncel Of Pelrcelptions, 

Intelrelsts, Motivations And Labor Marke lt Considelrations On Carelelrs In 

Taxation On Accoulnting Stu ldelnts At Bu lddhi Dharma U lnivelrsity”. Thel 

pulrposel of look for this is for knowing influ lelncel pelrcelption, inte lrelst, 

motivation, and conside lration a marke lt labor to  carelelr fielld taxation. Thel 
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relsullt of the l analysis show that pe lrcelptions, intelrelst, motivation, and labor 

markelt considelrations affelct a carelelr in taxation. 

Prelviou ls and cu lrrelnt relselarch elqulations: 

a. Havel similaritiels in considelration a markelt labor to carelelr fielld; 

b. Thel samel as ulsing thel SPSS melthod; 

c. Condu lct relselarch in thel sama yelar 2022. 

Diffelrelncels beltweleln prelviou ls and cu lrrelnt relselarch: 

Diffelrelnt relselarch sitels, prelviou ls relselarchelrs condulcteld relselarch 

Accoulnting Stu ldelnts at Bu lddhi Dharma U lnivelrsity whilel my relselarch 

took placel at Narotama Ulnivelrsity, Su lrabaya. 

12. Adi Irawan Se ltianto and Yulsri Ahmad Harahap (2017), “Factors Affe lcting 

Thel Intelrelsts Of Accou lnting Stu ldelnts Stuldy Program Se llelction Carelelr 

Pulblic Accou lntants”. Thel stu ldy aims to e lxaminel thel factors that affe lct thel 

intelrelst of stu ldelnts of accou lnting for choosing the lir pulblic accou lnting 

carelelrs. This stu ldy is the l financial relward, profelssional training, 

profelssional re lcognition, social valu lels influ lelncel, the l working 

elnvironmelnt, considelration of labor markelt, and pelrsonnell positive l and 

significant impact on stu ldelnt intelrelst in choosel a pulblic accoulntant. 

Prelviou ls and cu lrrelnt relselarch elqulations: 

a. Has selvelral indelpelndelnt variable ls, namelly Financial Re lwards, 

Profelssional Relcognition, Social Valu lels, Work E lnvironmelnt and 

Labor Markelt Considelrations; 

b. Thel samel as ulsing thel SPSS melthod. 

Diffelrelncels beltweleln prelviou ls and cu lrrelnt relselarch: 

a. Diffelrelnt relselarch sitels, prelviou ls relselarchelrs condu lcteld was 

relselarch  condu lcteld spelcifically on that polyte lchnic colle lgels and 

ulnivelrsitiels Batam, Riaul Archipellago whilel my relselarch took place l 

at Narotama U lnivelrsity, Sulrabaya; 



16 
 

 
 

b. Diffelrelnt relselarch pelriodels, prelviou ls relselarch condu lcteld relselarch 

in 2017 whilel my relselarch took placel in 2022. 
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Tabel 2. 1  

Ringkasan Hasil-Hasil Penelitian Terdahulu 

No 
Nama 

Peneliti/Tahun 
Judul Tujuan Metode Penelitian Hasil Penelitian 

1. Thelrelsia Diantin 

Katatong (2018) 

 

Pelngarulh 

Pelnghargaan 

Finansial, 

Pelngaku lan 

Profelsional, Nilai-

Nilai Sosial Dan 

Lingku lngan Kelrja 

Telrhadap Minat 

Mahasiswa 

Akulntansi Belrkarielr 

Di Bidang 

Pelrpajakan (Stu ldi 

Elmpiris Pada 

Mahasiswa 

Tuljulan pelnellitian ini 

ulntu lk melngeltahuli 

pelngarulh pelnghargaan 

finansial, pelngaku lan 

profelsional, nilai-nilai 

sosial dan lingku lngan 

kelrja telrhadap minat 

mahasiswa aku lntansi 

belrkarielr dibidang 

pelrpajakan selcara 

simulltan ataul belrsama-

sama. 

Meltodel yang digu lnakan 

dalam pelnellitian adalah  

kulantitatif. Jelnis 

pelnellitian yang 

digulnakan stu ldi elmpiris 

delngan popullasi 

mahasiswa aktif program 

stu ldi Akulntansi Fakulltas 

Elkonomi Ulnivelrsitas 

Sanata Dharma 

Yogyakarta dan 

Ulnivelrsitas 

Pelmbangulnan Nasional 

Veltelran Yogyakarta 

Hasil pelnellitian ini 

melnulnju lkkan bahwa 

pelnghargaan finansial, 

pelngakulan profelsional, 

nilai-nilai sosial dan 

lingkulngan kelrja 

melmpelngarulhi minat 

mahasiswa aku lntansi 

belrkarielr di bidang 

pelrpajakan selcara 

simulltan. 
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Akulntansi Angkatan 

2015 U lnivelrsitas 

Sanata Dharma 

Yogyakarta dan 

Ulnivelrsitas 

Pelmbangu lnan 

Nasional Veltelran 

Yogyakarta) 

angkatan tahuln 2015. 

2. Yullianingsih 

Widia Astulti, 

Nahsina, dkk 

(2021) 

Pelngarulh 

Pelnghargaan 

Finansial, 

Pelngaku lan 

Profelsional, Nilai-

Nilai Sosial Dan 

Lingku lngan Kelrja 

Telrhadap Minat 

Mahasiswa 

Akulntansi Belrkarielr 

Pelnellitian ini be lrtuljulan 

ulntu lk melngeltahuli 

Pelngarulh Pelnghargaan 

Finansial, Pelngaku lan 

Profelsional, Nilai-Nilai 

Sosial dan Lingku lngan 

Kelrja telrhadap Minat 

Mahasiswa Akulntansi 

Belrkarielr Di bidang 

Pelrpajakan. 

Pelnellitian ini 

melnggulnakan meltodel 

kulantitatif. Sampe ll 

pelnellitian ini 

melnggulnakan telknik 

Pulrposivel Sampling. 

Instrulmelnt pelnellitian ini 

melnggulnakan ku lelsione lr 

dan di u lji delngan 

Statistik delskriptif, 

Hasil pelnellitian yang 

dilakulkan melnulnju lkkan 

bahwa Pelnghargaan 

Finansial (X1), Pelngakulan 

Profelsional (X2), Nilai-

Nilai Sosial(X3) dan 

Lingkulngan Kelrja (X4) 

belrpelngarulh positif 

telrhadap Minat Mahasiswa 

Akulntansi Belrkarielr Di 
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Di Bidang 

Pelrpajakan (Stu ldi 

Elmpiris pada 

mahasiswa 

Akulntansi Angkatan 

2017 U lnivelrsitas 

Bhayangkara 

Sulrabaya) 

Validitas, u lji Relliabilitas, 

analisis relgrelsi dan 

koelfisieln deltelrminasi. 

bidang Pelrpajakan (Y). 

3. Wullan Nellafan 

dan Ulmi 

Sullistiyanti 

(2022) 

Analisis Deltelrminan 

Pilihan Be lrkarielr 

Mahasiswa 

Akulntansi Di Bidang 

Pelrpajakan 

Pelnellitian ini be lrtuljulan 

ulntu lk melngeltahuli 

pelngarulh pelnghargaan 

finansial, nilai sosial, 

pelrtimbangan pasar 

telnaga kelrja, dan 

pelrselpsi pilihan karielr 

di bidang pelrpajakan. 

Jelnis pelnellitian ini 

adalah pelnellitian 

kulantitatif. Popu llasi 

pelnellitian ini adalah 

mahasiswa aku lntansi 

Ulnivelrsitas Islam 

Indonelsia. Meltodel yang 

digulnakan dalam 

pelnellitian ini adalah 

meltodel pulrposivel 

Hasil pelnellitian ini 

melnulnju lkkan bahwa 

variabell pelnghargaan 

finansial, variabell 

pelrtimbangan pasar te lnaga 

kelrja, dan variabell 

pelrselpsi belrpelngaru lh 

positif signifikan te lrhadap 

pilihan karielr di bidang 

pelrpajakan. Di sisi lain, 
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sampling delngan kritelria 

yang tellah ditelntu lkan 

yaitu l mahasiswa tingkat 

akhir (minimal selmelste lr 

7). 

variabell nilai sosial tidak 

belrpelngarulh telrhadap 

pilihan karielr di bidang 

pelrpajakan. 

4. Delwi 

Rahmawati 

Wahyu l Pultri dan 

Sari Andayani 

(2021) 

Faktor Yang 

Melmpelngarulhi 

Pilihan Karielr 

Mahasiswa 

Akulntansi Di Jawa 

Timu lr Dalam 

Bidang Pelrpajakan 

Tuljulan pelnellitian ini 

adalah ulntu lk melngulji, 

melmbu lktikan, dan 

melnganalisis adanya 

pelngarulh pelngeltahulan 

telntang pajak, pellatihan 

profelsioal, pelngaku lan 

profelsional, 

pelrtimbangan pasar 

kelrja, lingku lngan kelrja, 

dan pelnghargaan 

finansial/gaji te lrhadap 

minat belrkarielr 

Pelnellitian ini 

melnggulnakan meltodel 

kulantitatif delngan 

pelngambilan sampe ll 

melnggulnakan telknik 

pulrposivel sampling 

delngan ju lmlah sampe ll 

selbanyak 100 relspondeln. 

Telknik analisis 

melnggulnakan Partial 

Lelast Sqularel (PLS) 

delngan melnggulnakan 

Warp PLS 7.0. 

Hasil pelnellitian 

melnyatakan bahwa 

pelngeltahulan telntang pajak, 

pellatihan profelsional, 

pelngakulan profelsional, 

dan lingku lngan kelrja 

belrpelngarulh positif dan 

signifikan telrhadap minat 

belrkarielr mahasiswa 

akulntansi Pelrgulrulan 

Tinggi Nelgelri (PTN) di 

Jawa Timulr dalam bidang 

pelrpajakan. Seldangkan 
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mahasiswa aku lntansi 

Pelrgulrulan Tinggi 

Nelgelri (PTN) di Jawa 

Timu lr dalam bidang 

pelrpajakan. 

pelrtimbangan pasar kelrja 

dan pelnghargaan 

finansial/gaji tidak 

belrpelngarulh selcara 

signifikan. 

5. Stellla Franciss 

Mullianto dan 

Yelnni 

Mangoting 

(2014) 

 

Faktor-Faktor Yang 

Melmpelngarulhi 

Mahasiswa 

Akulntansi Selbagai 

Konsu lltan Pajak. 

Pelnellitian ini belrtuljulan 

ulntu lk melnganalisa 

prelselpsi mahasiswa 

akulntansi di kota 

Sulrabaya te lrhadap 

pelnghargaan finansial, 

pellatihan profelsional, 

nilai-nilai sosial, 

pelngakulan profelsional, 

lingkulngan kelrja, dan 

pelrtimbangan pasar 

kelrja dalam me lmilih 

karielr selbagai aku lntan 

Meltodel yang digu lnakan 

dalam pelnellitian adalah 

data kulantitatif yang 

melrulpakan data prime lr. 

Popullasi pelnellitian ini 

adalah 1.308 mahasiswa 

dari Ulnivelrsitas Kristeln 

Peltra, Ulnivelrsitas Widya 

Mandala, dan Ulnivelrsitas 

Airlangga angkatan 2011 

dan 2012. 

Hasil pelnellitian ini 

melnulnju lkkan pelngakulan 

profelsional, pelrtimbangan 

pasar kelrja, pelrsonalitas, 

nilai-nilai sosial dan 

pelngarulh orang tu la 

belrpelngarulh signifikan 

telrhadap pilihan karielr 

mahasiswa aku lntansi 

selbagai konsu lltan pajak, 

seldangkan pelnghargaan 

finansial dan lingku lngan 

kelrja tidak melmpelngarulhi. 
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pulblik. 

6. I Gulsti Ayu l 

Agulstia Arini 

dan Nanielk 

Noviari (2021) 

Faktor-Faktor Yang 

Melmpelngarulhi 

Pelmilihan Karielr 

Selbagai Konsu lltan 

Pajak 

Pelnellitian ini belrtuljulan 

ulntu lk melngeltahuli 

apakah pellatihan 

profelssional, pelngaku lan 

profelssional, 

lingkulngan kelrja, pelran 

gelndelr, selrta pelngarulh 

orang tu la belrpelngarulh 

pada pelmilihan karielr 

selbagai konsu lltan 

pajak. 

Pelnellitian ini 

melnggulnakan meltodel 

kulantitatif. 

Melnggulnakan telknik 

pelngulmpu llan data 

meltodel kulelsionelr delngan 

pulrposivel sampling yaitul 

karyawan divisi aku ltansi 

ataul divisi pajak, yang 

tellah belkelrja minimal 1 

tahuln delngan pelndidikan 

telrakhir D3. 

Hasil pelnellitian ini didapat 

bahwa pellatihan 

profelssional, pelngakulan 

profelssional, lingku lngan 

kelrja, gelndelr, selrta 

pelngarulh orang tu la 

belrpelngarulh positif dan 

signifikan telrhadap 

pelmilihan karielr selbagai 

konsulltan pajak di kantor 

konsulltan pajak LMATS 

Consu llting. 

7. Ullva Aullia 

(2016) 

 

Faktor-Faktor Yang 

Melmpelngarulhi 

Mahasiswa 

Akulntansi Di Kota 

Sulrabaya Dalam 

Tuljulan dari pelnellitian 

ini adalah u lntu lk 

melnganalisa prelselpsi 

mahasiswa aku lntansi di 

kota Su lrabaya te lrhadap 

Meltodel Kulantitatif 

delngan melnggulnakan 

pelndelkatan meltodel 

Accidelntal Sampling 

delngan mellakulkan 

Hasil pelnellitian ini 

melnulnju lkkan bahwa 

pelnghargaan finansial, 

pellatihan profelsional, 

nilai-nilai sosial, 
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Pelmilihan Karielr 

Selbagai Aku lntan 

Pulblik. 

pelnghargaan finansial, 

pellatihan profelsional, 

nilai-nilai sosial, 

pelngakulan profelsional, 

lingkulngan kelrja, dan 

pelrtimbangan pasar 

kelrja dalam me lmilih 

karielr selbagai aku lntan 

pulblik. 

pelnye lbaran ku lelsione lr 

pada mahasiswa program 

stu ldi akulntansi 

Ulnivelrsitas Narotama 

Sulrabaya angkatan 2019-

2020 (selmelstelr 5 dan 7). 

pelngakulan profelsional, 

dan lingku lngan kelrja 

belrpelngarulh selcara 

signifikan telrhadap 

pelmilihan karielr selbagai 

akulntan pulblik olelh 

mahasiswa aku lntansi di 

kota Su lrabaya kelculali 

pelrtimbangan pasar te lnaga 

kelrja. 

8. Indah Ria 

Elldiana (2018) 

 

Analisis Faktor-

Faktor Yang 

Melmpelngarulhi 

Mahasiswa 

Akulntansi Dalam 

Pelmilihan Karielr 

Selbagai Aku lntan 

Pulblik (Stuldi 

Pelnellitian ini be lrtuljulan 

ulntu lk melngeltahuli 

pelngarulh pelnghargaan 

finansial, pellatihan 

profelsional, lingku lngan 

kelrja, pelrtimbangan 

pasar kelrja, pelran 

gelndelr, kelpribadian, 

Pelnellitian ini 

melnggulnakan meltodel 

kulantitatif. Pelngambilan 

sampell dalam pelnellitian 

ini melnggulnakan meltodel 

convelnielncel sampling. 

Hasil pelnellitian ini 

melmbu lktikan bahwa 

pelnghargaan finansial, 

lingkulngan kelrja, 

pelrtimbangan pasar kelrja, 

pelran gelndelr, kelpribadian, 

selrta kellularga dan telman 

tidak belrpelngaru lh 
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Elmpiris Pada 

Mahasiswa 

Akulntansi Fakulltas 

Elkonomi U lnivelrsitas 

Islam Indonelsia) 

kellularga dan te lman 

telrhadap pelmilihan 

karielr selbagai aku lntan 

pulblik. 

telrhadap pelmilihan karielr 

mahasiswa aku lntansi 

selbagai aku lntan pu lblik. 

Seldangkan pelrlatihan 

profelsional melmbu lktikan 

bahwa belrpelngaru lh 

telrhadap pelmilihan karielr 

mahasiswa aku lntansi 

selbagai akulntan pulblik. 

9. Olivia Vanandi 

Azza (2016) 

 

 

Faktor-Faktor Yang 

Melmpelngarulhi 

Pelmilihan Karielr 

Selbagai Aku lntan 

Pulblik (Stuldi Pada 

Mahasiswa 

Akulntansi 

Ulnivelrsitas 

Brawijaya Malang) 

Pelnellitian ini be lrtuljulan 

ulntu lk melngeltahuli 

apakah nilai intrinsik 

pelkelrjaan, pelnghargaan 

finansial, lingku lngan 

kelrja, pellatihan 

profelsional, pelngaku lan 

profelsional, nilai-nilai 

sosial, pelrtimbangan 

Pelnellitian ini 

melnggulnakan meltodel 

kulantitatif delngan 

analisis data yang 

digulnakan adalah 

statistik delskriptif 

delngan analisis relgrelsi 

linielr belrganda. 

Belrdasarkan hasil 

pelnellitian dapat dike ltahu li 

bahwa nilai intrinsik 

pelkelrjaan, pelnghargaan 

finansial, lingku lngan 

kelrja, pellatihan 

profelsional, pelngakulan 

profelsional, nilai-nilai 

sosial, pelrtimbangan pasar 
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pasar kelrja dan 

pelrsonalitas selcara 

simulltan belrpelngarulh 

telrhadap pilihan karielr 

selbagai aku lntan pu lblik. 

dan ulntu lk melngeltahuli 

apakah nilai intrinsik 

pelkelrjaan, pelnghargaan 

finansial, lingku lngan 

kelrja, pellatihan 

profelsional, pelngaku lan 

profelsional, nilai-nilai 

sosial, pelrtimbangan 

pasar kelrja dan 

pelrsonalitas selcara 

parsial belrpelngarulh 

telrhadap pilihan karielr 

selbagai akulntan pulblik. 

kelrja dan pelrsonalitas 

melmiliki pelngarulh positif 

dan signifikan selcara 

simulltan telrhadap pilihan 

karielr selbagai aku lntan 

pulblik. 
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10. Melrry Su lsanti, 

Sofia Prima 

Delwi, elt all 

(2019) 

Factors Affelcting 

Thel Sellelction Of 

Stuldelnt Care lelr As A 

Pulblic Accou lntant 

Thel pulrposel of this 

stu ldy is to de ltelrmine l 

factors that influ lelnce l 

thel sellelction of stu ldeln 

carelelr as a pu lblic 

accoulntant. 

Thel data collelction 

melthod was condulcteld 

by distribu lting 

qulelstionnairels to 

Ulnivelrsitas 

Tarulmanelgara stu ldelnts. 

Data procelssing melthods 

welrel carrield oult by u lsing 

partial lelast squ larel-

strulctu lral elqulation 

modellling (PLS-SElM), 

which is thel contribultion 

of oulr relselarch, whelrelas 

prelviou ls relselarch ulseld 

SPSS as the lir statistic 

tool. 

Thel relsullts showeld that 

only financial relwards had 

a positivel influlelncel on thel 

sellelction of stu ldelnt carelelr 

as pulblic accou lntants 

whilel profelssional 

training, profelssional 

relcognition, social valu lels, 

work elnvironmelnt, labor 

markelt considelrations, 

pelrsonality, and sellf-

motivation had no 

influlelncel. 

11. Alan Relnata 

Pratama and 

Thel Influ lelncel Of 

Pelrcelptions, 

Thel pulrposel of look for 

this is for knowing 

Thel data analysis 

telchniqu lel ulseld in this 

Thel relsullt of thel analysis 

show that pelrcelptions, 
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Pelng Wi (2022) Intelrelsts, 

Motivations And 

Labor Markelt 

Considelrations On 

Carelelrs In Taxation 

On Accou lnting 

Stuldelnts At Bu lddhi 

Dharma Ulnivelrsity. 

influlelncel pelrcelption, 

intelrelst, motivation, and 

considelration a markelt 

labor to  carelelr fielld 

taxation. 

relselarch is mu lltiplel 

linelar relgrelssion te lst. 

Thel data is procelsseld 

ulsing SPPSS 24. 

intelrelst, motivation, and 

labor markelt 

considelrations affelct a 

carelelr in taxation. 

 

12. Adi Irawan 

Seltianto and 

Yulsri Ahmad 

Harahap (2017) 

Factors Affelcting 

Thel Intelrelsts Of 

Accou lnting Stu ldelnts 

Stuldy Program 

Sellelction Carelelr 

Pulblic Accou lntants 

Thel stu ldy aims to 

elxaminel thel factors that 

affelct thel intelrelst of 

stu ldelnts of accou lnting 

for choosing the lir 

pulblic accou lnting 

carelelrs. 

Thel data collelction is 

donel by u lsing a 

qulelstionnairel to the l 

relspondelnt. 

This stuldy is thel financial 

relward, profelssional 

training, profelssional 

relcognition, social valu lels 

influlelncel, thel working 

elnvironmelnt, 

considelration of labor 

markelt, and pelrsonnell 

positivel and significant 

impact on stu ldelnt intelrelst 
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in choosel a pulblic 

accoulntant. 
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2.2 Tinjauan Teoritis 

Gulna ulntu lk pelngelmbangan dalam pe lnellitian selrta mellelngkapi relfelrelnsi 

pelnellitian ini, be lrikult pelnelliti tellah melmpellajari belbelrapa telori yang diu lngkap 

olelh para ahli dan dapat dijadikan selbagai bahan pe lrtimbangan selrta pelrbadingan 

agar dapat melnjadi acu lan dalam pelnellitian ini. Adapu ln telori  yang te lrkait de lngan 

pelnellitian yang dilaksanakan ole lh pelnullis, antara lain : 

2.2.1 Konsep Karier 

Karielr me lnulrult Kamu ls Belsar Bahasa Indone lsia adalah se lbagai 

pelrkelmbangan dan ke lmajulan baik pada ke lhidu lpan, jabatan atau l pelkelrjaan 

selselorang. Biasanya pe lkelrjaan yang dimaksu ld adalah pelkelrjaan yang 

melndapatkan imbalan be lrulpa gaji maulpuln u lang. Karielr adalah selbulah kata dari 

bahasa Bellanda, carrielrel adalah pelrkelmbangan dan kelmajulan dalam pe lkelrjaan 

selselorang. Ini ju lga bisa belrarti jelnjang dalam selbulah pelkelrjaan telrtelntu l. 

Melnulrult Walgito dalam Katatong (2018:8) me lnjellaskan karielr adalah 

selbulah profelsi. Seldangkan melnulrult Rahmalia dalam Katatong (2018:8) karie lr 

melrulpakan posisi yang dipe lgang individu l dalam su latu l jabatan di su latu l pelrulsahaan 

dalam kulruln waktu l telrtelntu l.   

Kulnartinah dalam Ardianto (2014:17) karielr dipandang selbagai rangkaian 

promosi u lntu lk me lmpelrolelh pelkelrjaan yang me lmpu lnyai belban tanggu lng jawab 

lelbih tinggi atau l pelnelmpatan posisi yang le lbih baik dalam hirarki pe lkelrjaan 

selselorang selpanjang ke lhidulpan kelrjanya. Karielr dapat diartikan selbagai rangkaian 

sikap dan pelrilakul yang belrhulbulngan delngan pelngalaman selselorang se lpanjang 

kelhidu lpan kelrjanya.  

Katatong me lnyatakan karielr adalah su latu l posisi, jabatan, dan profe lsi yang 

dipelrolelh dan dimiliki se lselorang. Selselorang akan be lkelrja delngan selnang hati dan 

pelnulh kelgelmbiraan apabila apa yang dike lrjakan itu l melmang selsu lai delngan 

keladaan dirinya, ke lmampu lanya, dan minatnya (Katatong, 2018:9). Agar 

selselorang dapat be lkelrja delngan baik, selnang, dan telkuln, dipelrlulkan adanya 
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kelselsulaian tu lntu ltan dari pelkelrjaan atau l jabatan itu l delngan apa yang ada dalam 

diri individul yang belrsangku ltan (Walgito dalam Katatong, 2018:9).  

Melnulrult Collin dalam Mangoting, dkk (2014:3) karielr melrulpakan se ljarah 

pelkelrjaan selselorang dalam se lrangkaian pola pelkelrjaan dan posisi pelkelrjaan dalam 

kelhidu lpan. 

Belrdasarkan u lraian diatas dapat disimpu llkan karielr adalah rangkaian 

proselsi ulntu lk me lmpelrolelh selbulah posisi, jabatan, atau l profelsi pelkelrjaan yang 

dimana pelkelrjaan te lrselbult melmiliki belban tanggu lng jawab le lbih tinggi u lntu lk 

pelrkelmbangan dan kelmaju lan kelhidu lpan delngan imbalan belrulpa gaji. 

Kulnartinah dalam Ardianto (2014:17) melnyelbultkan karielr dapat dilihat 

dari belrbagai cara, se lbagai belrikult: 

a. Posisi yang dipe lgang individu l dalam su latu l jabatan di su latu l pelrulsahaan 

dalam kulru ln waktu l telrtelntu l; 

b. Dalam kaitannya de lngan mobilitas dalam su latu l organisasi; 

c. Tingkat kelmapanan kelhidulpan selselorang seltellah melncapai tingkatan u lmulr 

telrtelntu l yang ditandai de lngan pelnampilan dan gaya hidu lp selselorang.  

2.2.2 Tahapan-Tahapan Berkarier 

Kulnartinah dalam Mangoting (2014:3) belrpelndapat bahwa telrdapat tahap-

tahap yang dilalu li selselorang dalam pelngelmbangan su latu l karielr yaitu l : 

1. Tahap Pelmilihan Karielr  

Pada tahap ini se lcara ulmulm telrjadi antara masa relmaja sampai u lmulr 20 

tahuln, relmaja me lngelmbangkan visi dan ide lntitas melrelka yang be lrkelnaan 

delngan masa de lpan atau l gaya hidu lp selsulai delngan pelmilihan ju lrulsan dan 

pelndidikan selselorang. 
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2. Tahap Karielr Awal  

Dalam tahap ini se lselorang akan me lninjaul kelmbali pelngalaman yang 

telrdahullu l dan selkarang sellama belkelrja di pelrulsahaan dan melncoba u lntu lk 

melnelntu lkan apa yang diharapkan dimasa yang akan datang.  

3. Tahap Karielr Pelrtelngahan  

Pada tahap ini se lselorang belrgelrak dalam su latu l pelriodel stabilisasi dimana 

melrelka dianggap produ lktif, selhingga dianggap dapat me lmikull 

tanggulngjawab yang le lbih belrat dan me lnelrapkan su latu l relncana yang le lbih 

belrjangka panjang.  

4. Tahap Karielr Akhir dan Pelnsiu ln  

Tahap ini me lrulpakan tahap te lrakhir di dalam tahapan karie lr. Selselorang 

mullai me llelpaskan diri dari bellitan – bellitan tu lgasnya dan be lrsiap u lntulk 

pelnsiu ln. Tahapan ini ju lga belrgulna u lntu lk mellati pelnelruls, me lngulrangi 

belban kelrja ataul melndellagasikan tanggu lngjawab kelpada karyawan baru l 

ataul julnior. 

2.2.3 Profesi 

Istilah profe lsi belrasal dari bahasa Yulnani yakni profelssuls belrarti su latul 

kelgiatan ataul pelkelrjaan yang dihu lbulngkan delngan su lmpah ataul janji yang be lrsifat 

relligiu ls, selhingga ada ikatan batin bagi se lselorang yang me lmiliki profe lsi telrselbult 

ulntu lk tidak mellanggar dan me lmellihara kelsu lcian profelsinya (Lisnasari, dkk dalam 

Sahroni 2021:9). Profe lsi melnulrult Kamu ls Belsar Bahasa Indone lsia arti 

kata profelsi adalah bidang pe lkelrjaan yang dilandasi pe lndidikan ke lahlian 

(keltelrampilan, keljulrulan, dan selbagainya) telrtelntu l.  

Melnulrult Sulprihatiningrulm dalam Rokim (2017:17)  kata profe lsi dapat di 

keltahuli dari tiga su lmbelr makna yaitu l makna Selcara eltimologi profelsi belrasal dari 

bahasa Ingris profelssion ataul bahasa Latin profelculs yang artinya me lngakuli, 

pelngakulan, melnyatakan mampu l ataul ahli dalam me llakulkan pelkelrjaan telrtelntu l.  
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Selcara te lrminologi profelsi dapat di artikan se lbagai su latu l pelkelrjaan yang 

melmpelrsyaratkan pe lkelrjaan tinggi bagi pe llakulnya yang di te lkankan pada 

pelkelrjaan melntal. Selmelntara selcara sosiologi profe lsi melrulpakan je lnis modell 

pelkelrjaan yang ide lal, karelna dalam relalitanya bu lkanlah hal yang mu ldah ulntu lk 

melwuljuldkannya dan hanya bisa dilaku lkan olelh orang-orang yang su ldah 

profelsional dalam bidangnya.  

Melnulrult Alma Bu lchari dalam Rokim (2017:17) selcara harfiah profe lsi 

belrasal dari kata profelssion (Ingris) yang be lrasal dari bahasa Latin profelsuls yang 

belrarti “mampul ataul ahli dalam su latu l belntu lk pelkelrjaan”. Dalam welbstelr’s nelw 

world dictionary di telmulkan bahwa profelsi melrulpakan su latu l pelkelrjaan yang 

melnulntu lt pelndidikan tinggi. 

Belrdasarkan u lraian diatas dapat disimpu llkan bahwa profelsi adalah su latu l 

pelkelrjaan yang me lnulntu lt selselorang melmiliki kelahlian dalam bidang u lntu lk 

mellakulkan su latu l pelkelrjaan dan melmbu ltulhkan pelndidikan tinggi dalam 

melncapainya. 

Selcara lelbih lanjult pelngelrtian profelsi melnulrult para ahli adalah se lbagai 

belrikult: 

1. Melnulrult Bu lchari Alma dalam Rokim (2017:18) yang melngu ltip Villmelr 

dan Mill yang diku ltip Peltelr Jelrvis profelsi melrulpakan su latu l pelkelrjaan yang 

didasarkan atas stu ldi intellelktu lal dan pellatihan yang khu lsuls. 

2. Ilsa Nellwan me lngartikan profelsi delngan melmandang tiga aspe lk yang 

melngiku lti makna profelsi belrikult: 

a. Kalogial yaitu l bahwa pelngeltahu lan dan kompeltelnsi selselorang tellah 

di validasi atau l di u lji olelh lingku lngan kelrjaanya. 

b. Kognitif be lrhulbulngan delngan pelngeltahulan selrta kompe ltelnsi 

telrselbult belrdasarkan ilmu l pelngeltahulan yang rasional. 

c. Moral pelnilaian profelsional selrta saran yang di be lrikan selrta 

belrorielntasi pada su latu l nilai su lbtantif. (Ibid dalam Rokim 2017:18) 
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Melruljulk kelpada ulraian di atas me lnu lrult Sulprihatiningrulm dalam Rokim 

(2017:18)   profe lsi dapat di artikan selbagai su latu l pelkelrjaan ataul jabatan yang 

melnulntu lt kel ahlian yang didapat dari pe lndidikan dan latihan te lrtelntu l yang 

melmpu lnyai ciri-ciri selbagai belrikult: 

a. Pelkelrjaan itu l melmpu lnyai fulngsi dan signifikasi sosial kare lna 

dipelrlu lkan ulntu lk pelngabdian masyarakat se lhingga su latu l profelsi mu ltlak 

melmelrlu lkan pelngakulan masyarakat. 

b. Melnulntu lt keltrampilan telrtelntu l ang dipelrolelh lelwat pelndidikan dan 

latihan yang lama dan inte lnsif selrta dilaku lkan dalam le lmbaga te lrtelntu l 

yang se lcara sosial dapat di pe lrtanggu lng jawabkan. 

c. Didulku lng olelh sulatu l disiplin ilmul bulkan selkeldar commom selnsel. 

d. Ada kodel eltik yang me lnjadi peldoman pelrilakul anggota belselrta sanksi 

yang je llas dan telgas telrhadap pellanggar kodel eltik. 

e. Selbagai konselkulelnsi layanan yang dibe lrikan kelpada masyarakat maka 

anggota profelsi melmpelrolelh imbalan finansial ataul matelril. 

2.2.4 Akuntan 

Melnulrult Kamu ls Belsar Bahasa Indone lsia Akulntan adalah ahli aku lntansi 

yang belrtulgas me lnyulsuln, melmbimbing, melngawasi, melnginspe lksi, dan 

melmpelrbaiki tata bu lkul selrta administrasi pe lrulsahaan ataul instansi pelmelrintah. 

Arti lainnya dari aku lntan adalah gellar akadelmis bagi lu llulsan pelrgu lrulan tinggi 

julrulsan akulntansi. 

Melnulrult Au llia (2016:12) profelsi aku lntan adalah se lmula bidang pe lkelrjaan 

yang melnggulnakan kelahlian di bidang aku lntansi, telrmasulk pelkelrjaan se lbagai 

akulntan pulblik, aku lntan intelrnal yang belkelrja pada pelrulsahaan jasa atau l dagang, 

akulntan yang belkelrja di pelmelrintahan, dan aku lntan pelndidik yang me lnyalu lrkan 

ilmul akulntansi yang dimilikinya ke lpada anak didiknya. 

Melnulrult Rahayu l dalam Sahroni (2021:9) dalam pe lnellitiannya 

melngulngkapkan bahwa profe lsi aku lntan me lrulpakan lingku lp pelkelrjaan atau l 
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kelgiatan aku lntansi yang dilaku lkan olelh aku lntan. Kelgiatan aku lntansi me lrulpakan 

sulatu l prosels yang te lrdiri atas pelngidelntifikasian, pelngulkulran, selrta pellaporan 

informasi elkonomi. 

Profelsi aku lntan dianggap melnjadi profelsi yang melmbanggakan dan 

melmiliki prelstisel yang tinggi se lrta kelbelradaannya sangat te lrgantu lng atas 

pelngakulan dan ke lpelrcayaan masyarakat. Se lorang aku lntan dalam me lnjalankan 

tulgas dan fulngsinya haru ls tu lndulk dan melnju lnju lng tinggi pada kode l eltik profelsi 

yang tellah diteltapkan yaitu l Kodel Eltik Aku lntan Indonelsia (Lu lbis dalam Sahroni 

2021:10). 

Belrdasarkan u lraian diatas dapat disimpu llkan bahwa aku lntan adalah 

selbulah profelsi yang me lmelrlulkan kelahlian bidang aku lntansi dalam me lnjalankan 

tulgasnya dan fu lngsinya selrta tu lndulk pada kodel eltik profelsi Akulntan dimana 

ulntu lk melnjadi selorang aku lntan dibu ltulhkan gellar akadelmis lu llulsan pelrgulrulan 

tinggi ju lrulsan aku lntansi. 

Belrdasarkan dari je lnis profelsi yang dipilih olelh sarjana aku lntansi 

melnulnju lkkan bahwa mahasiswa aku lntansi yang te llah melnyellelsaikan je lnjang 

strata satu lnya (S1) dapat me lngambil bidang profelsi akulntansi lainnya. Me lnulrult 

Sulwardjono dalam Sahroni (2021:10)  konselp pelndidikan aku lntan dan 

pelnjelnjangan yang haru ls ditelmpu lh selbagai selorang aku lntan dapat dilihat se lbagai 

belrikult: 
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Tabel 2. 2  

Arah dan Penjelasan Pendidikan Akuntansi 

Departemen 

Pendidikan Nasional 
Profesi : IAI atau IAPI Departemen Keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akulntan Pu lblik 

(APB/CPA) 

 

Akulntan Manajelmeln 

(AMB) 

 

Akulntan Pelmelrintah 

 

Akulntan Pelndidik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S3 

S2 

S1 

Program Studi 

Akuntansi 

Sertifikasi 

Pendidikan 

Profesi Akuntansi 

Ijin Praktik 

Pengawasan 

Praktik Akuntansi 

Sumber : Suwardjono dalam Sahroni (2021:10)   
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Belrdasarkan tabell 2.2 diatas me lnulnjulkkan bahwa lu llulsan sarjana 

akulntansi dapat me lmilih belrbagai bidang alte lrnatif profelsi akulntansi baik selbagai 

akulntan pulblik mau lpuln non aku lntan pulblik apabila su ldah melnelmpu lh pelndidikan 

profelsi akulntansi dan dinyatakan lu lluls u ljian selrtifikasi profelsi aku lntansi. 

Sellanjultnya, belrdasarkan Pe lratu lran Melntelri Kelulangan Relpulblik Indonelsia Nomor 

216/PMK.01/2017 te lntang Akulntan Belrelgistelr Pasal 1 me lnyatakan bahwa 

selselorang yang te llah telrdaftar pada aku lntan belrelgistelr dan tellah lu lluls uljian 

selrtifikasi akulntan profelsional yang ditelrbitkan olelh Asosiasi Profe lsi Akulntan 

akan melndapatkan gellar aku lntan. Selorang aku lntan yang te llah me lmpelrolelh 

selrtifikasi lu lluls u ljian pelndidikan aku lntansi dapat me llakulkan pelngawasan praktik 

akulntansi ataul pelngalaman dalam melmbelrikan jasa asu lrans u lntu lk me lmpelrolelh 

ijin praktik dari delpartelmeln kelulangan (www.jdih.kelmelnkelul.go.id).  

2.2.5 Akuntan Pajak 

Delfinisi Aku lntan Pajak adalah se lorang profelsional dalam bidang 

pelrpajakan yang me lmiliki latar bellakang pelrpajakan yang me lmadai dan 

melmpu lnyai ku lalifikasi te lknis telrtelntu l ulntu lk mellaksanakan sellulrulh kelwajiban dan 

kelpatu lhan pelrpajakan, mampu l melmbelrikan analisa dari se ltiap pelrmasalahan yang 

telrjadi, selrta me lmbelrikan informasi melngelnai dampak dari seltiap pelrulbahan 

telrselbult kelpada pihak-pihak yang belrkelpelntingan.  

Selorang Aku lntan Pajak ju lga melmiliki tanggu lng jawab u lntu lk me lmbantul 

klieln dan pelrulsahaan de lngan laporan kelu langan yang be lrkaitan delngan pajak 

pelnghasilan melrelka. Sellain itu l profelsional aku lntan pajak ju lga haruls melmelnulhi 

syarat u lntu lk dapat me lnelliti, melmpellajari, dan me lnafsirkan Ulndang-Ulndang 

Pelrpajakan.  

Melnjadi selorang Akulntan Pajak bu lkan hal yang mu ldah, banyak se lkali 

tantangan yang haru ls siap dihadapi dan pastinya me lmiliki kelmampu lan yang 

profelsional. Belbelrapa kelmampulan yang haru ls dimiliki olelh selorang Aku lntan 

Pajak antara lain: 

 

http://www.jdih.kemenkeu.go.id/
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a. Telrbiasa delngan angka; 

b. Kelmampu lan analisis; 

c. Manajelmeln waktu l delngan baik (disiplin); 

d. Pelrhatian te lrhadap deltail; 

e. Melmiliki wawasan lu las melngelnai pelngeltahulan pajak; dan 

f. Melmiliki seltidaknya selrtifikasi pajak Brelvelt A dan selrtifikasi pajak Bre lvelt 

B. 

 

Ulntu lk me lnjadi selorang ahli pelrpajakan yang diaku li, telrdapat belrbagai 

selrtifikasi kelahlian di bidang pe lrpajakan di antaranya Se lrtifikasi Konsu lltan Pajak 

(SKP), Celrtifield Tax Advisor (CTA), Celrtifield Intelrnational Tax Analyst (CITA), 

dan Advancel Diploma in Intelrnational Taxation (ADIT). Masing-masing 

selrtifikasi kelahlian te lrselbult melmiliki pelrsyaratan se lrta lama prosels yang be lrbelda-

belda. Olelh karelna itu l selorang mahasiswa aku lntansi haruls melmiliki ke lmampu lan 

akulntansi yang mu lmpu lni selrta melmiliki pelmahaman telrhadap dasar-dasar 

pelrpajakan su lpaya dapat me llelwati prose ls-prosels dalam selrtifikasi kelahlian 

akulntan dan pelrpajakan. 

2.2.6 Penghargaan Finansial 

Melnulrult E lldiana (2018:17) me lngu lngkapkan pelnghargaan finansial 

melrulpakan balas jasa atau l imbalan yang dibe lrikan kelpada karyawan se lcara adil 

dan layak atas pe lngorbanan yang te llah dibe lrikan karyawan te lrselbu lt telrhadap 

pelncapaian tu ljulan organisasi atau l pelrulsahaan. Sellaras delngan Ulndang-Ulndang 

Relpulblik Indone lsia No.13 Telntang Keltelnagakelrjaan Tahu ln 2013 me lnyatakan 

bahwa seltiap pe lkelrja/bu lrulh belrhak melmpelrolelh pelnghasilan yang me lmelnulhi 

pelnghidu lpan yang layak bagi ke lmanulsiaan. Pelnghasilan atas hasil ke lrja selselorang 

telrselbult dapat belrulpa ulpah/gaji ataul pelnghargaan finansial.  

Indrawati dalam E lldiana (2018:16) pelnghargaan finansial melru lpakan salah 

satu l belntu lk siste lm pelngelndalian manajelmeln ulntulk melmastikan bahwa se lgelnap 

ellelmeln karyawan dapat me lngarahkan tindakannya te lrhadap pelncapaian tu ljulan 
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pelrulsahaan, maka manaje lmeln melmbelrikan balas jasa atau l relward dalam belrbagai 

belntu lk, telrmasulk di dalamnya financial relward.  

Melnulrult Delprina dalam Katatong (2018:20) melnye lbultkan pelnghargaan 

finansial (gaji) adalah se lbulah pelnghargaan yang be lrwuljuld finansial. Pe lnghargaan 

finansial telrselbu lt dipelrtimbangkan dalam pe lmilihan karielr karelna tu ljulan u ltama 

selselorang belkelrja adalah me lmpelrolelh pelnghasilan. 

Wijayati dalam Mangoting, dkk (2014:3) me lnyatakan bahwa pe lnghargaan 

finansial adalah hasil yang dipe lrolelh atas balas jasa yang te llah diyakini se lcara 

melndasar bagi se lbagian pelrulsahaan selbagai daya tarik u ltama u lntu lk me lmbelrikan 

kelpultulsan kelpada karyawan.  

Zainal, dkk dalam Mangoting, dkk (2014:3) melnambahkan bahwa 

pelnghargaan finansial dibagi me lnjadi dula yaitu l pelnghargaan finansial se lcara 

langsulng dan pe lnghargaan finansial se lcara tidak langsu lng (tu lnjangan). 

Pelnghargaan finansial se lcara langsu lng telrdiri dari u lpah, gaji, bonu ls atau l komisi. 

Seldangkan pelnghargaan finansial se lcara tidak langsu lng (tulnjangan) atau l belnelfit 

melrulpakan kompelnsasi tambahan yang dibe lrikan belrdasarkan ke lbijakan 

pelrulsahaan telrhadap se lmula karyawan se lbagai u lpaya me lningkatkan ke lseljahtelraan 

para karyawan. Pe lnghargaan finansial dalam pe lnellitian ini diulkulr me lnggulnakan 

tiga indikator yaitu l gaji awal yang tinggi, ke lnaikan gaji yang ce lpat, dan harapan 

ulntu lk melmpelrolelh asulransi kelselhatan.  

Pelnghargaan finansial adalah pe lnghargaan dalam be lntu lk mata u lang nilai 

biasanya dibelrikan selbagai belntu lk balas jasa dalam imbalan atas pe lmbelrian jasa, 

telnaga, u lsaha, dan me lngulntu lngkan selselorang dalam pe lkelrjaaan (Se ltianto, dkk 

2017:54). Namu ln tidak selmula orang akan belrelaksi sama telrhadap imbalan 

finansial, dan tidak se lmula imbalan finansial cocok u lntu lk selmula situ lasi (Delsslelr 

dalam Sulsanti, dkk 2017:272). 

Belrdasarkan u lraian diatas dapat disimpu llkan bahwa pelnghargaan finansial 

adalah su latu l imbalan atau l kontra prelstasi yang dibe lrikan pelrulsahaan ke lpada 
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karyawannya dalam be lntu lk ulpah/gaji gulna u lntu lk melmbayar jasa karelna tellah 

melnye llelsaikan pelkelrjaanya dan me lningkatkan kelseljahtelraan para karyawan. 

2.2.7 Pengakuan Profesional 

Pelngakulan profelsional melrulpakan hal–hal yang belrhulbulngan delngan 

pelngakulan telrhadap su latu l prelstasi ataul kelmampu lan. Melngakuli prelstasi kelrja akan 

melningkatkan ku lalitas pelkelrjaan yang dihasilkan dan me lningkatkan motivasi 

ulntu lk melncapai karie lr yang le lbih baik. Pe lngaku lan profelsi ini mellipu lti adanya 

kelmulngkinan belrkelrja delngan profelsi yang lain, ke lselmpatan u lntu lk belrkelmbang 

dan pelngakulan atas prelstasi. Ulnsulr-ulnsu lr pelngakulan profelsional me llipulti 

pellatihan kelrja, pellatihan profelsional, pelngaku lan prelstasi, pelngalaman kelrja yang 

belrbelda, pellulang belrsaing, dan pelngeltahulan profelsional yang dibu ltu lhkan ulntu lk 

sulksels. 

Melnulrult Melrdelkawati, dkk dalam Mangoting, dkk (2014:3) pelngakulan 

profelsional melru lpakan pelngakulan yang dibe lrikan atas hal – hal yang 

belrhulbulngan delngan pre lstasi selselorang. Melmilih profelsi, tidak hanya be lrtu ljulan 

melncari pelngharapan finansial, te ltapi julga ada kelinginan ulntu lk pelngakulan 

belrprelstasi dan me lngelmbangkan diri (Arini, dkk 2021:248). 

Pelngakulan profelsional melrulpakan selsulatu l yang belrhulbulngan delngan 

pelngakulan telrhadap prelstasi dan kelbelrhasilan su latu l pelkelrjaan (Yulniarti dalam 

Astulti, dkk 2017:3). Delngan diaku linya pre lstasi kelrja akan dapat me lningkatkan 

kulalitas pelkelrjaan yang dihasilkan dan dapat me lmotivasi dalam pelncapaian karielr 

dalam belrelaksi dan belrintelraksi delngan orang lain. 

Pelngakulan atas prelstasi yang dipe lrolelh mellipulti pelngaku lan keltika 

belrprelstasi, motivasi dalam me lngelmbangkan diri, ke lselmpatan naik pangkat, dan 

melnulntu lt melngelmbangkan ke lahlian ulntu lk melncapai su lksels (Azza, 2016:3). 

Belrdasarkan u lraian diatas dapat disimpu llkan bahwa pe lngakulan 

profelsional adalah se lbulah pelnghargaan be lrbelntulk pelngakulan atas pre lstasi atau l 

kelmampulan su latu l pelkelrjaan yang  te llah dicapai de lngan nilai melmu laskan gu lna 

melningkatkan motivasi u lntu lk melngelmbangkan diri capai karie lr yang le lbih baik. 
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2.2.8 Lingkungan Kerja 

Melnulrult Holland dalam Mangoting (2014:4) modell lingku lngan adalah 

sulatu l situlasi atau l sulasana yang diciptakan ole lh individu l ataul manulsia yang 

melngulasai su latu l lingkulngan telrtelntu l. Delngan melngeltahuli modell lingku lngan 

maka hal telrselbu lt dapat melmbantul selselorang u lntulk melnelntu lkan pelmilihan latihan 

dan pelkelrjaan.  

Lingkulngan ke lrja belrkaitan delngan kondisi pe lkelrjaan yang te lrmasu lk 

karaktelristik dan be lban-belban yang dihasilkan dari pe lkelrjaan. Kondisi ataul 

sulasana telrkandu lng dalam dampak ke ltelnagakelrjaan di kinelrja pelkelrja (Se ltianto, 

dkk 2017:55).  

Lingkulngan kelrja melrulpakan salah satu l faktor yang me lmpelngarulhi 

prokdultivitas karyawan (Sinartha, dkk dalam Su lsanti, dkk 2019:274). Mahasiswa 

yang melmiliki jiwa kompelntelnsi tinggi celndelrulng melmilih lingku lngan pelkelrjaan 

yang melnghadirkan tantangan se lhingga timbu ll kelpulasaan keltika dapat 

melnye llelsaikan tantangan yang dibe lrikan delngan baik (Yanti, dkk dalam Su lsanti, 

dkk 2019:274). 

Melnulrult Melrdelkawati, dkk dalam Katatong (2018:21) me lnyatakan 

lingkulngan kelrja me lrulpakan su lasana kelrja (ru ltin, atraktif, le lmbu lr, dan 

selbagainya) tingkat pe lrsaingan antara karyawan dan te lkanan kelrja. 

Melnulrult Andelrseln dalam E lldiana (2018:18) me lnyatakan lingku lngan kelrja 

melrulpakan su lasana kelrja yang me llipulti sifat kelrja (ru ltin, atraktif dan ite lnsitas jam 

lelmbu lr), tingkat pe lrsaingan antar karyawan dan te lkanan kelrja melrulpakan faktor 

dari lingku lngan pe lkelrjaan. Lingku lngan kelrja adalah faktor-faktor dilu lar manulsia 

baik fisik maulpu ln non fisik dalam su latu l organisasi (Yu lniharisa dalam Elldiana 

(2018:18). 

Elldiana (2018:19) belrpelndapat  lingku lngan kelrja adalah lingku lngan yang 

ada dan melndulku lng selselorang dalam mellakulkan pelkelrjaannya. Lingku lngan kelrja 

selgala selsulatu lnya yang ada di se lkitar para pe lkelrja dan yang dapat me lmpelngarulhi 

dirinya dalam me lnjalankan tu lgas-tulgas yang te llah dibelbankan. 
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Belrdasarkan u lraian diatas disimpu llkan bahwa lingku lngan ke lrja adalah 

sulatu l kondisi yang te lrjadi di selkitar pelkelrja yang dise lbabkan olelh adanya individul 

ataul manulsia  yang me lngulasai lingku lngan telrselbult yang belrimbas pada 

belrpelngarulhnya produ lktivitas dalam melnjalankan su latu l pelkelrjaan. 

2.2.9 Pertimbangan Pasar Kerja 

Pelrtimbangan pasar ke lrja melrulpakan pandangan se lselorang dilihat dari 

belrbagai aspelk atas se lbelrapa baik nilai dan pe llulang yang ada dari su latu l pelkelrjaan. 

Pelrtimbangan pasar ke lrja (job markelt considelration) mellipulti, te lrseldianya 

lapangan kelrja atau l kelmuldahan melngaksels lowongan kelrja, kelamanan ke lrja, 

flelksibilitas karielr, dan kelselmpatan promosi. Kelamanan kelrja melrulpakan faktor 

dimana karielr yang dipilih dapat be lrtahan dalam jangka waktu l yang cu lkulp lama 

ataul delngan kata lain jau lh dari kasuls pelmultu lsan hulbulngan kelrja (PHK). 

Melnulrult Su lroto dalam Elldiana (2018:19) pasar ke lrja adalah se llulrulh 

kelbultulhan dan pe lrseldiaan telnaga kelrja, atau l sellulrulh pelrmintaan dan pe lnawaran 

dalam masyarakat de lngan sellulrulh melkanismel yang melmulngkinkan adanya 

transaksi produlktif diantara orang me lnju lal telnaganya delngan pihak pe lngulsaha 

yang melmbu ltulhkan te lnaga te lrselbult. Pelrtimbangan pasar ke lrja melrulpakan salah 

satu l hal yang me lnjadi bahan pelrtimbangan se lselorang keltika me lmilih dan 

melnelntu lkan selbu lah pelkelrjaan karelna seltiap pelkelrjaan melmiliki selbu lah pellulang 

selrta kelselmpatan yang be lrbelda-belda. Pelrtimbangan pasar kelrja me lnelmpati 

pelringkat telrtinggi diantara faktor-faktor yang me lmpelngarulhi pilihan profe lsi 

mahasiswa (Horowitz, dkk dalam Au llia 2016:32). 

Rahayu l, dkk dalam Mangoting (2014:6) melnyatakan bahwa pe lrtimbangan 

pasar kelrja dapat digambarkan se lpelrti kelamanan kelrja dan keltelrseldiaan lapangan 

kelrja ataul kelmu ldahan melngaksels lowongan ke lrja. Kelamanan kelrja yang 

dimaksu ld  adalah pe lkelrjaan dapat belrtahan dalam jangka waktu l yang cu lkulp lama 

(Idruls, dkk dalam Nellafan, dkk 2022:136). Profe lsi di bidang pe lrpajakan 

melrulpakan salah satu l bidang profelsi yang mampu l melmbelrikan pellu lang dalam 

dulnia kelrja. Delngan me llihat pelrkelmbangan ju lmlah wajib pajak, maka profe lsional 

di bidang pelrpajakan selmakin dicari (Yasa, dkk dalam Nellafan, dkk 2022:136). 
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Sulyono dalam Su lsanti, dkk (2019:275) me lnyatakan bahwa pelkelrjaan yang 

melmiliki pasar ke lrja yang lelbih lu las melnulnju lkkan bahwa profelsi pelkelrjaan 

melmiliki kelamanan kelrja selhingga melnjadi pelrtimbangan selselorang dalam 

melmilih karielr. Selmakin belsar pellulang pelngelmbangan pelkelrjaan, selmakin belsar 

pellulang imbalan yang akan dipe lrolelh.  

Melnulrult E lldiana (2018:20) melnyatakan pe lrtimbangan pasar ke lrja adalah 

sellulrulh kelbultulhan dan pelrseldiaan telnaga kelrja yang me lrulpakan salah satu l hal 

pelrtimbangan ke ltika akan me lmasulki dulnia kelrja. Namu ln, pelrtimbangan pasar 

kelrja ju lga salah satu l hal yang me lnjadi bahan pe lrtimbangan selselorang ke ltika 

melmilih dan me lnelntu lkan selbulah pelkelrjaan kare lna seltiap pelkelrjaan me lmiliki 

selbulah pellulang se lrta kelselmpatan yang belrbelda-belda (Su lroto dalam E lldiana, 

2018:19). 

Seltianto, dkk (2017:55) melnyatakan pelrtimbangan pasar ke lrja adalah 

pandangan dari be lbelrapa aspelk pandangan se lselorang telntang selbelrapa baik nilai 

dan pellulang pelkelrjaan. 

Belrdasarkan u lraian diatas disimpu llkan bahwa pelrtimbangan pasar ke lrja 

melrulpakan su latu l kondisi dimana me lnitik belratkan pada pelrtimbangan pe llulang 

selbulah pelkelrjaan yang pe lrseldiaan telnaga kelrjanya dibu ltulhkan pelrulsahaan gu lna 

melmelnulhi sellulru lh pelrmintaan dan pelnawaran dalam timbal balik pe lnju lalan 

telnaga antara pihak pe lrulsahaan yang me lmbu ltulhkan telnaga telrselbult. 

2.2.10 Nilai-Nilai Sosial 

Nilai-nilai sosial adalah nilai yang diasosiasikan de lngan lingkulngan, 

bagaimana selselorang be lrintelraksi delngan orang lain, yang dilaku lkan u lntulk 

melnulnju lkkan kelmampu lan. Jellas bahwa akhirnya yang lain me lmbelrikan pe lnilaian 

telrhadap lingku lngan kelrja dan kelmampulan individu l yang belrsangkultan (Se ltianto 

2017:55). 

Melnulrult Yu ldhantoko dalam Mangoting (2014:7)  nilai – nilai sosial 

melrulpakan nilai yang be lrkaitan delngan lingku lngan, bagaimana se lselorang 

belrintelraksi delngan orang lain, yang mana dilaku lkan ulntu lk me lnulnju lkkan 
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kelmampulan yang dimiliki. Hal ini me lnjellaskan bahwa pada akhirnya orang lain 

melmbelrikan pelnilaian atas lingku lngan pelkelrjaan dan kelmampulan yang dimiliki 

selselorang telrselbu lt.  

Melnulrult Rahayu l dalam Katatong (2018:21) me lngulngkapkan nilai-nilai 

sosial ini melrulpakan faktor yang be lrada pada masyarakat. Nilai-nilai sosial 

ditulnjulkkan selbagai faktor yang me lnampakkan kelmampulan selselorang pada 

masyarakatnya atau l delngan kata lain su ldult pandang orang-orang lain di 

lingkulnganya. 

Wijayanti dalam Au llia (2016:30) me lngulngkapkan bahwa nilai-nilai sosial 

dipelrtimbangkan ole lh mahasiswa aku lntansi dalam me lmilih profelsi yang me llipulti 

kelselmpatan belrintelraksi, kelpulasan pribadi, kelselmpatan ulntu lk melnjalankan hobi, 

dan pelrhatian pelrilakul individu l. Carpelntelr dalam Au llia (2016:30)  me lnambahkan 

bahwa relpultasi pelkelrjaan melrulpakan salah satu l faktor yang dipe lrtimbangkan 

dalam pelmilihan profelsi.  

Nilai-nilai sosial melrulpakan kelmampu lan selselorang di dalam masyarakat 

yang dapat ditelrima dan digu lnakan u lntu lk melrulmulskan apa yang belnar dan apa 

yang pelnting. Kelbelradaan selselorang di dalam masyarakat, inte lraksi delngan 

masyarakat, dan se lbagai kontrol sosial di te lngah masyarakat (E lfelndi dalam Astulti, 

dkk 2021:4). 

Nilai-nilai sosial me lrulpakan nilai yang be lrhulbulngan delngan lingku lngan, 

bagaimana selselorang be lrintelraksi delngan orang lain, yang mana dilaku lkan u lntulk 

melnulnju lkkan kelmampu lan yang dimiliki (Yu lniarti dalam Nellafan, dkk 2022:136). 

Selselorang yang be lrkarielr di bidang pe lrpajakan dinilai le lbih dihargai dan 

melndapatkan telmpat te lrselndiri di masyarakat, se lhingga dapat me lmpelngarulhi 

pilihan dalam belrkarielr. 

Belrdasarkan u lraian diatas dapat disimpu llkan nilai-nilai sosial adalah su latu l 

aspelk yang belrkaitan de lngan intelraksi selselorang keldalam lingku lngan  di 

selkitarnya gu lna me lndapatkan pelrhatian te lrhadap kelmampulan pelkelrjaan yang 

dimilikinya. 
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2.3 Kerangka Berpikir 

Arti kelrangka pelmikiran adalah belntu lk stratelgi konselptu lal yang 

melngaitkan faktor pe lrmasalahan yang dianggap pe lnting u lntu lk dise llelsaikan, 

selhingga dalam hal ini lelbih melngacul pada tu ljulan pelnellitian telrselbult dijalankan. 

Kelrangka belrpikir ju lga belrtuljulan ulntu lk melmbelrikan dan melmpelrjellas arah dari 

pelnellitian selrta  me lmahami hu lbulngan antara variabell. Variablel Indelpelndelnt (X) 

melrulpakan variabell belbas ataul tidak telrikat yang dapat me lmpelngaru lhi dan 

melnye lbabkan telrjadinya pe lrulbahan pada variablel delpelndelnt (Y). Variabell belbas 

selbagai pelnye lbab telrjadinya pelrulbahan dalam pelnellitian ini yang me llipu lti :  

a. Pelnghargaan Finansial (X1); 

b. Pelngakulan Profelsional (X2); 

c. Lingkulngan Kelrja (X3); 

d. Pelrtimbangan Pasar Ke lrja (X4); 

e. Nilai-Nilai Sosial (X5); 

f. Pelnghargaan Finansial, Pe lngakulan Profelsional, Lingku lngan Ke lrja, 

Pelrtimbangan Pasar Ke lrja, dan Nilai-Nilai Sosial (X6). 

 

Belrikultnya variablel delpelndelnt (Y) yang me lrulpakan variabell te lrikat yang 

melnjadi akibat dari adanya pe lngarulh variablel indelpelndelnt (X). Variabell telrikat 

yang digu lnakan dalam pe lnellitian ini adalah faktor-faktor yang me lmpelngarulhi 

mahasiswa aku lntansi dalam pe lmilihan karielr selbagai akulntan pajak. Ke lrangka 

belrpikir dapat dilihat pada gambar be lrikult. 
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Gambar 2. 1 Kerangka Berpikir 

Keltelrangan : 

______ : Pelngarulh Parsial 

- - - - -   : Pelngarulh Simu lltan 

 

2.4 Hipotesis (Kuantitatif) 

1. Pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Pemilihan Karier 

Mahasiswa Akuntansi sebagai Akuntan Pajak 

Pelnghargaan finansial atau l gaji adalah se lbulah pelnghargaan yang be lrwuljuld 

finansial. Pelnghargaan finansial te lrselbult dipelrtimbangkan dalam 

pelmilihan profelsi karelna tu ljulan u ltama selselorang belkelrja adalah 

melmpelrolelh pelnghasilan (Delprina dalam Katatong 2018:20). 

Sumber : Data diolah oleh penulis 

Penghargaan Finansial (X1) 

Pengakuan Profesional (X2) 

Lingkungan Kerja (X3) 

Pertimbangan Pasar Kerja (X4) 

Nilai-Nilai Sosial (X5) 

Pemilihan Karier sebagai 

Akuntan Pajak (Y) 

H1 

H2 

H3 

H4 

H6 

H5 
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Melnulrult Wijayanti dalam Katatong (2018:22)  pe lnghargaan finansial 

adalah hasil yang dipe lrolelh selbagai kontrak pre lstasi yang tellah diyakini 

selcara me lndasar bagi selbagian pelrulsahaan selbagai daya tarik u ltama ulntu lk 

melmbelrikan kelpultulsan kelpada karyawan. 

Widiatami dalam Ardianto (2014:34) melnambahkan bahwa gaji ataul 

pelnghargaan finansial dipe lrtimbangkan dalam pelmilihan karielr karelna 

tuljulan ultama selselorang belkelrja adalah u lntu lk melmpelrolelh gaji gu lna 

melmelnulhi kelbultulhan fisiologisnya. Carpe lntelr, dkk dalam Aullia (2016:29) 

melngulngkapkan bahwa pe lnghargaan finansial me lrulpakan salah satul 

variabell yang akan dipe lrtimbangkan ole lh mahasiswa aku lntansi dalam 

melmilih profelsinya. 

H1 : Pelnghargaan finansial be lrpelngarulh selcara parsial te lrhadap pelmilihan 

karielr mahasiswa aku lntansi Ulnivelrsitas Narotama Su lrabaya se lbagai 

Akulntan Pajak. 

2. Pengaruh Pengakuan Profesional terhadap Pemilihan Karier 

Mahasiswa Akuntansi sebagai Akuntan Pajak 

Pelngakulan profelsional adalah hal-hal yang belrhulbulngan delngan 

pelningkatan kelahlian. Melnulrult Melrdelkawati, dkk dalam Mangoting, dkk 

(2014:3) pelngakulan profelsional melru lpakan pelngaku lan yang dibe lrikan atas 

hal – hal yang be lrhulbulngan delngan prelstasi selselorang. Melmilih profe lsi, 

tidak hanya be lrtuljulan melncari pelngharapan finansial, te ltapi ju lga ada 

kelinginan u lntu lk pelngaku lan belrprelstasi dan me lngelmbangkan diri (Arini, 

dkk 2021:248). 

Pelngakulan profelsional ini mellipulti adanya ke lmulngkinan belkelrja delngan 

ahli lain, ke lselmpatan belrkelmbang dan pe lngakulan prelstasi (Melrdelkawati 

dalam Katatong 2018:21). Pelnellitian te lrdahullul yang dilaku lkan olelh 

Melrdelkawati, dkk dalam Katatong (2018:24) melnyatakan bahwa 

pelngakulan profelsional belrpelngarulh selcara signifikan te lrhadap minat 

mahasiswa dalam pelmilihan belrkarielr. 



47 
 

 
 

H2 : Pelngaku lan profelsional belrpelngarulh selcara parsial te lrhadap pe lmilihan 

karielr mahasiswa aku lntansi Ulnivelrsitas Narotama Su lrabaya se lbagai 

Akulntan Pajak. 

3. Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Pemilihan Karier Mahasiswa 

Akuntansi sebagai Akuntan Pajak 

Lingkulngan ke lrja belrhulbulngan delngan Thelory of planneld belhavior, yakni 

dalam telori ini me lnyatakan bahwa ke lyakinan normatif belrkaitan langsu lng 

delngan pelngarulh lingku lngan. Lingku lngan yang dimaksu ld adalah 

lingkulngan sosial se lpelrti halnya lingku lngan kelrja.  

Melnulrult Delprina dalam Katatong (2018:25) lingku lngan kelrja sangat 

melndulku lng dalam pelmilihan karielr, lingku lngan kelrja yang aman dan 

melnye lnangkan dapat me lningkatkan prelstasi karyawan.  

Belrdasarkan pe lnellitian ole lh Astu lti dalam Katatong (2018:78) me lnyatakan 

bahwa lingku lngan kelrja belrpelngarulh selcara signifikan telrhadap minat 

mahasiswa dalam pe lmilihan belrkarielr. Jika lingku lngan kelrja se lmakin 

baik, maka minat mahasiswa dalam be lrkarielr selbagai aku lntan pajak 

selmakin tinggi.  

H3 : Lingku lngan kelrja belrpelngarulh selcara parsial te lrhadap pelmilihan 

karielr mahasiswa aku lntansi Ulnivelrsitas Narotama Su lrabaya se lbagai 

Akulntan Pajak. 

4. Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Pemilihan Karier 

Mahasiswa Akuntansi sebagai Akuntan Pajak 

Pelrtimbangan pasar ke lrja mellipulti kelamanan kelrja, telrseldianya lapangan 

kelrja atau l kelmuldahan melngaksels lowongan kelrja dan keltelrseldian selorang 

akulntan pu lblik yang masih ku lrang di Indonelsia. Kelamanan kelrja 

melrulpakan fakor dimana karielr yang dipilih dapat be lrtahan dalam jangka 

waktu l yang cu lkulp lama.  
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Pelrtimbangan pasar ke lrja belrhulbulngan elrat delngan pelkelrjaan yang dapat 

diaksels di masa yang akan datang. Pelkelrjaan yang melmiliki pasar ke lrja 

yang lelbih lu las akan lelbih diminati daripada pe lkelrjaan yang pasar 

kelrjanya kelcil. Melnulrult (Horowitz, dkk dalam Aullia 2016:32) me lnyatakan 

bahwa pelrtimbangan pasar ke lrja melnelmpati pelringkat telrtinggi diantara 

faktor-faktor yang me lmpelngarulhi pilihan profelsi mahasiswa.  

H4 : Pelrtimbangan pasar ke lrja belrpelngarulh selcara parsial te lrhadap 

pelmilihan karielr mahasiswa aku lntansi Ulnivelrsitas Narotama Su lrabaya 

selbagai Akulntan Pajak. 

5. Pengaruh Nilai-Nilai Sosial terhadap Pemilihan Karier Mahasiswa 

Akuntansi sebagai Akuntan Pajak 

Nilai-nilai sosial belrkaitan delngan pandangan masyarakat te lrhadap karielr 

yang dipilih mahasiswa. Hal ini me llipulti pellulang ulntu lk mellakulkan 

kelgiatan sosial, ke lselmpatan u lntu lk belrintelraksi delngan orang lain, 

kelselmpatan belkelrjasama delngan orang yang ahli, me lmbelrikan gelngsi, dan 

kelselmpatan u lntu lk melmahami belrbagai karakte lristik individul. Nilai-nilai 

sosial belrkaitan delngan pandangan masyarakat te lrhadap karielr yang 

dipilih mahasiswa.  

Melnulrult Ardianto (2014:38) melnjellaskan bahwa pada akhirnya orang lain 

melmbelrikan pelnilaian atas lingku lngan pelkelrjaan dan kelmampu lan yang 

dimiliki se lselorang telrselbult. Pelnellitian te lrdahullul yang dilaku lkan olelh 

Astulti, dkk dalam Katatong (2018:25) melnyatakan bahwa nilai-nilai sosial 

belrpelngaru lh selcara signifikan telrhadap minat mahasiswa dalam be lrkarielr. 

H5 : Pelrtimbangan nilai-nilai sosial be lrpelngarulh selcara parsial te lrhadap 

pelmilihan karielr mahasiswa aku lntansi Ulnivelrsitas Narotama Su lrabaya 

selbagai Akulntan Pajak. 
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6. Pengaruh Secara Simultan Penghargaan Finansial, Pengakuan 

Profesional, Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar Kerja, dan 

Nilai-Nilai Sosial terhadap Pemilihan Karier Mahasiswa Akuntansi 

sebagai Akuntan Pajak 

Dalam pelnellitian ini, pelnelliti ju lga akan me lnelliti bagaimana pe lngarulh 

selcara simu lltan antara pelnghargaan finansial, pe lngakulan profelsional, 

lingkulngan ke lrja, pelrtimbangan pasar ke lrja, dan nilai-nilai sosial te lrhadap 

pelmilihan karielr mahasiswa selbagai aku lntan pajak. Alasan me lngapa 

mahasiswa me lmilih karielr ditinjau l dari faktor-faktor dari pe lnellitian 

selbellulmnya, yaitu l faktor pelnghargaan finansial, pe lngakulan profelsional, 

nilai-nilai sosial dan lingku lngan kelrja (Katatong, 2018:3). Namu ln, aspelk 

pelrtimbangan pasar ke lrja ju lga melnarik pelrhatian ulntu lk ditinjau l lelbih 

dalam dilihat dari  ku lrangnya profelsi aku lntan pajak yang ada di Indone lsia.  

Hasil pelnellitian selbellulmnya melnye lbultkan bahwa pelnghargaan finansial, 

pelngakulan profelsional, nilai-nilai sosial dan lingku lngan kelrja 

melmpelngarulhi minat mahasiswa aku lntansi belrkarielr di bidang pe lrpajakan 

belrpelngaru lh selcara simu lltan ataul belrsama-sama (Katatong, 2018:79). 

Belrbanding te lrbalik delngan hasil pe lnellitian (Pultri, dkk, 2021:481) 

melnye lbultkan pelrtimbangan pasar ke lrja dan pelnghargaan finansial tidak 

belrpelngaru lh selcara signifikan. 

H6 : Pelnghargaan finansial, pe lngaku lan profelsional, lingku lngan kelrja, 

pelrtimbangan pasar ke lrja, dan nilai-nilai sosial belrpelngarulh selcara 

simulltan telrhadap pelmilihan karielr mahasiswa aku lntansi U lnivelrsitas 

Narotama Su lrabaya selbagai Akulntan Pajak. 

 

 
 


