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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI, KOMPETENSI, PERSEPSI, DAN PEMAHAMAN 

KODE ETIK AKUNTAN PUBLIK TERHADAP MINTA MENJADI  

AKUNTAN PUBLIK 

(Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2020-2023 Universitas Narotama) 

Oleh: 

ARIYA SANJAYA 

Dosen Pembimbing: 

Ibnu Fajarudin, S.E., Ak., M.Ak., CA., CPA., CTA., Asean CPA.  

Emiliya Rahmawati, S.A., M.A., BKP., ACPA. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi, kompetensi, 

persepsi, dan pemahaman kode etik akuntan publik terhadap minat menjadi akuntan 

publik pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Narotama. Penelitian ini merupakan 

jenis penelitian kuantitatif. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 120 

sampel yang terdiri dari Mahasiswa Akuntansi angkatan 2020-2023 di Universitas 

Narotama. Penelitian ini menggunakan kuesioner sebagai teknik pengumpulan data 

dan metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi, kompetensi, persepsi, 

dan pemahaman kode etik akuntan publik secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat menjadi akuntan publik dengan nilai t yang positif dan  

nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Motivasi, kompetensi, dan persepsi secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat menjadi akuntan publik dengan 

nilai t yang positif dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Sedangkan, pemahaman kode 

etik akuntan publik tidak berpengaruh terhadap minat menjadi akuntan publik 

karena nilai t yang negatif dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. 

Kata Kunci: Motivasi, Kompetensi, Persepsi, Kode Etik, Minat, Akuntan Publik 
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ABSTRACT 

PENGARUH MOTIVASI, KOMPETENSI, PERSEPSI, DAN PEMAHAMAN 

KODE ETIK AKUNTAN PUBLIK TERHADAP MINTA MENJADI  

AKUNTAN PUBLIK 

(Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2020-2023 Universitas Narotama) 

Oleh: 

ARIYA SANJAYA 

Dosen Pembimbing: 

Ibnu Fajarudin, S.E., Ak., M.Ak., CA., CPA., CTA., Asean CPA. 

Emiliya Rahmawati, S.A., M.A., BKP., ACPA. 

 

This research aims to analyze the influence of motivation, competence, perception, 

and understanding of the code of ethics of public accountants on the interest in 

becoming a public accountant among Accounting students at Narotama University.  

This research is a type of quantitative research. The sample size in this study is 120 

samples consisting of Accounting students from the 2020 - 2023 batch at Narotama 

University. This research uses a questionnaire as the data collection technique, and 

the data analysis method used in this research is multiple linear regression analysis. 

The results of this study indicate that motivation, competence, perception, and 

understanding of the code of ethics of public accountants simultaneously have a 

positive and significant influence on the interest in becoming a public accountant, 

with positive t-values and significance values of 0.000 < 0.05. Motivation, 

competence, and perception partially have a positive and significant influence on 

the interest in becoming a public accountant, with positive t-values and significance 

values of 0.000 < 0.05. On the other hand, understanding of the code of ethics of 

public accountants does not have an influence on the interest in becoming a public 

accountant, as indicated by the negative t-value and significance value of 0.000 < 

0.05. 

Keywords: Motivation, Competence, Perception, Code of Ethics, Interest, Public  

      Accountant 
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