BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

1.1. Kesimpulan

Melihat beberapa hasil dari pengujian Aplikasi Pengupahan Pegawai

Borongan Menggunakan Metode Rapid Application Development (RAD), kita bisa

menarik beberapa kesimpulan bahwa sistem yang dihasilkan dari penelitian ini

telah membantu Mekanisme pengolahan dan pengelolaan data antara lain :

1.

Menghasilkan output informasi berupa data pekerjaan, data pegawai, dan
data pengupahan.

Memberikan output informasi laporan pengupahan dan laporan data
pegawai.

Membuat transparansi kepada pegawai mengenai data detail upahnya

masing-masing.

1.2. Saran

Sistem hasil penelitian ini sangat memiliki potensi dikembangkan Kembali

sehingga lebih baik lagi. Beberapa dalam penilitian ini antara lain :

1.

Dalam mengembangkan sistem, kedepannya dapat mengembangkan
penjumlahan upah harian pegawai freelance.

Dalam mengembangkan sistem, kedepannya dapat mengembangkan
terintegrasi dengan fitur fingerprint.

Dalam mengembangkan sistem, kedepannya dapat mengembangkan variabel
lainnya tergantung kebijakan yang berlaku.



