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BAB 4 HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Hasil Implementasi 

Setelah seluruh rancangan sistem dibuat dan diimplementasikan, sistem 

akan di lakukan uji coba sebelum dapat digunakan oleh mahasiswa dan Narotama 

Career Center. Berikut ini penjelasan dari hasil implementasi rancangan sistem 

Informasi Narotama Career Center. 

1. Landing Page 

 

Gambar 4. 1. Landing Page 

Pada halaman Landing Page berisi penjelasan singkat dari Narotama Career 

Center, berita artikel terbaru yang ada, pelatihan yang dapat diikuti oleh mahasiswa, 

dan beberapa lowongan pekerjaan maupun magang yang dapat dilamar oleh 

mahasiswa. 
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2. Dashboard Admin 

 

Gambar 4. 2. Dashboard Admin 

Pada halaman Dashboard menampilkan secara sekilas jumlah data yang ada 

dalam sistem dan beberapa menu pengolahan data yang dapat dilakukan oleh 

admin. 

3. Master User 

Master User merupakan data pokok pengguna yang dapat menggunakan 

sistem informasi Narotama Career Center. Data dalam Master User dibagi menjadi 

Data Admin yang dapat melakukan pengolahan data di setiap fitur dan Data 

Mahasiswa yang menjadi end user dalam sistem. 
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3.1 Data Admin 

 

Gambar 4. 3. Halaman Data Admin 

Admin dapat menambahkan, mengubah, atau menghapus pengguna lain 

sebagai admin di halaman Data Admin 

3.2 Data Mahasiswa 

 

Gambar 4. 4. Halaman Data Mahasiswa 

Admin dapat menambahkan, mengubah, atau menghapus pengguna lain 

sebagai mahasiswa di halaman Data Mahasiswa 
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4. Master Berita 

 

Gambar 4. 5. Halaman Data Berita 

Halaman Data Berita berisi kumpulan berita yang telah ditambahkan oleh 

admin sebelumnya. Admin juga dapat menambahkan berita baru, mengedit berita 

yang telah ada, dan menghapus data berita. Admin juga dapat melakukan export 

data ke Excel ataupun PDF. 

5. Master Pelatihan 

Master Pelatihan merupakan data pokok pelatihan yang ada dalam sistem. 

Terdapat Kategori Pelatihan yang menjadi filter untuk setiap pelatihan yang ada 

sehingga pencarian data dapat dilakukan dengan lebih mudah. Data Pelatihan berisi 

detail dari pelatihan yang telah ditambahkan sebelumnya oleh Admin. Admin juga 

dapat menambahkan pelatihan baru, mengedit pelatihan, dan menghapus pelatihan 

yang ada, serta export data ke Excel dan PDF. 
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5.1 Kategori Pelatihan 

 

Gambar 4. 6. Kategori Pelatihan 

Admin dapat menambahkan, mengubah, atau menghapus kategori 

pelatihan di halaman Kategori Pelatihan dalam Master Pelatihan 

5.2 Data Pelatihan 

 

Gambar 4. 7. Halaman Data Pelatihan 

Admin dapat menambahkan, mengubah, atau menghapus data pelatihan di 

halaman Pelatihan dalam Master Pelatihan. 
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6. Master Lowongan 

Master Lowongan merupakan data pokok lowongan yang ada dalam sistem. 

Terdapat Kategori Lowongan yang menjadi filter untuk setiap lowongan yang ada 

sehingga pencarian data dapat dilakukan dengan lebih mudah. Data Lowongan 

berisi detail dari lowongan yang telah ditambahkan sebelumnya oleh Admin. 

Admin juga dapat menambahkan lowongan baru, mengedit lowongan, dan 

menghapus lowongan yang ada, serta export data ke Excel dan PDF. 

6.1 Kategori Lowongan 

 

Gambar 4. 8. Kategori Lowongan 

Admin dapat menambahkan, mengubah, atau menghapus kategori 

lowongan di halaman Kategori Lowongan dalam Master Lowongan 
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6.2 Data Lowongan 

 

Gambar 4. 9. Halaman Data Lowongan 

Admin dapat menambahkan, mengubah, atau menghapus data lowongan di 

halaman Lowongan dalam Master Lowongan 

7. Berita 

 

Gambar 4. 10. Halaman Berita 
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Pada halaman ini berisi kumpulan berita yang telah ditambahkan oleh admin 

dan dapat dibaca oleh pengguna. Pengguna juga dapat melakukan pencarian 

berdasarkan judul berita. 

8. Pelatihan 

 

Gambar 4. 11. Halaman Pelatihan 

Pada halaman ini berisi berbagai macam pelatihan yang telah ditambahkan 

oleh admin dan dapat diikuti oleh pengguna. Pengguna juga dapat melakukan 

pencarian berdasarkan kategori pelatihan, dan judul pelatihan. 
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9. Lowongan 

 

Gambar 4. 12.  Halaman Lowongan 

Pada halaman ini berisi berbagai macam lowongan yang telah ditambahkan 

oleh admin dan dapat diikuti oleh pengguna. Pengguna juga dapat melakukan 

pencarian berdasarkan posisi pekerjaan, kategori pekerjaan, dan kota. 

4.2 Hasil Testing 

Testing dilakukan menggunakan Blackbox Testing dari sistem yang telah di 

implementasikan dengam masing masing 5 responden sebagai Admin dan 5 

responden sebagai Mahasiswa, sehingga total terdapat 10 responden. Berikut data 

dari setiap responden. 

No. Nama Jurusan Role 

1 Hafizo Fahrezi Sistem Informasi Admin 

2 Helen Septifani Sistem Informasi Admin 
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No. Nama Jurusan Role 

3.  Valentino Totti Ilmu Hukum Admin 

4.  Raehan Nova Ilmu Hukum Admin 

5. Mervinda Lasti Ilmu Hukum Admin 

6. Selsa Mada P  Akuntansi Mahasiswa 

7.  Ariya Sanjaya Akuntansi Mahasiswa 

8. Salsabiyla Alya Sistem Informasi Mahasiswa 

9.  Okifido Anggoro Manajemen Mahasiswa 

10.  Yoga Anugrah Manajemen Mahasiswa 

Tabel 4. 1. Data Responden 

Perhitungan System Usability Scale akan dibagi menjadi 2 yaitu Admin dan 

Mahasiswa, sehingga keduanya memiliki poin yang berbeda dan memiliki hasil 

yang akurat. Hasil perhitungan dapat di kelompokkan menjadi beberapa kategori 

sesuai dengan poin yang didapat. Berikut ini perhitungan hasil kuisioner System 

Usability Scale yang telah dilakukan. 

 

5.1 Hasil Testing Admin 

Nama 

Skor Asli 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 

Hafizo 5 2 4 3 4 1 5 1 5 3 

Fani 5 2 5 2 5 1 2 2 1 2 
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Totti 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 

Raehan 5 1 4 1 4 2 4 1 1 1 

Mervinda 5 1 4 1 4 1 2 1 5 1 

Tabel 4. 2. Skor Jawaban Responden Admin 

Dari jawaban responden tersebut, setiap poin dari jawaban pertanyaan yang 

menunjukkan keunggulan akan dikurangi 1, sedangkan poin dari jawaban yang 

menunjukkan kekurangan sistem akan menjadi angka pengurangan dari 5. Berikut 

ini hasil dari perhitungan System Usability Scale oleh Admin. 

Skor Hasil Hitung 

Jumlah 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 

4 3 3 2 3 4 4 4 4 2 33 

4 3 4 3 4 4 1 3 0 3 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 3 4 3 3 3 4 0 4 32 

4 4 3 4 3 4 1 4 4 4 35 

Tabel 4. 3. Skor Hasil Hitung Admin 

Jumlah skor dari setiap responden dikalikan 2,5 dan kemudian dihitung rata rata 

seluruhnya. Hasil akhir dari System Usability Scale Admin adalah 85 yang masuk 

ke kategori Acceptable dari System Usability Scale dan menunjukkan bahwa sistem 

sangat mudah digunakan. 
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Jumlah Skor X 2,5 Total Rata rata 

33 83 85 

29 73 

40 100 

32 80 

35 88 

Tabel 4. 4. Hasil Akhir System Usability Scale Admin 

5.2 Hasil Testing Mahasiswa 

Nama 

Skor Asli 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 

Selsa 5 1 5 2 5 1 5 1 5 1 

Ariya 4 2 3 2 4 1 4 2 5 3 

Salsa 5 2 4 1 3 1 3 2 3 4 

Fido 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 

Yoga 5 2 3 2 4 1 4 1 5 1 

Tabel 4. 5. Skor Jawaban Responden Mahasiswa 

Dari jawaban responden tersebut, setiap poin dari jawaban pertanyaan yang 

menunjukkan keunggulan akan dikurangi 1, sedangkan poin dari jawaban yang 

menunjukkan kekurangan sistem akan menjadi angka pengurangan dari 5. Berikut 

ini hasil dari perhitungan System Usability Scale oleh Mahasiswa. 
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Skor Hasil Hitung  

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Jumlah 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

3 3 2 3 3 4 3 3 4 2 30 

4 3 3 4 2 4 2 3 2 1 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 2 3 3 4 3 4 4 4 34 

Tabel 4. 6. Skor Hasil Hitung Mahasiswa 

Jumlah skor dari setiap responden dikalikan 2,5 dan kemudian dihitung rata 

rata seluruhnya. Hasil akhir dari System Usability Scale Mahasiswa adalah 86 yang 

masuk ke kategori Acceptable dari System Usability Scale dan menunjukkan bahwa 

sistem sangat mudah digunakan. 

Jumlah Skor X 2,5 Total Rata Rata 

39 98 86 

30 75 

28 70 

40 100 

34 85 

Tabel 4. 7. Hasil Akhir System Usability Scale Mahasiswa


