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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Be lrdasarkan analisis dan pelmbahasan data pelnellitian, dipelrolelh hasil selbagai belrikult: 

1. Be lrdasarkan hasil pelnellitian dari hipotelsa pelrtama melnulnuljulkkan bahwa Gaya 

Ke lpelmimpinan tidak melmiliki pelngarulh selcara signifikan telrhadap Kinelrja Anggota 

Karang Tarulna RW-03 Kalisari Dameln. Karelna t-statistic melmiliki nilai selbe lsar 1,861 < 

1,96 dan nilai p-valule l selbe lsar 0,063 < 0,05, maka dapat diartikan hipotelsis H1 pe lnellitian 

ini ditolak.  

2. Be lrdasarkan hasil pelnellitian dari hipotelsa keldula melnulnjulkkan bahwa Lingkulngan 

Organisasi melmiliki pelngarulh selcara signifikan telrhadap Kinelrja Anggota Karang Tarulna 

RW-03 Kalisari Dameln. Karelna melmiliki nilai t-tsatistic selbe lsar 2,014 > 1,96 dan nilai p-

valulel selbe lsar 0,045 <0,05, maka dapat diartikan hipotelsis H2 pelnellitian ini ditelrima. 

3. Be lrdasarkan hasil pelnellitian dari hipotelsa keltiga melnulnjulkkan bahwa Motivasi melmiliki 

pelngarulh selcara signifikan telrhadap Kinelrja Anggota Karang Tarulna RW-03 Kalisari 

Dameln. Karelna melmiliki nilai t-statistic selbe lsar 3,238 > 1,96 dan nilai p-valulel selbe lsar 

0,001 < 0,05, maka dapat diartikan hipotelsis H3 pelnellitian ini ditelrima. 

4. Be lrdasarkan hasil pelnellitian dari hipotelsa kele lmpat melnulnjulkkan bahwa Gaya 

Ke lpelmimpinan tidak melmiliki pelngarulh selcara signifikan telrhadap Motivasi. Hal telrselbu lt 

dapat dilihat dari t-statistic yang melmiliki nilai selbe lsar 0,793 < 1,96 dan Nilai p-valule l 

se lbe lsar 0,428 > 0,05, maka dapat diartikan hipotelsis H4 pelnellitian ini ditolak. 

5. Be lrdasarkan hasil pelnellitian dari hipotelsa kellima melnulnjulkkan bahwa Lingkulngan 

Organisasi melmiliki pelngarulh selcara signifikan telrhadap Motivasi. Hal telrselbult dapat 

dilihat t-statistic yang melmiliki nilai selbe lsar 2,813 < 1,96 dan nilai p-valule l selbe lsar 0,005 

< 0,05, maka dapat diartikan hipotelsis H5 pelnellitian ini ditelrima. 

6. Be lrdasarkan hasil pelnellitian dari hipotelsa kelelnam melnulnjulkkan bahwa Gaya 

Ke lpelmimpinan yang dimeldiasi olelh Motivasi tidak melmliki pelngarulh selcara signifikan 

telrhadap Kinelrja Anggota. Hal telrselbult dapat dilihat dari nilai t-statistic yang melmiliki 

nilai selbe lsar 0,793 < 1,96 dan nilai p-valule l selbe lsar 0,428 > 0,05, maka dapat diartikan 

hipotelsis H6 pelnellitian ini ditolak. 

7. Be lrdasarkan hasil pelnellitian dari hipotelsa keltuljulh melnulnjulkkan bahwa Lingkulngan 

Organisasi yang dimeldiasi olelh Motivasi melmliki pelngarulh selcara signifikan telrhadap 

Kinelrja Anggota. Hal telrselbu lt dapat dilihat dari nilai t-statistic yang melmiliki nilai selbe lsar 
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2,378 > 1,96 dan nilai p-valule l selbe lsar 0,018 < 0,05, maka dapat diartikan hipotelsis H7 

pelnellitian ini ditelrima. 

5.2. Batasan Penelitian 

 Ke ltelrbatasan dalam pelnellitian ini adalah telrdapat belbe lrapa anggota yang langsulng 

melnjawab ataul melmilih pelrnyataan dari kulisionelr tanpa melmbaca dan melmahami pelrnyataaan 

dari kulisionelr telrlelbih dahullul. 

5.3. Saran 

 Be lrdasarkan hasil dari pelnellitian yang dilakulkan, maka dapat dikelmulkakan belbe lrapa 

saran selbagai belrikult : 

1. Bagi Organisasi 

Be lrdasarkan hasil pelnellitian dan pelmbahasan yang dilakulkan olelh pelnelliti, maka 

diajulkan belbe lrapa saran yang diharapkan dapat lelbih melningkatkan kinelrja anggota Karang 

Tarulna RW-03 Kalisari Dameln, Sulrabaya. Yaitul selbagai belrikult : 

a. Dari hasil ulji pelnellitian di keltahuli bahwa lingkulngan organisasi lelbih signifikan 

pelngarulhnya dibandingkan delngan gaya kelpe lmimpinan dalam melmpelngarulhi kinelrja 

anggota, maka Karang Tarulna helndaknya melngultamakan ulntulk dapat melnciptakan 

lingkulngan organisasi yang baik selpelrti melningkatkan transparansi telrkait selmula 

informasi yang ada di organisasi telrhadap anggota selrta melmbe lrikan pelnghargaan be lrulpa 

aprelsiasi kelpada seltiap anggota atas kinelrja yang tellah melrelka be lrikan. Hal telrselbu lt 

dituljulkan ulntulk dapat melningkatkan kinelrja anggota pada Karang Tarulna RW-03 Kalisari 

Dameln. 

b. Dalam melningkatkan kinelrja anggota, motivasi julga sangat melmpelngarulhi dari kinelrja 

yang baik, maka Karang Tarulna haruls melmpelrhatikan dan melnjaga motivasi dari para 

anggota delngan cara selpelrti melmbelrikan sulatul dulkulngan yang dapat melmbulat anggota 

melrasa telrdorong ulntulk melnjalankan tulgas dan tanggulng jawabnya se lhingga kinelrja yang 

dihasilkan olelh anggota akan selmakin melningkat dan telrjaga delngan baik. 

c. Pe lngarulh gaya kelpe lmimpinan yang kelcil di Karang Tarulna RW-03 Kalisari Dameln, bisa 

ulntulk melngadopsi gaya kelpelmimpinan yang lelbih elfe lktif. Hal ini dapat melnghasilkan 

pelningkatan kinelrja anggota pada Karang Tarulna RW-03 Kalisari Dameln. 

2. Bagi Peneliti 

Ulntulk pelnelliti sellajultnya yang akan mellakulkan pelnellitian, diharapkan pelnellitian ini 

dapat dijadikan selbagai relfe lrelnsi bagi pelnelliti yang akan mellakulkan delngan juldull yang sama 

pada obje lk yang be lrbelda dapat melnambahkan variabell belbas lainnya yang tidak dibahas dalam 

pelnellitian ini selhingga melmpelrolelh hasil pelnellitian yang lelbih maksimal lagi. 


