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No. Pertanyaan
STS|TS|KS|S | SS
Insentif

1. Perusahaan tempat saya bekerja telah
memberikan bonus secara adil kepada
karyawan.

2. Komisi yang diberikan sesuai dengan hasil
target bulanan.

3. Saat mengambil cuti, Anda memperoleh
tunjangan cuti yang memadai.

4, Adanya jaminan kesehatan BPJS bagi karyawan
membuat karyawan terasa aman saat bekerja.

Disiplin Kerja

5. Saya hadir di tempat bekerja tepat waktu sesuali
jam yang ditentukan.

6. Saya selalu mengikuti aturan yang berlaku yang
telah ditetapkan perusahaan.

7. Saya selalu mengenakan tanda pengenal pada
saat bekerja sesuai dengan ketetapan
perusahaan.

8. Saya berusaha teliti dalam melakukan semua
tugas yang diberikan.

9. Saya harus memberikan sikap ramah terhadap
customer.

Lingkungan Kerja Non Fisik

10. | Saya mendapat dukungan dan bimbingan dari
atasan dalam bekerja.

11. | Pimpinan berlaku adil pada semua karyawan.

12. | Rekan kerja saya memberi solusi ketika saya
mendapat kesulitan saat bekerja.

13. | Saya saling bekerjasama dengan rekan kerja

saya dalam bekerja.
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Motivasi Kerja

14. | Semangat dan berusaha maksimal dalam bekerja
sesuai kemampuan yang ada pada diri untuk
mengejar kekurangan pada saat bekerja.

15. | Saya merasa senang menerima tantangan seperti
target yang diberikan oleh perusahaan.

16. | Berdiskusi dengan rekan kerja adalah salah satu
cara belajar dengan baik.

Kinerja Karyawan

17. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan
teliti.

18. | Saya mampu bekerja sesuai target yang
diberikan perusahaan.

19. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu.

20. | Saya terbiasa datang kerja tepat waktu.

21. | Sayatidak keberatan untuk lembur jika ada
diperlukan.

22. | Saya melaksanakan tugas yang diberikan
perusahaan setiap harinya.

23. | Saya selalu bersungguh-sungguh dalam
melakukan pekerjaan.

24. | Saya selalu mengoptimalkan tenaga dan pikiran
serta konsentrasi saya untuk efektivitas bekerja.

25. | Saya mempunyai tanggung jawab dan

komitmen dalam bekerja.
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